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| Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Seurakunnan jasenmaara vuoden 2023 lopussa oli 5659. Vuonna 2023 kirkkoon
(Mynamaen seurakuntaan) liittyi 33 jasenta ja kirkosta erosi 65 jasenta. Seurakuntaan
muutti 200 jasenta ja seurakunnasta muutti 237 jasentd. Mynamaen seurakuntaan
kastettuja oli 36 (kunnassa asuu vuonna 2023 syntyneita vauvoja 61 kpl.
Kunnanjohtajan mukaan ei nahda, kuinka moni naista on syntynyt Mynamaella ja kuinka
moni muuttanut kuntaan vuoden aikana, mutta joka tapauksessa kastettujen maara on
ennatysalhainen. Toisaalta vain yksi vauva seitsemasta jatettiin kastamatta sellaisissa
perheissa, jossa ainakin toinen vanhemmista kuuluu kirkkoon).

Seurakunnassa haudattiin 77 vainajaa. Vuoden 2023 lopussa kunnan alueella asuvista
noin 75 % oli seurakunnan jasenia. Vuonna 2022 noin 76 % kuului seurakuntaan, joten
noin 1-2 % vahennys per vuosi jatkuu, kuten on myés kauan ennustettu.

Yleisesti ottaen voidaan todeta, ettad erityisjumalanpalveluksiin osallistuu jopa enemman
ihmisia kuin edellisind vuosina, mutta tavanomaisiin perusjumalanpalveluksiin
osallistuvien maara on laskussa tai ei ainakaan kasva. Kylvén siunaamiseen ja
sadonkorjuuseen liittyvat erityisjumalanpalvelukset, partiolaisten kanssa yhteisty6ssa
oleva vuosittainen messu, diakoniatydn messut, Iahetystydn messut jms kiinnostavat
suurempaa joukkoa ihmisia.

Diakoniatydssa apua tarvitsevien maara oli kasvussa. Varhaiskasvatuksessa ja
nuorisoty6ssa kehitettiin ja tarjottiin erilaisia l1ahestymistapoja perinteisten lisaksi.

Antti Kallio

Talouden tilanne kuluvana vuonna

Suomen talouden tilanne

Kuluneena vuonna inflaatio sailyi korkeana, vaikka se kaantyikin vuoden ai-kana
laskuun. Inflaatio oli joulukuussa 3,6 %. Hintojen ja korkojen nousu vahensi investointeja
ja kotitalouksien kulutusta. Inflaatiopaineessa tehdyt palkkaratkaisut ja elaketulojen
nousu paransivat kuitenkin jonkin verran kuluttajien ostovoimaa. Bruttokansantuote
supistui 0,5 prosenttia vuonna 2023 ja Suomi vajosi taantumaan.

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2023 yhteensa 1,035 miljardia euroa. Kirkollis-veron
maara kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %) vuodesta 2022. Lahes kaikkien
seurakuntien (97 %) verotulot kasvoivat. Verotilitysten poikkeuksellisen voimakas,
kertaluonteinen kasvu johtuu useasta eri tekijasta. Vuoden 2023 alussa voimaan tulleen
soteuudistuksen vuoksi toteutettu verouudistus paransi kirkollisveron reaalituottoa.



Seurakuntakohtaiseen verotulojen kasvuun vaikutti kunnan veropohja, korkean inflaation
seurauksena tehdyt palkkaratkaisut ja paasaantoisesti inflaatioon sidottujen elaketulojen
kasvu seka seurakuntatalouksissa tehdyt paatokset kirkollisveron suhteen.
Valtiovarainministerié ennustaa taantuman vaistyvan ja talouden kadantyvan lievaan
kasvuun (0,7 %) vuonna 2024. Inflaatio hidastuu ja korot kdantyvat laskuun, mika
piristaa kulutusta ja lisaa investointeja. Tydllisyysaste laskee hieman vuonna 2024,
mutta kdantyy nousuun seuraavina vuosina. Suomen julkisen talouden tilanne on
kuitenkin heikko ja julkinen velkasuhde jatkaa kasvuaan.

Seurakunnan talous

Mynamaen seurakunnan tilikauden tulos on 169 190,08 euroa ylijgamainen.
Toimintatuotot olivat 232 636,99 euroa ja ne nousivat edellisvuodesta, koska
metsataloudet tuotot olivat 51 500 euroa, korvaukset 12 800 euroa ja kolehdit, keraykset
ja lahjoitusvarat 8 900 euroa. Toimintatuottojen prosentuaalinen jakauma on esitetty alla
olevassa kaaviossa.

TOIMINTATUOTOT TILIRYHMITTAIN 232 637 €

Muut
Tuet ja avustukset  toimintatuotot Korvaukset

Kolehdit, kerdykset 3% 7% 8%
ja lahjoitustuotot \ \

Myyntituotot

1%

6%

Maksutuotot
31%

Metsatalouden
tuotot
35%

Toimintakulut olivat 1 747 691,55 euroa ja ne nousivat edellisvuodesta yhteensa

61 193,96 euroa. Esimerkiksi henkiléstokuluissa nousua oli 37 040 euroa (3,9 %),
palveluiden ostoissa nousua 18 408 euroa (4,9 %) ja tavaraostoissa nousua 12 090
euroa (4,5 %).



TOIMINTAKULUT TILIRYHMITTAIN 1 747 692 €

Annetut avustukset  Muut toimintakulut

/
2% ; / \ 2%

Vuokrakulut
1%

enkilostokulut
56 %

Palvelujen ostot
23%

Kirkollisverojen tuotto oli 1 755 958 euroa, mika on 142 757 euroa (8,9 %) enemman
kuin vuonna 2022. Mynamaen seurakunta alensi veroprosenttiaan
valtiovarainministerion suosituksen mukaisesti 0,10 %. Kirkollisverotuottojen osuus
kokonaistuloista oli 88,3 %. Valtionrahoitusta saatiin 153 958 euroa, mika on 7,7 %
kokonaistuotoista. Verotuskuluja maksettiin 21 087 euroa ja Kirkon rahastomaksuja 140
814 euroa — nama summat olivat lahes edellisvuoden tasolla. Rahoitustuottoja- ja kuluja
on yhteensa 24 562 euroa, joista suurin osa on arvonalentumisten palautuksia
sijoituksista.

Vuosikatetta kertyi 257 209 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 113 775 euroa.
Seurakunnan rahavarat lisdantyivat 372 000 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensa
1,5 miljoonaa euroa.

Kaikki suunnitellut investoinnit eivat toteutuneet. Mietoisten kirkon muutostéita jouduttiin
siit@maan resurssipulan vuoksi. Mynamaen kirkon flyygelin investointimenot olivat

16 500 euroa.

Tilikauden paattymisen jalkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan tai
talouden muutoksia, joilla olisi vaikutusta Mynamaen seurakuntaan ja joita ei olisi
vuoden 2023 talousarviossa huomioitu.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa:

Seurakunnan talouden suunta on lahitulevaisuudessa olennaisesti heikkeneméassa,
mikali talouden sopeuttamista korjaavia toimenpiteita ei saada riittavasti tehtya.
Seurakunnan jasenmaaran lasku on ollut viime vuosina lahes kahden prosentin luokkaa
ja saman tason arvioidaan jatkuvan. Jasenmaaran laskuun vaikuttaa voimakkaasti
jaseniston ikdantyminen. Kuolleita on lahes puolet enemman kuin kastettuja. Mynamaen



kunnan vakiluku on ollut jo vuosia aleneva. Mynamaen seurakunnan
kirkollisveroprosentti on 1,65. Sote/verotusuudistuksen vuoksi tehdylla
kirkollisveroprosentin alentamisella 1,75 prosentista 1,65 prosenttiin ei ollut juurikaan
vaikutusta verotulokertymaan. Viiden viimeisen vuoden verotulokehityksesta tarkemmin
kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus. Verotulojen ennustetaan laskevan
tulevaisuudessa. Toiminnan jarjestaminen tdman tuloennusteen valossa edellyttaa
kiinteistékantaan kohdistuvia valintoja ja toimintojen priorisointia.

Mynamaen seurakunnan taloutta on jo sopeutettu eri tavoin. Henkildstokuluissa
saavutettiin saast6ja, kun maaraaikaisen lastenohjaajan tydsopimusta ei jatkettu.
Vapaaehtoisia on aktivoitu mukaan toimintaan ja muun muassa pyhakoulu- ja
diakoniatoimintaa seka aikuisty6ta yllapidetaan osittain vapaaehtoisvoimin. Kiinteistdjen
yllapito ja niiden kulttuuriperinndn vaaliminen vaativat ammattiosaamista, mita pienessa
seurakunnassa ei ole. Taman vuoksi on suunnitelmissa, etta rovastikunnissa on
kaytossa yhteinen tekninen isannditsija rovastikunnan seurakuntien kesken vuoden
2025 aikana.

Toiminnan ja talouden tarkastelu kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittareista Mynamaen seurakunnassa ei toteutunut vuonna
2023 yhtaan hallinnon ja toiminnan mittaria eikd yhtaan talouden mittaria. Tilikauden
tulos on ylijgdmainen. Seurakunnassa katsotaan tulevaisuuteen ja pyritdan
ennakoimaan ajoissa, jotta kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit eivat toteutuisi.
Syksysta 2023 alkaen lastenohjaajia on ollut yksi vahemman eika korvaavaa rekrytointia
tehda. Kiinteistdstrategiassa on luokiteltu kiinteistot, joista luovutaan. Luopumisen syyna
korkeat kayttékustannukset ja matala kayttdaste. Maaraaikaisen henkiléstoon liittyen
rekrytoinneissa on ollut haasteita. Ongelma on yhteinen koko kirkon tasolla. Tahan
haasteeseen tullaan etsimaan ratkaisuja yhteistydssa naapuriseurakuntien kanssa.

Kriisiytyvdn seurakunnan toiminnan ja hallinnon Seurakuntatalouden tilanne v. 2023
mittarit

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat
e  Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan

yllapitotehtavien hoidossa. Hautausmaakatselmuksessa 11.9.2023 ei
e Epakohdat kulttuurihistoriallisesti havaittu puutteita hautaustoimessa.

arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston Kirkonkirjojen pito siirtynyt

yllapitotehtavien hoidossa. aluekeskusrekisterin hoidettavaksi.

e  Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja
vaestotietojarjestelmaan liittyvien
tehtdvien hoidossa.

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta

e Toimielinten kokoonpanoon ja Kirkkoneuvoston ja -valtuuston toiminnassa
toimivuuteen liittyvit ongelmat ei ole havaittu ongelmia. Hallintosdanto,
e Hallintomenettelyn puutteellisuudet taloussdanto ja hautaustoimen ohjesaanto
on hyvaksytty kirkkovaltuustossa
31.12.2023.

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio
Perustehtavien hoidossa ei ole puutteita.
Seurakunnan jasenmaara laskenut viimeisen




e  Perustehtavien (KL 4:1) mukaisen
toiminnan yllapidon ilmeiset puutteet ja
laiminlyonnit

e Seurakunnan jasenmadara on laskenut
viimeisten viiden vuoden aikana 15 % ja
on arviointihetkelld alle 2000 jasenta

e Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt ja/tai
uusiutumiskyvyton toimintakulttuuri

viiden vuoden aikana 9,5 % ja on 5659
jasenta.

4. Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat strategiset linjaukset,
kuten toimintasuunnitelma, seurakunnan
strategia/toimintalinjaus/missio/visio,
kiinteistostrategia, henkildstosuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma puuttuvat

e  Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa esiintyviin
pitkdaikaisiin ongelmiin

e Haluttomuus yhteistyéhon
|ahiseurakuntien, rovastikunnan muiden
seurakuntien ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

Kiinteistostrategia hyvaksytty
kirkkovaltuustossa 13.12.2023.

5. Seurakunnan henkilésto
e Henkiloston maara
e  Henkiléstdon tydhyvinvoinnissa on toistuvia
ongelmia
e  Ongelmat riittdvan henkil6stén maarassa
ja rekrytoinnissa tyoaloittain
tarkasteltuna.

Maaraaikaisten tyontekijoiden saatavuus on
haaste.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit

2023

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia erid on
negatiivinen kolmena perakkaisena vuotena taikka
viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman
kertaluonteisia eria ja kirkollisveroprosentti on 2,0 tai
korkeampi.

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia
eria on 110 220,93 euroa ylijagamainen
ja kirkollisveroprosentti on 1,65.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien
yli/alijagama luku on tilinpdatdksen perusteella
menossa alijdamaiseksi, eikd sen kattamista
seuraavan kolmen vuoden aikana voida laskelmin
osoittaa ilman kertaluontoisten erien tai
metsdnhoitosuunnitelman ylittavan myynnin
toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikausien
ylijaamaa 1 722 286 euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai maksuvalmius
heikkenee kolmena perakkaisena tilikautena.

Maksuvalmius on 291 paivaa.

4. Henkilostokulujen osuus toimintakuluista kasvaa
kolmena perakkaisena vuonna.

Henkilostokulujen osuus
toimintakuluista ei ole kasvanut
kolmena perakkdisend vuonna. 2023 on




56,0 %.
2 Hallinto
KIRKKOVALTUUSTO
Jouni Syrén puheenjohtaja 1/4
Anna-Liisa Hyrsky-Heikkila varapuheenjohtaja 3/4
Tarja Anttila 2/4
Sade Aarlahti 4/4
Arja Eeva 4/4
Vilhelmiina Eriksson-Tolkki 3/4
Kirsi Jarvi 2/4
Antti Kaitanen 4/4
Jaana Kivivuori 4/4
Kati Kaivarainen 3/4
Aki Laaksonen 4/4
Jenna Laine 4/4
Anna Lehtonen 2/4
Karri Lehtonen 4/4
Kari Makela 3/4
Anniina Peltola 1/4
Aila Rannikko 3/4
Ilkka Saarinen 4/4
Tapio Virta 3/4

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut
paatdsvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkovaltuusto kokoontui
vuoden aikana nelja kertaa. Poytakirjaan merkittiin 54 pykalaa.

Kirkkovaltuuston sihteerina toimi talouspaallikkd Leena Elias. Kokouksiin osallistui myds
kirkkoherra Antti Kallio. Kirkkovaltuuston jasenet ja heidan kokouksiinsa
osallistumiskertansa on lueteltu ylla.

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt neljassa kokouksessaan kirkkolain
edellyttdmat asia, joita ovat henkildévalinnat, seurakunnan toimintakertomuksen
hyvaksyminen, tilinpaatdéksen vahvistaminen ja vastuuvapauden mydntaminen
tilivelvollisille. Lisaksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi 1,65 vuodeksi 2024.
Vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2025-2026 toiminta- ja taloussuunnitelma
hyvaksyttiin seka uusi hallintosaanto, taloussaanto, hautaustoimen ohjesaanto,
hautainhoitorahastojen sdanndét ja kiinteistostrategia hyvaksyttiin. Kirkkovaltuusto paatti
myos Lujalan testamenttirahaston lakkauttamisesta ja maaraalan myynnista.



KIRKKONEUVOSTO

Antti Kallio kirkkoherra

Sade Aarlahti 7/9
Arja Eeva 8/9
Anna-Liisa Hyrsky-Heikkila 5/9
Antti Kaitanen 7/9
Aki Laaksonen varapuheenjohtaja 9/9
Anna Lehtonen 6/9
Kari Makela 7/9
Ilkka Saarinen 9/9

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytannon toimintaa ja hallintoa seka toimii
kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantddnpanoelimena. Kirkkoneuvoston apuna toimivat
esittelevat virkamiehet kukin vastuualueellaan. Kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana
yhdeksan kertaa. Poytakirjaan merkittiin 154 pykalaa.

Sihteerina toimi talouspaallikkd Leena Elias.

Kokouksiin kutsuttuina oli myos kirkkovaltuuston puheenjohtaja Jouni Syren ja kappelin
kappalainen.

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat (tilinpaatés 2022,
veroprosentti vuodeksi 2024, talousarvio vuodeksi 2024 seka toiminta- ja
taloussuunnitelma vuosiksi 2025-2026), kasitellyt ja hyvaksynyt vuoden 2024
koulutussuunnitelman, toimintayksikdiden ja tehtavaalueiden toimintakertomukset
vuodelta 2022 seka huolehtinut kirkkovaltuuston paatdsten taytantéonpanosta.

Kirkkoneuvosto paatti myontaa virkavapautta kappalainen Saara Markkulalle ja Ronja
Savolaisen aloittaa lastenohjaajan oppisopimuskoulutuksen Mynamaen seurakunnassa.
Lisaksi etsivaan vanhustybhon paatettiin palkata maaraaikainen diakonia-avustaja.
Kirkkoneuvosto paatti toimintaryhmien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien
valinnoista, Mynamaen ja Vehmaan seurakunnan talousyhteistyon paattamisesta,
Karjalan muistolehdon kayttésuunnitelmasta ja puun myynnista.

ALOITTEET 2023

Vuoden aikana tehtiin yksi aloite. Aloitteessa toivotaan, ettd seurakunta rauhoittaisi
metsalohkon luonnonsuojelualueeksi. Aloitteessa ehdotetaan, etta rauhoitetulle
metsalohkolle voitaisiin myds perustaa luontopolkuja ja metsakirkko/nuotiopaikka.
Aloitetta kasiteltiin kirkkoneuvoston kokouksessa ja asia paatettiin ottaa valmisteluun
kiinteistotyoryhmassa. Talousarvioon 2024 varattiin maararahaa
metsakirkon/nuotiopaikan toteuttamista varten.

TOIMINTARYHMAT

Johtokunnat lakkautettiin vuonna 2022. Vuonna 2023 perustettiin ty6aloille
toimintaryhmia. Toimintaryhmille kirkkoneuvosto valitsi puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Toimintaryhman toiminta on kaikille avointa.
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Varhaiskasvatuksen toimintaryhma

Karri Lehtonen puheenjohtaja
Jaana Kivivuori varapuheenjohtaja

Nuorisotyon toimintaryhma

Vilhelmiina Eriksson-Tolkki puheenjohtaja
Jenna Laine varapuheenjohtaja

Diakoniatyon toimintaryhma

Anna Lehtonen puheenjohtaja
llkka Saarinen varapuheenjohtaja

Lahetystyon toimintaryhma

Antti Kaitanen puheenjohtaja
Aila Rannikko varapuheenjohtaja

Kappelineuvosto 2023-2026

Anniina Peltola puheenjohtaja

Sade Aarlahti

Vesa Ahokas

Aila Rannikko

Anne Saarinen

Timo Sunnari

Mika Lehtonen

Saara Markkula, kappeliseurakunnan kappalainen, sihteeri

HIIPPAKUNTAVALTUUSTON JASEN 2020-2023

Aki Laaksonen

KIRKOLLISKOKOUSEDUSTAJA 2020-2023
Pekka Heikkila

TILINTARKASTUSYHTEISO 2019-2022

BDO Audiator Oy, paavastuullinen tilintarkastaja Mark Lassfolk

3 Henkilosto

Seurakunnassa tydskenteli 31.12.2023 yhteensa 19 henkiléa. Vakituisessa
palvelussuhteessa oli 16 henkild3, joista kaikki olivat kokoaikaisia. Vakituisista naisia oli
10 ja miehia oli 6. Maaraaikaisissa tydsuhteissa tydskenteli 3 henkilda, joista kaksi oli
naisia ja yksi mies. Yksi henkild oli virkavapaalla ja kaksi perhevapaalla. Vakituisen



henkiloston maara lisaantyi yhdella verrattuna vuoteen 2022. Vuoden aikana on ollut
hautausmaiden kausitydntekijana puolen vuoden tydsuhteessa 4 henkilda.

Henkiloston maara tehtavaryhmittiin 31.12.2023
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Padluokka 2023 2022
hallinto 2 2
seurakunnallinen toiminta 13 13
hautaustoimi 0 0
kiinteistotoimi 4 4
yhteensa 19 19

Henkiloston ikdjakauma

lkdjakauma

w

N

—

20-24 25-29 30-34 35-39

Henkiloston keski-ika on 44 vuotta.

Henkiloston vaihtuvuus

40-44

45-49

50-54

55-59

0 ..II.III..

60-64

Kuluneen vuoden aikana vakituisen henkildston maara lisdantyi yhdella ja osa-aikaisen
henkiléstdn maara vaheni yhdella henkildlla. Yksi henkild oli palkattomalla virkavapaalla.
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Virkavapaa paattyy 31.12.2023. Kaksi henkil6d on perhevapaalla. Kaikille on palkattu

sijainen.

Henkilostokulut

1.1.2023-31.12.2023

Palkat ja palkkiot

Elakekulut

Muut henkilésivukulut

Saadut henkil6stékorvaukset

Muut henkiléstokulujen oikaisut (+/-)
YHTEENSA

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut

Koulutuskulut ja koulutusmatka,
majoitus- ja ravitsemiskulut
Tyoterveyshuolto

YHTEENSA

-806 012,63
-165 835,45
-20 029,70
12 317,42
0,00

-979 560,36
-32 706,30
-9 876,56

-13 839,41
-56 422,27

1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021

-775 665,98 -797 880,93
-160 596,97 -166 016,06
-14 810,67 -18 545,74
8 553,13 1530,92
0,00 27 816,28

-942 520,49 -953 095,53
-33 486,78 -29 658,77
-8 330,43 -4 202,40
-10 280,42 -10 138,01
-52 097,63 -43 999,18

Tybssa jaksamiseen (tydnohjauspalvelut +virike-etu) kaytettiin 4 820 euroa.

Henkiloston koulutus

Henkilosto osallistui kirkkoneuvoston hyvaksymiin koulutussuunnitelmaan merkittyihin

koulutuksiin.

Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen maara oli 151 paivaa, kun maara vuonna 2022 oli 118 paivaa ja

vuonna 2021 126 paivaa. Sairauspoissaolojen maara on nouseva.

Henkildston tydterveyshuollosta on sopimus Mehildisen kanssa.

Ty6hyvinvointi

Henkiloston kevatretki tehtiin Kaarinaan Tuorlan Majataloon ja Avaruuspuisto Vaisalaan.
Joulukuussa oli henkiléstélla piknikristeily jouluruokailulla. Tydpaikkaruokailu on jatkunut
vakiintunein tavoin. Henkildkunnan hyvinvointiin panostettiin tarjoamalla henkiléstén

kayttéon virike-etua 260 euroa/vuosi.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

2023 2022 2021
Henkildstokulut -979 560 -942 520 -953 096
Verotulot 1 755 645 1612 888 1 630 621
Henkildstokulujen osuus

55,8 % 58,4 % 58,4 %
verotuloista




4 Jasenmaara

Jasenten ikarakenne ja vuosimuutos

Jasenten ikdrakenne 31.12.2023 ja vuosimuutos

o-s [ s<: 2)
10-10 [ o2 (12)
20-2 [N :ss (23
20-29 | <2 12)
-+ NN ;7 ()
so-so [N 709 (-<0)
co-¢o [ s (20)
ro-7o [ =ss :o)

eo-¢o [N 411 (<)
so- [ 109 2)
Kastetut 36
Kuolleet 76
Liittyneet 33
Eronneet 65
Muuttoliike (+/-) -36
Jasenmuutos yhteensa -108
Jasenet 31.12.2022 5767
Jasenet 31.12.2023 5659

Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

13
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Jasenmaaraennuste 2023-2040

6 000,00
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4 000,00

3 000,00

2 000,00
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20232024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

Jasenmaarad |5 6735 57954895399 5312 52285 1485073 49984 927 4 8584 790 4 721 4 652 4 587 4 525 4 464/4 402

5 Sisainen valvonta

Sisaisen valvonnan jarjestaminen

Seurakunnan sisaisen valvonnan jarjestamisvastuu on kirkkoneuvostolla. Siséisen
valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilla ja tyontekijoilla. Sisdisen valvonnan tehtavana
on varmistaa kohtuullisella varmuudella, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu
asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisadista valvontaa
ovat kaikki toimenpiteet, jotka edeltavat tdiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhetkesta
tulevaisuuteen. Seurakunnan sisaisen valvonnan ohjeet tehdaan henkiléston ja
luottamushenkildiden yhteistydna. Tilintarkastaja antaa lausunnon siita, onko sisdinen
valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Seurakunnassa on 13.12.2023 hyvaksytty uusi taloussaanto, joka on paivitetty
Kirkkohallituksen uuden taloussaantémallin (yleiskirje 21/2023) mukaisesti.
Taloussdannossa on maarayksia toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion
laatimiseen ja taytantdédénpanoon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon seka tilinpaatdkseen
liittyen.
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Seurakunnassa on laadittu hallintosaant6 Kirkkohallituksen hallintosdantémallin
mukaisesti (yleiskirje 29/2023). Hallintosaantd on hyvaksytty kirkkovaltuustossa
13.12.2023. Hallintosaanndssa on annettu maaraykset paatdsvallan siirtdmisesta
toimielimille ja johtaville viranhaltijoille, toimielinten paatdksentekotavoista ja
hallintomenettelyista seka toimielinten kokousmenettelysta. Hallintosaantéén on
sisallytetty kaikkien viranhaltijoiden johtosaannét, joten erillisia johtosaantdja ei enaa ole.
Hallintosaanto korvaa myds kirkkoneuvoston ohjesaanndn, kirkkovaltuuston
tydjarjestyksen ja kappelineuvoston ohjesaannon.

Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita varten kirkkoneuvostolle.
Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaatoksiin.
Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on ohjeet. Kassavarojen kasittelysta on
erilliset ohjeet.

Riskien hallinta
¢ Kiinteistot: Seurakunnan kiinteistoihin on pelastussuunnitelmat ja
kiinteistdissa on kameravalvontaa.
e Henkildstd: Henkilokunnan tyéterveyshuollon toteuttaa Mehilainen Oy.

Varhaisen tuen malli on kaytossa ja tydpaikkakaynteja ja -selvityksia tehdaan

sopimuksen ja tarpeen mukaan.

Koko henkildstolle on jarjestetty ensiapukoulutusta.

e Lainat ja sijoitukset: Mynamaen seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoitukset
tehdaan kirkkoneuvoston 19.5.2021 hyvaksyman rahavarojen
sijoitussuunnitelman mukaan vain kohteisiin, joissa riskit ovat pienet ja
rahavarojen paaoma-arvo sailyy.

o Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Mynamaen seurakunnan tietohallinnon

palvelut hankitaan Turun IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta.
IT-alue hankkii ja yllapitaa kaytettavia tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa
seurakuntalaisten henkildtietoja kasitellaan vain silloin, kun se

seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttamatonta.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Mynamaen seurakunnalla
on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkiléstévakuutukset.

Sisaisessa valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita.
Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle.

6 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut
Mynamaen seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuodesta 2022
vuoteen 2023 noin viisi prosenttia. Vuosikatteen osuus 226 %, kertoo siita, etta
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vuosikatteen maara riitti hyvin kattamaan poistot. Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla
vahintaan 100 %.

2023 2022
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 13,31 8,13
Vuosikatteen osuus poistoista, % 226,07 27,14
Vuosikate, euroa/jasen 45,45 4,90

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan
toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+
Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistusomaan kayttéon)).

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin.
Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna
olevalla jasenmaaralla.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Seurakunnan rahavarat lisdantyivat 372 000 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat
tilikauden lopussa 1,4 miljoonaa euroa. Mynamaen kirkon flyygelin investointimenot
olivat 16 500 euroa. Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli -172 %, viime vuonna
20.

Rahavarojen riittvyys oli 291 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle 90
paivaa). Mynamaen seurakunnalla ei ole lainaa.

2023 2022
Investointien tulorahoitusprosentti % -172 20
Rahavarojen riittavyys, pv 291 176
Lainanhoitokate 0 0

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien
omahankintameno)

Rahavarojen riittdvyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella).
Rahavaroista vahennetaan seurakunnan rahoitusarvopapeihin seka rahat ja
pankkisaamisisiin sisaltyvat toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 5,7 miljoonaa euroa. Taseen loppusumma suureni 187 000
eurolla. Pysyvat vastaavat olivat 3,0 miljoonaa euroa. Ne laskivat 264 000 euroa, kun
poistot vahensivat pysyvid vastaavia. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat
1,5 miljoonaa euroa. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 1,0 miljoonaa euroa ja ne
lisdantyivat 355 000 eurolla. Toimeksiantojen varoja, joka sisaltada
lahjoitusrahastojenerityiskatteet ja muiden toimeksiantojen varat, on 834 000 euroa.
Oma paaoma lisaantyi 169 000 euroa, eli vuoden ylijagdman verran.
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Mynamaen seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea.
Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja
rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt.

2023 2022
Omavaraisuusaste, % 92 92
Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen 193 125
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 17 19
Lainakanta, euroaljasen 0 0

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma paaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset -
Ainaishoitosopimusten paaomat) / (Koko paaoma - Toimeksiantojen paaomat - Saadut
ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja
pankkisaamiset) - (Vieras padaoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pddoma - Saadut ennakot) /
Kayttétulot).

Lainakanta, euroal/jasen (= [Vieras padoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat +
Muut velat)] / Jasenmaara)

7 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja
talouden tasapainottamistoimenpiteiksi

Tilikauden tulos on 169 190,08 euroa ylijaamainen.

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta tilikauden alijaama 169 190,08 euroa
kirjataan taseen omaan paaomaan tilille "Tilikauden yli/alijagama”.

Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijaama ennen vuoden 2023
tilinpaatoksen ylijagdmakirjausta on 1 722 286 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttamaan
esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.

Il Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa

Mynamaen seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nahden on paaluokkataso,
toimintakate 1.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yii-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 250 735,00 250 735,00 230 092,86 2064214 91,8
Toimintakulut (ulkoiset) -1737 555,00 -25000,00 -1762 55500 -1747691,55 -14 86345 99,2
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Toimintakate 1 -1 486 820,00 -25 000,00 -1511820,00 -1517 598,69 5 778,69
Toimintatuotot (sisaiset) 606 297,45 -606 297,45
Toimintakulut (sisaiset) -606 297,45 606 297,45
Toimintakate 2 -1 486 820,00 -25000,00 -1511820,00 -1517 598,69 5778,69
Poistot ja arvonalentumiset -124 418,00 -124 418,00 -113 775,11 -10 642,89
Laskennalliset erat -255 846,41 255 846,41
Sisaiset korkokulut -93 944,92 93 944,92
Sisdiset vyOrytyserat -161 901,49 161 901,49
Tyoalakate (ulkoiset ja sisiset) -1611 238,00 -25000,00 -1636238,00 -1887 220,21 250 982,21
HALLINTO (paaluokka 1)
1 Hallinto TA kuluva TA TA yhteensa Toteuma Yli-Ali
muutokset

Toimintatuotot (ulkoiset) 7 000,00 7 000,00 23 714,88 -16 714,88
Toimintakulut (ulkoiset) -269 856,00 -4 788,00 -274 644,00 -289 187,48 14 543,48
Toimintakate 1 -262 856,00 -4 788,00 -267 644,00 -265 472,60 -2171,40
Toimintakulut (sisaiset) -34 710,64 34 710,64
Toimintakate 2 -262 856,00 -4 788,00 -267 644,00 -300 183,24 32 539,24
Laskennalliset erat 287 725,11 -287 725,11
Sisdiset vyorytyserat 287 725,11 -287 725,11
Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset) -262 856,00 -4 788,00 -267 644,00 -12 458,13 -255 185,87

1011010101 Kirkolliset vaalit

Tehtava: Vuonna 2023 ei ole seurakuntavaaleja.

1011010121 Hallintoelimet
Kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto, kappelineuvosto ja johtokunnat.

Tehtava:

Kirkkovaltuusto kayttaa ylinta paatdsvaltaa seurakunnassa. Kirkkovaltuusto paattaa
talouden ja toiminnan paalinjoista, perittavasta kirkollisverosta, rakennushankkeista,
virkojen perustamisesta ja strategian hyvaksymisesta. Kirkkovaltuusto kokoontuu
vahintadan kaksi kertaa vuoden aikana paattamaan seurakunnan talousarvioista,
toimintasuunnitelmasta seka toiminta- ja tilinpaatéskertomuksesta.

Kirkkoneuvosto laatii strategian pohjalta seurakunnan toimintaa ohjaavia suunnitelmia.
Kirkkoneuvosto on kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantéonpanoelin ja se edustaa
seurakuntaa viranomaisasioissa. Kirkkoneuvosto voi nimeta tyéryhmia valmistelemaan
toiminnan ja taloushallinnon asioita.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

100,4
0,0
0,0

100,4

91,4
0,0
0,0
0,0

115,3

T-%

338,8
105,3
99,2
0,0
112,2
0,0
0,0
4,7
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Kirkkovaltuusto huolehtii siita, ettd seurakunnan perustehtavan toteuttamiseen ja
seurakuntalaisten palvelemiseen on riittavat resurssit.

Kirkkoneuvosto huolehtii seurakunnan toimintaedellytysten turvaamisesta ja varautuu
toimintaymparistén muutoksiin. Kirkkoneuvosto huolehtii myds toimitiloja koskevien
paatdsten toimeenpanosta.

Toteutunut tavoitteiden mukaisesti.

1011050000 Talous- ja henkilostohallinto

Tehtava:

Taloushallinnon tehtaviin kuuluu talous-, tieto-, kiinteisté-, hautausmaa- ja
henkildstohallinnon hoito seka yhteydenpito viranomaisiin. Perustehtaviin kuuluu myds
tukea tydaloja talouden kysymyksissa.

Henkildstdhallinnon tehtaviin kuuluu edistaa henkildston fyysista, psyykkista ja
sosiaalista hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta. Lisaksi huolehditaan Kirkon
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yhteistoiminnasta ja tydsuojelusta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Taloushallinnon perustehtavien hoitaminen hallitusti aikataulussa ja oikein yhteistyossa
Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Talla tavoin mahdollistetaan palvelujen ja oikea-
aikaisen tiedon tuottaminen, henkiléstélle, seurakuntalaisille ja luottamushenkil6ille
toiminnan mahdollistamiseksi ja paatdksenteon tueksi.

Taloushallinnon henkil6stdn on pysyttava ajan hermolla muutoksista ja henkiléston
koulutus on tarkeaa. Taloushallinnon henkildstd myos kouluttaa muuta henkilostda ja
edesauttaa toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista.

Henkildstéhallinnossa huolehditaan henkildstdn tydterveyshuollon toteutumisesta,
taataan lounasedun saatavuus ja huolehditaan tyontekijéiden hyvinvoinnista virike-
edulla.

Kevaisin on tydntekijdiden virkistysretki ja joulukuussa tydntekijdille joululounas.
Yhteistydtoimikunnan jasenia perehdytetaan toimikunnan tehtaviin ja velvoitteisiin.
Ty6suojelupaallikélla ja tydsuojeluvaltuutetulla on mahdollisuus osallistua koulutukseen.
Tavoitteet ovat paaosin toteutuneet. Yhteistyétoimikunnan kokouksia ei ollut.

1011050103 Tilintarkastus

Seurakunta on tehnyt sopimuksen seurakunnan tilintarkastuspalveluista kirkkovaltuuston
toimikaudella 2023-2026 BDO Audiator Oy:n kanssa.

1011070000 Kirkonkirjojen pito

Tehtava:

Kirkonkirjojen pito (syntymat, kasteet, konfirmaatiot, avioliitot, kuolemat,
muutostapahtumat) siirtyivat 1.1.2022 Turun aluerekisterikeskukseen. ltse varaukset ja
toimitukset hoidetaan kuitenkin Mynamaen seurakunnan toimesta.



Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Laadukkaan palvelun antaminen kokonaisuudessaan. Toteutunut tavoitteiden
mukaisesti.

1011080000 Kirkkoherranvirasto ja muu yleishallinto

Tehtava:
Seurakunnan toiminnallinen palvelu, hautakirjanpito, hautapaikkojen myynti.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
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Laadullisen palvelun sailyttdminen nykyiselldan on toteutunut tavoitteiden mukaisesti.

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA JA YHTEISET SEURAKUNNAN TEHTAVAT
(paaluokka 2)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma
2 - Seurakunnallinen toiminta
ja yhteiset seurakunnalliset
tehtavat
Toimintatuotot (ulkoiset) 15 900,00 15 900,00 30 888,21
Toimintakulut (ulkoiset) -832 210,00 -16 007,00 -848 217,00  -827 980,67
Toimintakate 1 -816 310,00 -16 007,00 -832317,00 -797 092,46
Toimintakulut (sisaiset) -571 586,81
Toimintakate 2 -816 310,00 -16 007,00 -832 317,00 -1368 679,27
Poistot ja arvonalentumiset -443,00 -443,00 -442,55
Laskennalliset erat -385 590,52
Sisdiset vyOrytyserat -385 590,52
Tyoalakate (ulkoiset ja -816 753,00 -16 007,00 -832 760,00 -1754712,34
sisaiset)

1012010000 Jumalanpalveluselama
Tehtava: Jumalanpalveluselaman suunnittelu ja niiden toteuttaminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Maallikoiden mukanaolo jumalanpalvelusavustajina (tekstinluku, ehtoollisavustaja,
kolehdinkeraaminen jne.) on saatu uudeksi normaaliksi. Samoin eri jarjestojen
kirkkopyhat tekivat jumalanpalveluksista yhteiséllisempia. Lyhyita torstai-iltojen
iltamessuja ruvettiin pitdmaan uutena vakiotarjontana. Naihin osallistuminen on viela
vahaista, mutta kehittdmispotentiaali on suuri.

Yli-Ali

-14 988,21
-20 236,33
-35 224,54
571 586,81
536 362,27

-0,45
385 590,52
385 590,52
921 952,34

T-%

194,3
97,6
95,8
0,0
164,4
99,9
0,0
0,0
210,7
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1012020000 Hautaan siunaaminen

Tehtava:
Siunaukset, hautaukset, muistotilaisuudet, uurnan laskut.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteena on, ettad hautauksissa vainajan omaiset ja siunaustilaisuuksiin osallistuneet
seurakuntalaiset kokisivat tulleensa kohdatuiksi ja kokisivat toimitukset hyvin hoidetuiksi.
Ennen hautausta kdydaan aina toimituskeskustelu, jolle varataan riittavasti aikaa.
Varsinaiseen toimitukseen valmistaudutaan huolellisesti. Kanttori ja pappi osallistuvat
muistotilaisuuteen. Yhteydenotto omaisiin pyritaan toteuttamaan tarvittaessa myos
hautauksen jalkeen. Erityisena kohderyhmana suunnittelukaudella on leskien tukeminen.
Pyhainpaivan tilaisuuksiin kutsutaan omaisia erikseen kirjeella. Palautteen perusteella
tavoitteissa on onnistuttu erinomaisesti.

1012030000 Muut kirkolliset toimitukset

Tehtdva
Avioliittoon vihkiminen, kasteet, kodin siunaamiset, sairasehtoolliset

Sitovat toiminalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Kastettavien lasten prosentuaalisen osuuden lisaaminen tai ainakin pitdminen
nykyisellaan suhteessa syntyneisiin. Pidamme esilla kasteita, haita, kodin siunaamisia
seka yksityisen ehtoollisen mahdollisuutta. Kaikissa kirkollisissa toimituksissa
kuunnellaan seurakuntalaisia ja toimituskeskusteluihin varataan riittdvasti aikaa ja
toimituksiin valmistaudutaan huolella. Kunnassa syntyi 61 ja heista kastettiin 36. Tama
on noin 60 % ja ennatysalhainen. Toisaalta perheistd, joissa ainakin toinen vanhempi
kuuluu kirkkoon, kasteprosentti oli 85 %.

1012040000 Aikuistyo

Tehtava

Aikuistyon tavoitteena on jarjestaa ja kehittaa erilaisia toimintoja ja tapahtumia erityisesti
tydikaisen vaeston tavoittamiseksi ja seurakuntayhteytensa lujittamiseksi. Aikuistyon
tulee elaa ajassa ja luoda puitteet tdman paivan hengelliselle etsinnalle ottaen huomioon
taman paivan odotukset kristillistéd ydinsanomaa unohtamatta.

Sitovat toiminalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteena on, etta aikuistydmuodossa mukana olevat seurakuntalaiset kokisivat
toiminnan merkitykselliseksi omaa elamaansa voimaannuttavaksi tekijaksi ja tulisivat
enenevassa maarin mukaan toimintaan seka myds kehittamaan sita vapaaehtoisina.
Tata varten on perustettu aikuistydn tyéryhma, jonka tehtavana on innostaa
seurakuntalaisia mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan tyossakayville aikuisille
sopivaa ohjelmaa.
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Aikuisty6ssa on saanndllisesti kokoontunut miestenpiiri, naistenpiiri, aamurukousryhma,
raamattupiiri ja kahvakuulahartaus.

On haluttu my6és vahvistaa Mietoisten kappeliseurakunnan toimintaa osana Mynamaen
seurakunnan ty6ta, jossa on hyvin onnistuttu. Tasta hyvana esimerkkina ovat olleet
miesten lltavapaat ja naistenillat IhaNaiset. Molempiin tilaisuuksiin on osallistuttu koko
seurakunnan alueelta. Kumiruonassa on ollut kesdaikana saunailtoja, joissa saunomisen
liséksi on ollut iltahartaus.

Uutena toimintamuotona on aloitettu Mietoisten seurakuntakodilla Gospel lattari tunnit.
Tama toiminta tarjoaa uudenlaisia mahdollisuuksia oman hengellisyyden iimaisemiseen
ja toteuttamiseen. Tunnit ovat olleet suosittuja. Tasta toimintamuodosta kirjoitettiin myds
Vakka-Suomen Sanomiin otsikolla Gospel-lattareista fyysista ja henkisté iloa. Lehden
kirjoitus toi positiivista julkisuutta seurakunnasta ja sen toiminnasta.

On tarkeaa vahvistaa niin alueellista kuin my6s koko seurakunnan aikuisty6ta. Karjalan
aluetyd on koonnut aikuisia yhteisten tapahtumien aarelle ja nain vahvistanut hyvalla
tavalla paikallista identiteettia. Aikuistytssa nousee tarkeaksi myods yhteistyd alueen
erilaisten yhdistysten ja jarjestéjen kanssa.

Valita viljelijasta verkosto on myos tarkea uusi tukimuoto, joka on suunnattu
nimenomaan viljelijavaestolle henkiseksi tueksi ja vertaistuki verkostoksi. Taman tyon
kehittdminen tulevaisuudessa koetaan tarkeaksi.

Mietoisten kappeliseurakunta
TOIMINTAKERTOMUS 2023
Yleista

Mietoisten kappeliseurakunnan toimintasuunnitelman mukaisesti kappelin alueella on
jarjestetty monipuolista ja eri ikdkaudet huomioivaa ohjelmaa. Kappeli on viestinyt
toiminnallaan olevansa lasnaoleva hengellinen yhteisd, jonka tehtava on antaa
mahdollisuuksia uskon syntymiseen ja siind kasvamiseen. Mietoisten alueen
taustayhteistydkumppaneiden valista yhteistyéta on kehitetty ja vahvistettu yhteisilla
tapaamisilla, suunnittelulla ja tapahtumilla.

Hallintoelimet

Mietoisten kappelineuvosto on keskittynyt alueen hengellisen tydn johtamiseen ja
toteuttamiseen yhdessa kappalaisen, seurakunnan muiden tydntekijéiden kanssa ja
laajan vastuunkantajajoukon kanssa.

Luottamushenkil6t aloittivat uuden toimikautensa kappelineuvostossa. Kappelineuvoston
puheenjohtajaksi valittiin Anniina Peltola ja varapuheenjohtajaksi Sade Aarlahti.
Kappalainen Saara Markkula valittiin sihteeriksi. llkka Saarinen valittiin kirkkoneuvoston
edustajaksi.

Kappelineuvosto kokoontui 4 kertaa. Kappelineuvoston alaisuudessa kokoontui
seuraavat tydéryhmat: kappelin toimintaryhma, l1ahetystyon tyéryhma, Mietoisten kirkon
muutostdista vastaava tyéryhma, luontopolkutyéryhma ja hautausmaan
inventointitydryhma.
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Poytakirjaan merkittiin 53 pykalaa.
Kappelialueen toiminnan arviointia

Kappeliseurakunnan alueella toimintaa jarjestavat niin seurakunnan tyontekijat erilaisten
tybalojen kautta seka kappelineuvosto.

Saanndllisesta toiminnasta ovat vastanneet kappelialueen lapsi, varhaisnuoriso-,
nuoriso-, diakoniatyd ja lahetystyd. Kukin tydala kirjaa omat toimintakertomukset, joihin
sisaltyy myds Mietoisten kappeliseurakunnan alueella toteutettavat toiminnat.

Saannollisen toiminnan liséksi Mietoisten kappeliseurakunnassa jarjestettiin
jumalanpalveluksia Mynamaen seurakunnan yleissuunnitelman mukaisesti.

Kappeliseurakunnan tyd koetaan erittain tarkeana, merkityksellisenad ja myds
maarallisesti riittavana. Tosin joidenkin tilaisuuksien suhteen on selvasti nahtavissa, etta
osallistujien maara on laskenut. Tdma nakyy erityisesti jumalanpalvelusten kavijéiden
maarassa. Lisaksi Mietoisten kirkko ei ole esteetdn, mika hankaloittaa
likuntarajoitteisten osallistumisen toimintaan. Jumalanpalvelusten kavijamaarien
kasvattaminen vaatii pitkgjanteisemman toimintasuunnitelman. Kappelin alueella on
jarjestetty monia tasokkaita ns. matalan kynnyksen tilaisuuksia, joihin on ollut helppoa
tulla mukaan ja osallistua. Naiden tilaisuuksien yhtena tavoitteena on tehda seurakuntaa
tutuksi ja etta sitad kautta ihmiset I16ytaisivat myés muihinkin seurakunnan tilaisuuksiin ja
ennen pitkaan kokisivat uskonasiat henkilékohtaisella tasolla.

1012050000 Muut seurakuntatilaisuudet

Tehtava: Kinkerit, kesahartaudet, kylatilaisuudet, tapahtumat.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Nykyisten toimintojen yllapitaminen ja kehittaminen.

Kinkereiden pito on pysynyt viime vuodet ennallaan. Kylien aktiviteettia pyritdan
tukemaan. Kunnan kulttuuritoimen ja Wirmo-seuran ja muiden jarjestdjen kanssa
jatketaan yhteistyota.

Yhteistyd kunnan kanssa on edelleen erinomaista. Kaatuneitten muistopaivana yhteisty6
partion ja kunnan kanssa saa erityiskiitosta.

1012100000 Tiedotus ja viestinta

Tehtéava: Viestinnan tavoitteena on aktiivisen vuorovaikutuksen edistaminen, yhteisén
rakentaminen ja ilosanoman valittdminen monipuolisesti eri viestinnan kanavia
hyddyntaen. Viestintda tapahtuu kaikkien tydmuotojen kautta.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Kirkonmaelta-seurakuntalehti iimestyy kaksi kertaa vuodessa ja kunnan Meidan
Mynamaki-lehti kolme kertaa vuodessa. Kotisivujen ja some:n ahkera paivittaminen.
Seurakunnan ilmoitusten ja julisteiden ulkoasun ajanmukaistaminen. Seurakunnan
nakyvyyden ja kuuluvuuden mydnteinen esillapito tiedostusvalineissa ja sosiaalisessa
mediassa. Kirkollisten ilmoitusten julkaiseminen ja yhteydenpito tiedotusvalineiden
edustaijiin.

Tavoitteet ovat toteutuneet. Viestintatiimi kokoontui saanndllisesti ja piti muutenkin
yhteytta.

1012220000 Musiikkitoiminta

Tehtava: Julistaa evankeliumia savelin, jumalanpalveluselaman rikastuttaminen ja
monipuolistaminen musiikin valityksella seka eri-ikaisten seurakuntalaisten
kirkkomusiikkikasvatuksen ja -toiminnan kehittdminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Monipuolisen jumalanpalvelusmusiikin ja kaikenikaisille suunnatun
kirkkomusiikkitoiminnan (kuorot, musiikkiryhmat, musiikkitilaisuudet) kehittdminen
yhdessa vapaaehtoisten musiikinharrastajien, ammattimuusikoiden ja eri
yhteisty6tahojen kanssa seka vuosikellon tyéstaminen. Musiikkitoiminnan (konsertit,
laulutilaisuudet) kehittdminen (mm. koordinointi, monipuolisuus) yhteistydssa
seurakuntamme sisalla ja muiden tahojen kanssa. Pianon hankinta Mynamaen kirkkoon.

Monipuolista ja -tyylista kirkkomusiikkia toteutettiin messuissa ja kirkollisissa
toimituksissa eri-ikaisten harrastajien ja ammattimuusikoiden kanssa mm.
Valtakunnallinen kirkkomusiikkipaivan messu (17.9.), V-S:n veteraanivaen ja kaatuneiden
omaisten maakunnallinen kirkkopyha (3.9.), Syysmetsakirkko (28.9.), Enkelikirkko
(1.10.), Sadonkorjuun kiitosjp (5.11.), Kauneimmat joululaulut -messu (10.12.).

Kuorotoimintaa kehitettiin edelleen. Marras-joulukuussa perustettiin viisi ’kolmen kerran”
lapsikuoroa (Pyheen, Tavastilan ja Karjalan kouluilla seka Mynamaen seurakuntakodilla
ja Kastehelmessa). Kuorot esiintyivat mm. koulujen joulukirkoissa ja Lasten kauneimmat
joululaulut -tilaisuudessa. Projektikokoonpanoista mainittakoon nuorten projektibandi ja
Karjalan pop up -kuoro seka saanndllisesti toimivista musiikkiryhmista Virsipiiri,
Mietoisten ja Mynamaen kirkkokuorot. Kuukausittain jarjestettiin musiikkitilaisuuksia
(konsertteja, yhteislaulutilaisuuksia), joissa esiintyi yhtyeita, kuoroja, solisteja ja musiikin
ammattilaisia seka lahelta ettd kaukaa. Kesalla 2023 aloitettiin uutena urkuvartit.
Mynamaen kirkkoon hankittiin flyygeli. Musiikkityd oli aktiivisesti esilla eri
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tiedotuskanavissa mm. paikallislehdessa, Kirkonmaelta-julkaisussa ja srk:n muussa
tiedotuksessa.

Musiikkity® teki runsaasti yhteisty6ta srk:n muiden tydmuotojen kanssa, esim.
vauvamuskarit ja kanttorin musiikkihetket kehitysvammatydssa sekd muiden tydalojen
jarjestamat tilaisuudet, joissa kanttorit vastasivat musiikkiosuuksista (mm. diakoniatyon
eri piirit ja rippikoulu- ja varhaisnuorisotyd). Musiikkitydn vuosikellon tyéstamista ja hyvin
kaynnistyneen lapsikuorotoiminnan kehittdmista tulee edelleen jatkaa. Kevatkaudella
kanttoreiden viransijaiset vastaisivat musiikkityosta, kesalla seurakunnan molemmat
vakituiset kanttorit palasivat takaisin tehtaviinsa.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tehtavaalue sisaltda kaiken alle kouluikaisille jarjestetyn toiminnan.
Varhaiskasvatukseen sisaltyy paivakerho- ja pyhakoulutoiminta seka perhekerhotyd.

1012310000 Paivakerhotyo

Tehtava

Lasten parissa tehtava kasteopetus ja perheiden antaman kristillisen kasvatuksen
tukeminen toimien kasvatuskumppaneina ja rinnalla kulkijoina. Toiminnassa painottuu
ryhmassa tapahtuva toiminnan ohjaus, turvallinen ja myonteinen kasvatusymparisto
seka aktiivinen ja monipuolinen toiminta lapsen yksilOlliset ja sosiaaliset tarpeet seka
pedagogiset tavoitteet huomioiden.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Toteutetaan paivakerhoja 2—5-vuotiaille lapsille seurakunnan alueelliset tarpeet
huomioiden. Vahvistetaan perheiden seurakuntayhteytta ja kasvatuskumppanuutta
tarjoamalla laadukasta kerhotoimintaa, tapahtumia ja perhekirkkoja. Sitoudutaan
valtakunnallisiin ja kokonaiskirkollisiin strategioihin seka kehittdmissuunnitelmiin.
Kehitetaan lapsiperheille suunnattua jumalanpalveluselamaa yhdessa muiden tydalojen
kanssa. Toteutetaan monipuolista ja yhteiseen vuosikelloon perustuvaa yhteisty6ta
kunnan varhaiskasvatuksen kanssa. Toiminnan runkona varhaiskasvatuksen strategia
2021-2025.

Henkildstéresursseina Varhaiskasvatuksen ohjaaja, kaksi lastenohjaajaa ja
maaraaikainen paivakerhotydntekija

Erityishuomiot suunnitelmakaudella 2022-2024: Kehitetaan paivakerhotyéta
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kirkkohallituksen Polku-mallin mukaisesti. Yhteiset tilat MLL:n Mynamaen
paikallisyhdistyksen kanssa tuo uusia mahdollisuuksia yhteistyodlle ja perheiden
kohtaamiselle.

Tavoitteet toteutuivat paaosin suunnitellusti. Mietoisiin ja Karjalaan ei kuitenkaan saatu
omia paivakerhoryhmia koko vuodeksi osallistujien vahaisyydesta johtuen. Henkildstd
resurssien vaheneminen toi haasteita mm paivahoitoyhteistyon jarjestamiselle. Yhteistyd
kunnan varhaiskasvatuksen kanssa oli kuitenkin muuten aktiivista.

1012320000 Pyh&akoulutyo

Tehtava
Pyhakouluty6é on osana seurakunnan kasteopetusta ja jumalanpalveluselamaa, joka
tukee perheiden antamaa kristillistd kasvatusta seka perheiden seurakuntayhteytta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Seurakunnan alueella toimii pyhakouluja resurssit ja alueelliset tarpeet huomioiden.
Perheiden on mahdollista osallistua myos kirjepyhikseen. Pyhakoulutyd haluaa
huomioida varhaiskasvatuksen ikaryhmat (vauvasta kouluikdan) erilaisien
henkil6kohtaisten postien ja tapahtumien kautta. Kasteen sunnuntai kutsuu
kirkkohetkeen kuluneen vuoden aikana syntyneet vauvat perheineen. 1-4-vuotiaita
seurakuntalaisia muistetaan syntymapaivakortein. 3-vuotiaille jarjestetdan yhteiset
syntymapaivajuhlat ja 5-vuotiaat kutsutaan yhteiselle metsaretkelle perheidensa kanssa.
Koulutiensa aloittaville jarjestetdan kouluun lahtevien siunaus.

Henkiléstéresussit:1 vapaaehtoinen pyhakouluohjaaja ja varhaiskasvatuksen tyéntekijat
kirjepyhisten osalta.

Erityishuomiot suunnitelmakaudella 2022-2024 Kirjepyhis nostaa jonkin verran
postikuluja, mutta vastaavasti pyhakouluohjaajien palkkioita on vahemman.
Ikakausimuistamisia kehitetaan kirkkohallituksen polku-mallin avulla.

Tavoitteet toteutuivat padosin suunnitellusti. Karjalassa toteutui perinteinen pyhakoulu ja
Kirjepyhis (Tutkimuspartio seikkailee ja Pakan Posti) jatkoi toimimistaan. Polku-
toimintamalli ja sen sisaltama ikakausimalli toteutui suunnitellusti.

Nuorisoty6

Nuorisotyon tehtavaalue sisaltda kaiken kouluikaisten lasten ja nuorten toimin-nan.
Nuorisoty6ta on varhaisnuorisotyd, nuorisoty®, partio, seka koulu- ja oppilaitosty®d.
Koulu- ja oppilaitosty6ta ovat mm. paivanavaukset, kouluvierailut, leirikoulutoiminta ja
kerhotoiminta yhteistydssa koulun kanssa.
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1012330000 Varhaisnuorisoty6
Tehtava

Varhaisnuoret eli 7—14-vuotiaat kouluikaiset saavat elda seurakuntayhteydessa
seurakunnan eri toimintamuotojen kautta. Tavoitteena on antaa 7—14-vuotiaille
myonteinen kokemus seurakunnasta, rohkaista heita pyhan kokemiseen ja elamiseen
niin ettd seurakuntaa on helppo lahestya. Heitd kutsutaan mukaan toimintaan ja ollaan
lasna tukemassa heita ja heidan perheitdan kasvamaan kohti aikuisuutta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Keskitytdan vuonna 2023 kouluikadisten lasten hyvinvoinnin tukemiseen jarjestamalla
heille mielekasta toimintaa kerhoissa ja leireilla. Tehdaan muiden toimijoiden kanssa
yhteistyéta lasten ja nuorten pahoinvoinnin helpottamiseksi.

Jatketaan Kamalat aidit-vertaistukitoimintaa murrosikaisten lasten aideille diakoniaty6n
ja varhaisnuorisotyon kesken.

Yhteistydssa diakoniatydn kanssa jarjestetaan jalleen kevaalla 2023 yhteinen yon yli
retki Kumiruonassa isovanhemmille ja kouluikaisille lapsille.

Jarjestetaan syksylla 2023 Y6 kirkossa tapahtuma 4-6-luokkalaisille Mynamaen
kirkossa.

Henkildstoresurssit: Kaksi nuorisotydnohjaajaa, tydalasta vastaava pappi seka muut
seurakunnan tyontekijat sopimuksen mukaan. Lisaksi vapaaehtoiset kerhonohjaajat ja
isoset.

Toimitilat: Mynadmaen, Mietoisten ja Karjalan seurakuntakodit, kirkot ja Kumiruona.

Tarpeet: Kumiruonan asuntolat ja luokkahuone ovat kesalla epainhimillisen kuumia.
Lasten ja nuorten ja muidenkin leirildisten hyvinvointia lisaisi esimerkiksi siirrettava
iimalampdépumppu, jolla saataisiin kesakuumalla jadhdytettyd asuntolat ja luokkahuone.
Tarvitaan ainakin kesaisin asuntolaan.

Tavoitteet toteutuivat suunnitellusti lukuun ottamatta isovanhempien ja kouluikaisten
lastenlasten retked, joka peruuntui vahaisen osanottajamaaran vuoksi. Kamalat aidit
ryhma (vertaistukiryhma murrosikaisten lasten aideille) toteutui ja paasimme pienella
ryhmalla aloittamaan toiminnan.

Kerhot toteutuivat suunnitellusti. Suosituin kerho on kokkikerho. Kerhonohjaajia oli
kuluneella kaudella 8 ja lisdksi toimi myo6s yksi apukerhonohjaaja opettelemassa
kerhonohjausta.

Kesaleiri, syyslomaleiri ja ja Y6 kirkossa tapahtuma 4—6-luokkalaisille toteutuivat hyvin.

1012340000 Partio: Mynamaen Maahiset ja Mietoisten Kolopuutintit
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Tehtava

Partiotoiminnan tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua heidan yksildlliset
ominaispiirteensa huomioon ottaen, seurakunnan ja partioaatteen tavoitteiden mukaan
niin, ettd he saisivat positiivisen kuvan Jumalasta ja seurakunnasta. Samalla pyritaan
tukemaan lasten ja nuorten elamaa siten, etta he voivat kasvaa persoonallisuudeltaan ja
elamantavoiltaan tasapainoiseen, aktiiviseen ja vastuuntuntoiseen elamaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
7-9-vuotiaille sudenpennuille, 10-12 -vuotiaille seikkailijoille ja 12-15-vuotiaille tarpojille

kerran viikossa ilta, jossa toteutetaan ryhmittain partio-ohjelmaa vapaaehtoisten johtajien
ja aikuisten johdolla.

Samoajat 15-17 -vuotiaat ja vaeltajat 18-22 -vuotiaat kokoontuvat noin 1-4 kertaa kk:ssa
oman ohjelman puitteissa, myds yhteistydssa alueen muiden lippukuntien kanssa.
Lippukunnissa toimintamuotoina on myds aikuis- ja perhepartio, jotka kokoontuvat
retkeily- ja partioteemojen ymparille kerran kuukaudessa.

Suomen Partiolaisten partio-ohjelma on kaytdéssa molemmissa lippukunnissa.
Lippukunnat jarjestavat omat leirit.

Lippukunnat ovat toimineet kevaasta lahtien 1ahes normaalisti. Partioryhmia toimii
saanndllisesti (suurin osa viikoittain) noin 18 kpl, joissa vapaaehtoisia ohjaajia noin 30.
Vuodessa viikoittaisissa partioilloissa tulee yhteensa reilut 3400 kayntia. Jasenia
viikoittain kokoontuvissa partioryhmissa on noin 165 lasta ja nuorta. Eri ryhmien retkia ja
leireja vuodessa on noin 20 kpl, joissa osallistujia noin 600 lasta ja nuorta.

1012350000 Rippikouluty6

Tehtava

Jarjestaa rippikoulu seurakunnan toimintavuonna 15 vuotta tayttaville nuorille ja myés
vanhemmille, jotka eivat rippikoulua ole kdyneet. Rippikoulu jakaantuu sisalldllisesti
kolmeen osaan: usko — elama — rukous. Rippikoululaiset perehdytetdan kirkon yhteiseen
uskoon, annetaan valineitd pohtia elaman kysymyksia ja tehda omaan elamaan liittyvia
ratkaisuja ja valintoja seka kasvaa kristittyna. Rippikoulua pidetaan hyvaksytyn
rippikoulusuunnitelman edellyttdmalla tavalla. Rippikoulun kokonaiskesto on vahintaan
80 h.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Toteuttaa rippikoulu siten, etta kussakin ryhmassa on enimmillaan 25 oppilasta (Nelja
rippikouluryhmaa, joista yksi leiri talvella talvilomalla, 2 leiria kesalla ja yksi ns.
paivarippikouluryhma kesalla).

Tarjota paivakoulumahdollisuus seka antaa yksildllista tukea sita tarvitseville.
Toteuttaa rippikoulun rakenteellisesti kolmivaiheisena: tutustuminen, ennakko ja
intensiivijakso

Antaa kaikille rippikoululaisille Raamattu, katekismus seka oppimiskansio

Toteuttaa rippikoulut yhdessa sovittujen turvallisuusohjeiden mukaisesti.
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Rippikoululle annetut tavoitteet saatiin toteutettua hyvin vuonna 2023. Vuonna 2023
talvilomalla pidettiin leiri Salon Kesa-Angelassa. Paikka toimi hienosti ja sai nuorilta
hyvaa palautetta kuten myds leiri talvella. Kumiruonassa jarjestettiin kaksi rippikoululeiria
aikataulun mukaisesti. Paivaryhma pidettiin kahtena toimintapaivana kesakuussa ja
viiden paivan intensiivijaksona juhannuksen jalkeen. Kaikki rippikouluryhméat saatiin
pidettya oman aikataulunsa mukaisesti.

Vuonna 2023 rippikoulun kavi ja konfirmoitiin meidan jarjestadmissa rippikouluissa 72
henkilda, joista kaksi kuului muuhun kuin Mynamaen seurakuntaan. 5 henkil6a suoritti
rippikoulun muualla.

1012360000 Nuorisoty6

Tehtava
Kohderyhma on yli 14-vuotiaat Mynamaen seurakunnan alueella asuvat nuoret. Tyon

tavoitteena on ohjata nuorta jasentdamaan omaa paikkaansa seurakunnassa ja elamaan
elavassa yhteydessa Jumalaan, antaa nuoren omakuvaa ja itseluottamusta rakentavia
kokemuksia seka olla tukemassa hdnen oman elaméansa hallintaan tarjoamalla yhteisia
kokoontumisia ja henkildkohtaista kohtaamista. Hartaus- ja jumalanpalveluseldama on
oleellinen osa nuorisoty6ta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Isoskoulutuksen, seka leiri- ja retkitoiminnan vahvistaminen, nuorten hartauselama,
yhdessa nuorten ja muun srk:n jumalanpalvelustydn kanssa, pyritdan kehittdmaan
erilaisia nuorten toimintoja, kuten mediatoimintaa lisdtaan ja vaikuttajaryhman toiminnan
kaynnistaminen.

Nuorten aktiivisuus tapahtumien osallistumisiin on vahaista. Nuorten oloiltoja oli 8.
Isoskoulutuksen ilmoittautui 10, joista mukana vuoden lopussa oli 6. Isosten
jatkotoimintaan eli Nuisku-kurssiin osallistui 5 nuorta. Isoskoulutuksessa oli mukana 12
nuorta henkea (puolet kevaalla ja puolet syksylld) ja isosena toimii vuosittain noin 15
isosta. Vanhempien isosten toiminnassa (wanhat) on mukana noin 10 henkea.
Nuorisotyén omiin retkiin osallistuminen oli vahaista, mutta alueellisissa ja
valtakunnallisissa koulutus- ja nuortentapahtumissa oltiin mukana isosten ja nuorten
kanssa.

1012380000 Perhetyd

Tehtava

Varhaiskasvatuksen perhetyd on osana seurakunnan tydalojen tekemaa perhetyéta
kulkien nimella lapsiperhetoiminta. Perheita kohdataan hengellista elamaa,
seurakuntayhteytta ja perheiden valisia vuorovaikutussuhteita tukien. Pyritddn saamaan
kristilliset arvot osaksi perheiden arkielamaa. Toimitaan rinnalla kulkijoina ja kasvatus
kumppaneina ennalta ehkaisevan ja korjaavan toiminnan kautta.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Pyritdan tavoittamaan mahdollisimman laajasti Mynadmé&en lapsia ja perheita alueelliset
tarpeet huomioiden. Vahvistetaan seurakuntayhteytta jarjestdamalla monipuolisesti
erilaisia perhekerhoja, tapahtumia ja perhekirkkoja. Kehitetdan jumalanpalveluselamaa
lapsi- ja perhelahtoisesti. Toimintaa tukemassa ty6aloja ylittava yhteistyd seka
verkostoituminen muiden toimijoiden kanssa. Kehitetdan edelleen mainontaa ja haetaan
aktiivisesti palautetta. Toiminnan runkona Varhaiskasvatuksen strategia vuosille 2021—
2025.

Henkilostoresurssit: Varhaiskasvatuksen ohjaaja, kaksi lastenohjaajaa ja maaraaikainen
paivakerhotyontekija.

Erityishuomiot suunnitelmakaudella 2022—-2024: Kehitetaan lapsiperhetoimintaa
kirkkohallituksen Polku-mallin mukaisesti. Yhteiset tilat MLL:n Mynamaen

paikallisyhdistyksen kanssa tuo uusia mahdollisuuksia yhteistyodlle ja perheiden
kohtaamiselle. Pihakerhoja jarjestetddn myos elokuussa ennen koulujen alkua.

Tavoitteet toteutuivat suunnitellusti ja osallistuminen perherhoihin ja tapahtumiin oli
runsasta. Henkilostoresurssien vaheneminen toi haasteita mm. Sijaistamisen suhteen.
Polku-toimintamallin mukaista ikékausitoimintaa kehitettiin edelleen, mutta sen
toteuttamiseen kaivattiin myos edelleen yhteisty6td muiden tydalojen kanssa.
Varhaiskasvatus teki aktiivista yhteisty6ta myos kokonaiskirkollisella tasolla mm. Step-
koulutuksen, Lastenkirkon ja Lasten ja nuorten keskuksen kanssa. Varhaiskasvatuksen
hyddyntaminen korjaavassa lapsiperhetoiminnassa oli vahaista.

1012410000 Diakoniatyo

Tehtava

Diakoniatydn tehtavana on kohdata ihminen kokonaisvaltaisesti, tukea ja auttaa heita,
jotka ovat vaarassa syrjaytya tai ovat vaikeissa elamantilanteissa (esim. sairaus,
talousvaikeudet, vammaisuus, mielenterveys, tyottdmyys, elaman kriisit) seka tarjota
ihmisille mahdollisuuksia kokea yhteisollisyytta, osallisuutta ja virkistaytya yhdessa
toimien seka kantaa paikallista ja kansainvalistd yhteisvastuuta. Toiminta-ajatus lahtee
Kristuksen kaskysta rakastaa lahimmaista niin kuin itsea.

Diakoniatydssa seurakuntalaisella tulee olla paikka toimijana tai tydn kohteena. Ihmisia
autetaan I0ytamaan omat voimavaransa ja parantamaan elinolosuhteitaan.
Syrjaytymisen ehkaiseminen ja yksinaisyyden torjunta on jatkuvasti yksi diakoniatyén
haasteista, johon vastataan etsivalla tydlla seka jalkautumalla ihmisten keskuuteen.
Diakonia on palvelevaa ty6ta ja auttaa niita, jotka jaavat yhteiskunnan tarjoaman avun
ulkopuolelle. Seurakuntayhteys ryhmissa tuo uusia ystavia, poistaa yksinaisyytta
ehkaisten mm. mielenterveysongelmien syntya. Tydssa on moninainen tarve
vapaaehtoisista. Toimintamuotojen tulee olla joustavia ja nopeasti muutoksiin reagoivia.
Voimavarojen yhdistdminen muiden paikkakunnan toimijoiden kanssa tuo tyéhon
vaikuttavuutta ja madaltaa ihmisten yhteydenottokynnysta ja sen myéta osallisuutta
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seurakuntaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Ihmisten kokonaisvaltainen auttaminen.

Toimintatapojen kehittdminen seurakuntalaisten tarpeita vastaaviksi.
Seurakunnan vapaaehtoistoimijoiden tukeminen.

Syrjaytymisen ehkaiseminen ja syrjaytymisvaarassa olevien tukeminen.
Kuntouttavan tyétoiminnan ja tyokokeilun mahdollistaminen tarjoamalla tehtavia
Yhteistyd paikkakunnan auttajatahojen ja aktiivisten toimijoiden kanssa.
Tiedotuksen tehostaminen

Diakoniassa on tarjottu monipuolisesti vertaisryhmia ja muuta ryhmatoimintaa seka
leireja. Vapaaehtoistehtavia on ollut tarjolla ympari vuoden ja uusia vapaaehtoisia tuli
ruokajakeluun seka kerhonohjaajiksi. Seurakunnan vapaaehtoistoimijoita on tuettu
vapaaehtoisten iltapala- vertaisryhmatoiminnan kautta, tavoittaen kattavasti
vapaaehtoistyodn toimijoita.

Ihmisia on autettu ja tuettu kokonaisvaltaisesti ja monipuolisesti erilaisissa vaikeissa
elamantilanteissa.

Diakoniatyd on tehnyt aktiivisesti yhteisty6ta sosiaalisen kuntoutuksen kanssa tarjoten
paikan kuntouttavaan tydtoimintaan.

Poimintoina monipuolisesta toiminnasta voisi mainita: Syntymapaivajuhlat 70- ja 75-
vuotiaille seka 80- ja 85-vuotiaille jarjestettiin toukokuussa. Paivansankareille lahetettiin
henkildkohtainen kutsu ja rukouskirjanen. Diakoniatydntekija soitti myos onnittelu-
/kuulumissoiton edelld mainituille ikaryhmille. Papit ja diakoniatyontekija tekivat
onnittelukdynteja  seurakuntalaisille  pyydettaessa. Kirkkoherran tervehdyksella
varustettuja onnittelukortteja  lahetettiin  kaikille alkaen 86-vuotta tayttaneille
seurakuntalaisille. Seurakunnassa ruoka-apua saadaan Operaatio Ruokakassin kautta.
Tata ruokaa jaetaan Ruokatreffeilla. Lisdksi diakoniatydlla on yhteistydsopimus K-market
Kokinvuoren kanssa. Seurakuntamme on mukana Harju - Madisen ystavyysseurakunta
toimikunnassa. Seurakunnan edustajina tassa toimikunnassa ovat olleet Maija Seikas,
Tarja Anttila ja Antti Kallio. Papit ja kanttorit pitavat saanndllisesti hartauksia
palvelutalopissa ja myds virsipiiri avustaa tassa tydssa.

1012420000 Perheneuvontaty6
Tehtava
Kirkon perheneuvontatyd antaa apua ja toivoa perheiden ja parien selviytymiseen

parisuhteen haasteista.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Paikallisesti perheasiain neuvottelukeskuksen palveluista tiedottaminen.

Toteutunut tavoitteiden mukaisesti.

1012430000 Sairaalasielunhoito
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Tehtava
Seurakunnan jasenten ja henkilokunnan tukeminen sairaaloissa ja laitoksissa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Pappien kaynnit Tainiolassa, Koivulehdossa, Lizelius-kodissa, Kuivelakodissa,
hartauksien pitdminen ja yksityisten ehtoollisten jarjestdminen. Sen liséksi on vuorojen
mukaiset kaynnit muiden seurakuntien kanssa Askaisten Mantykodissa, joka tosin lopetti
toiminnan vuoden 2023 aikana. Taman lisaksi on kayty TYKS:ssa ja muissa sairaaloissa
katsomassa oman seurakunnan jasenia pyydettdessa/tai kun on kuultu jonkun paatyvan
hoitoon.

1012440000 Palvelevapuhelin

Tehtava
Sielunhoidollinen keskusteluapu

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Osallistuminen Turun palvelevan puhelimen toimintaan

Keskusteluapua iltaisin klo 18—24 paikallispuhelumaksulla. 10071

1012550000 Sielunhoito

Tehtava
Ihmisen kokonaisvaltainen kohtaaminen ja tukeminen

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Seurakuntalaisten kohtaaminen aidosti ja laadukkaasti.
Sielunhoidon mahdollisuudesta seurakuntalaisille tiedottaminen.

Toteutunut tavoitteiden mukaisesti.

1012600000 Lahetystyo

Tehtava

Seurakunnan lahetystehtdvana on julistaa evankeliumia ja osoittaa
lahimmaisenrakkautta kaikille ihmisille. Mynamaen seurakunta edistaa ja tukee osaltaan
lahetysty6ta alueellaan ja pitaa esilla nimikkolahettiensa ja kohteittensa ty6ta. Tehtava
on seurakunnan ja seurakuntalaisten yhteinen ja perustuu Jeesuksen antamaan
lahetyskaskyyn. Kirkko itsessdan on missionaarinen ja sen elama on lahetettyna
olemista. Kirkko ja sen seurakunnat kutsuvat ihmisia lahella ja kaukana Kristuksen
yhteyteen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Lahetystydn toiminnalliset tavoitteet saavutettiin vuonna 2023. Myndmaen seurakunnan
strategia (toimimme yhdessa - olemme lasna - viestimme aktiivisesti) toteutui.

Lapset ja nuoret:
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Rippikoulussa jaettavalla |&hetystydn perustietoudella on merkittava tehtava
l&hetyskasvatuksessa. Rippikoulutunnit tavoittavat Idhes koko Mynédmé&en nuorten
ikdryhman. Lahetystydn syvinta olemusta valitetdaan nuorille ja lapsille ikdan sopivalla,
osallistuttavalla ja elavdittavalla tavalla. Opetustilanteissa hyddynnetaan nuorille tuttuja
sosiaalisen median valineita. Opetuksessa huomioidaan nuorista itsestaan lahtevia
opetustoiveita.

Osa rippikoululaisista osallistui mm. [ahetysiltoihin ja kirkoissa jarjestettyihin
musiikkitilaisuuksiin. Lahetyssihteeri osallistui rippikoululeirilla tydskentelyyn.

Vuoden alussa lahetystietoutta kerrottiin kaikille seurakunnan rippikoulun osallistuville
aloituspaivassa. Mydhemmin oppitunteja pidettiin myds paivarippikoululaisille.

Lahetystilaisuudet ja — ryhmat:

Kotilahetysiltoja oli kaksi kertaa. Mynamé&en kirkossa Daniel R&sdnen saarnasi ja kertoi
Suomen Pipliaseuran kuulumisia syksylla. Raamattuluentoja oli kaksi kertaa (Sley Ari
Norro / Suomen Pipliaseura Paavo Huotari, Daniel Radsanen). Rippikoulun
aloitusviikonloppuna Open Doorsin Anu Laine kertoi kristittyjen vainosta maailmalla.
Israel-ilta jarjestettiin yhdessa varhaiskasvatuksen kanssa. Vieraana oli Titta Hassila.
Kesalla nimikkolahettimme Marja Ochieng (SLEY) osallistui rippileirille ja Pappilan
keséiltaan Mynamaessa. Elokuussa Suvimarja Rannankari-Norjanen Suomen
Lahetysseurasta oli vieraana.

Jumppaa ja rukousta- kokoontumisia jatkuivat Mietoisten srk-kodissa. Ryhmaa ohjasivat
vapaaehtoiset seurakuntalaiset. Toivon-paja lahetyspiirin nimi muuttui Silmukaksi, mika
kuvastaa paremmin ryhmassa tapahtuvaa toimintaa. Toimintaa ei jarjestetty kesaaikana.

Lampimia villakudonnaisia lahetettiin Ukrainaan. Sosiaalisessa mediassa kerrottiin
villalankojen lahjoitustarpeesta kutojille. Postimerkkikerdys Suomen Lahetysseuralle
jatkui.

Vapaaehtoiset jatkoivat suosittua Lahetys-Bingoa. Tilaisuudessa jaettiin Iahetystietoutta,
juotiin bingokahvit ja seurusteltiin. Bingot olivat seurakunnan tiloissa ja leirikeskus
Kumiruonassa saunailtojen yhteydessa.

Mynamaen kirkon eteistilassa tarjottiin messun jalkeen termarikahvia kirkkovaelle
vapaaehtoisten voimien mukaan.

Kauneimmat joululaulut — tilaisuuksia jarjestettiin kirkoissa. Vapaaehtoiset olivat myds
niiden toteuttamisessa mukana.

Seurakunnan edustaja ei osallistunut Suomen Lahetysseuran vuosikokoukseen.
Lahetystydn teologi, lahetyssihteeri ja vapaaehtoisia osallistuivat toukokuussa Salossa
Suomen Lahetysseuran lahetysjuhlille.

Myyjaiset, markkinat ja talkootyo:

Seurakunnan l&hetysty0 esittaytyi ja kerasi varoja nimikkokohteilleen: joulumyyjaisissa
(Mietoinen/Mynamaki), Ystavanpaivan-myyjaiset (Mynamaki), Pyheen kesatori, Laurin-
markkinoilla (Mynamaki) ja Porkkanamarkkinat (Turku).
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Aktiiviseen talkootydhdn osallistuneet henkilét auttoivat vuoden aikana erilaisten

tilaisuuksien suunnitteluissa ja erityisesti ottivat merkittdvan vastuun kaytannén

toteutuksissa

Kynttild haudalle-palvelua tehtiin yhdessa partiolaisten kanssa. Lahetyssihteeri koordinoi
tilauksia ja partiolaiset sytyttivat kynttilat pyhainpaivana ja/tai jouluna.

Muuta toimintatietoa vuodelta 2023: vastuuryhma kokoontui kolme kertaa. Niiden liséksi
vapaaehtoisia kokoontui pohtimaan kaytannon jarjestelyasioita esim. ennen tilaisuuksia.
Lahetyssihteeri osallistui [&hetysjarjestdjen Teams-kokouksiin. Lahetystyén teologi oli

virkavapaalla loppuvuoden alkaen syyskuusta.

1012700000 Kansainvélinen diakoniatyo

Tehtava

Kristillinen seurakunta muodostuu ihmisista, joilla kaikilla on tehtava, missio. Kirkko on
yhteis6, joka on olemassa tehtavansa kautta kaikkia ihmisia ja itse elamaa varten. Se
kutsuu jokaista Jumalan armon ja lahjojen osallisuuteen, elaman tarkoituksen
toteuttamiseen, yhteisvastuuseen, yhteisen hyvinvoinnin rakentamiseen ja jakamiseen,
keskindiseen valittamiseen ja auttamiseen. Kansainvalisen diakonian tehtavana on

tarjota ihmisille mahdollisuuksia kantaa paikallista ja kansainvalista yhteisvastuuta.

Ihmiset kasvavat toteuttamaan kristillistéa palvelua omassa elamassaan ja lahimmaisyys
ulotetaan my6s muualla asuville.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Yhteisvastuukerayksen tydryhman aseman vakiinnuttaminen ja vapaaehtoisten

tukeminen.

Yhteistydssa vapaaehtoisten toimijoiden ja seurakunnan eri ty6alojen kanssa kehittaa
Yhteisvastuukerayksesta oman seurakunnan nakéinen kokonaisuus.
Yhteisvastuukerayksen tiedottamisen lisddminen ja kehittdminen.
Merkittava Yhteisvastuukerayksen toimintamuoto on ollut Mynaméaen karaokeiltojen
kahvitukset kahden viikon valein.

HAUTAUSTOIMI (pailuokka 4)

4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut

TA kuluva TA muutokset

58 300,00
-164 282,00
-105 982,00
-105 982,00
-1 201,00

-2 101,00
-2 101,00
-2101,00

TA yhteensa

58 300,00
-166 383,00
-108 083,00
-108 083,00
-1 201,00

Toteuma

54 902,90
-175 028,22

-120 125,32

-120 125,32
-3 097,30
-54 011,42
-129,75

Yli-Ali

3397,10
8 645,22
12 042,32
12 042,32
1896,30
54 011,42
129,75

T-%

94,2
105,2
1111
111,1
257,9
0,0
0,0
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Sisdiset vyorytyserat -53 881,67 53 881,67
Tyoalakate (ulkoiset ja -107 183,00 -2101,00  -109 284,00 -177 234,04 67 950,04
sisaiset)

1014010000 Hautausmaahallinto

Tehtava
Hautaustoimeen liittyvan hautausmaahallinnon tehtavat.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Mietoisten hautausmaan kayttdésuunnitelma: Mietoisten hautausmaalle ja hautausmaan
muistolehdolle (uurna-alueelle) on laadittu kayttésuunnitelmat. Mietoisten
kappelineuvoston asettama tydéryhma on valmistellut lausuntoa hautamuistomerkkien
inventoinnista, mutta lausunto on viivastynyt tydryhman aikatauluhaasteiden vuoksi.

1014030000 Hautausmaa Mynamaki

Tehtava
Hautausmaan Kkiinteistojen tehtava on palvella hautaamiseen ja hautausmaan hoitoon
liittyvia tehtavia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Hautausmaa-alueen sailyttaminen toimivana ja kauniina. Paivitetdan hautausmaalle
toimivat tyévalineet. Tavoitteet ovat toteutuneet.

1014030100 Hautausmaa Karjala

Tehtava
Hautausmaan Kkiinteistojen tehtava on palvella hautaamiseen ja hautausmaan hoitoon
liittyvia tehtavia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Hautausmaa-alueen sailyttaminen toimivana ja kauniina.

Paivitetaan hautausmaalle toimivat tyévalineet.

Tavoitteet ovat toteutuneet. Seurakuntalaisilta tuli kiitosta kauniista hautausmaa-
alueesta.

1014030200 Hautausmaa Karjalankyla

Tehtava
Hautausmaan Kkiinteistojen tehtava on palvella hautaamiseen ja hautausmaan hoitoon
liittyvia tehtavia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Hautausmaa-alueen sailyttaminen toimivana ja kauniina. Tavoite on toteutunut.

0,0
162,2
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1014030300 Hautausmaakiinteistot Mietoinen

Tehtava
Hautausmaan Kiinteistojen tehtdva on palvella hautaamiseen ja hautausmaan hoitoon
liittyvia tehtavia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Hautausmaa-alueen sailyttaminen toimivana ja kauniina. Paivitetdan hautausmaalle
toimivat tyévalineet. Tavoitteet ovat toteutuneet.

1014040000 Varsinainen hautaustoimi

Tehtava
Vainajan sailyttaminen, kuljettaminen, siunaustilaisuuden jarjestaminen ja hautaaminen.
Haudankaivuu, peittdminen ja peruskunnostus.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Ruumiskylmi6iden ja kaluston pitaminen toimintakuntoisina. Tavoite on toteutunut
suunnitelman mukaisesti.

KIINTEISTOTOIMI (péa&luokka 5)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali
5 - Kiinteistotoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 169 535,00 169 535,00 120 586,87 48 948,13
Toimintakulut (ulkoiset) -471 207,00 -2104,00 -473311,00 -45549518  -17 815,82
Toimintakate 1 -301 672,00 -2104,00 -303 776,00 -334908,31 31 132,31
Toimintatuotot (sisaiset) 606 297,45 -606 297,45
Toimintakate 2 -301 672,00 -2104,00  -303 776,00 271389,14 -575 165,14
Poistot ja arvonalentumiset -122 774,00 -122 774,00 -11023526  -12 538,74
Laskennalliset erat -103 969,58 103 969,58
Sisaiset korkokulut -93 815,17 93 815,17
Sisaiset vyorytyserat -10 154,41 10 154,41
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)  -424 446,00 -2 104,00  -426 550,00 57 184,30 -483 734,30

1015010000 Kiinteistotoimen hallinto
Tehtava
Kiinteistoihin liittyvat hallintotehtavat ja isannaéitsijan tehtavat.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Kiinteistotietojen taydentaminen Haahtela — kiinteistdhallintaohjelmaan (Basis).

T-%

71,1
96,2
110,2
0,0
-89,3
89,8
0,0
0,0
0,0
-13,4
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Kiinteistostrategian laadinta. Tavoite on toteutunut.

1015020000 Mynamaen kirkko

Tehtava
Seurakunnallisen toiminnan keskeinen toimipaikka, seurakunnan paakirkko.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen toimintakunnon yllapito

Tavoite on toteutunut.

1015020100 Karjalan kirkko

Tehtava
Seurakunnallisen toiminnan toinen keskeinen toimipaikka.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen toimintakunnon yllapito

Tavoite on toteutunut.

1015020200 Mietoisten kirkko

Tehtava
Seurakunnallisen toiminnan keskeinen paikka kappelin alueella.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Rakennuksen toimintakunnon yllapito

Mietoisten kirkon muutostyo6t kirkon sisalla, [Bmmitysmuodon muutoksen suunnittelu
seka tornin rappauksen korjaus.

Tavoite on toteutunut osittain. Rakennuksen toimintakunnosta on pidetty huolta. Kirkon
penkkien muutoksesta on laadittu suunnitelmia. Muutosty6t ja tornin rappauksen korjaus
siirtyivat resurssipulan vuoksi.

1015050000 Karjalankylan rukoushuone

Tehtava
Seurakunnallisen toiminnan toimipaikka hartaushetkien jarjestdmiseen ja muuhun
kokoontumiseen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen pitaminen toimintakunnossa
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Tavoite on toteutunut.

1015060000 Mynamaen seurakuntakoti

Tehtava

Seurakuntakodin tehtéavana on toimia musiikkityén, nuorisotydn, rippikoulutyén,
partiotydn ja muun toiminnan toimitilana seka diakonin, kanttorin ja nuorisotydnohjaajien
toimistotilana.

Lisaksi seurakuntakotia vuokrataan seurakuntalaisille juhlien ja kahvitilaisuuksien
jarjestamista varten seka eri yhdistyksille kokoontumisia varten.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen pitaminen toimintakunnossa. Tavoite on toteutunut.

1015060100 Karjalan seurakuntakoti

Tehtava

Seurakuntakodin tehtavana on toimia paivakerhotyon, nuoriso- seka diakoniatydn ja
muu toiminnan toimitilana.

Lisaksi seurakuntakotia vuokrataan seurakuntalaisille juhlien ja kahvitilaisuuksien
jarjestamista varten seka eri yhdistyksille kokoontumisia varten.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen toimintakuntoa pidetdan ylla vuosittain tehtavilla pienilla kunnostus- ja
huoltotéilla

Tavoitteet ovat toteutuneet.

1015060200 Mietoisten seurakuntakoti

Tehtava

Seurakuntakodin tehtéavana on toimia musiikkityén, nuorisotydn, rippikoulutydn

seka aikuis-, diakonia- ja lahetystydn toimitilana. Liséksi seurakuntakotia vuokrataan
seurakuntalaisille juhlien ja kahvitilaisuuksien jarjestamista varten seka eri yhdistyksille
kokoontumisia varten.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Rakennuksen toimintakuntoa pidetdan ylla vuosittain tehtavilla pienilla kunnostus- ja
huoltotdilla. Energiatehokkuutta parannetaan asentamalla lammitysta ohjaava OptiWatti-
alyjarjestelma. Rakennukseen tehdaan kuntokartoitus.

Toteutunut tavoitteiden mukaisesti.

1015090000 Pappila

Tehtava
Rakennus on toimistokaytdssa: kirkkoherran, pappien, toimistosihteereiden ja
talouspaallikdon tydhuoneet seka seurakunnan arkistotila ja keittio- seka sosiaalitilat.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen pitaminen toimintakunnossa

Tavoite on toteutunut.

1015090100 Kastehelmi

Tehtava
Kiinteistd on kokonaan paivakerhotyon toimitilana.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Ikkunapuitteiden maalaus

Tavoite ei toteutunut resurssipulan vuoksi.

1015070000 Kanttorila

Tehtava
Kiinteistd on diakoniatydn kaytdssa. Tiloja on mahdollista vuokrata pieniin tilaisuuksiin.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen toimintakuntoa pidetdan ylla vuosittain tehtavilla pienilla kunnostus- ja
huoltotdillda. Rakennukseen hankitaan ilmalamp&épumppu.

Tavoite on toteutunut.

1015090200 Jokihelmi

Tehtava

Seurakuntatoimiston tehtavana on toimia kappelin paiva- ja perhekerhotilana seka
muiden tydalojen kokoontumistilana, kappalaisen, diakonianviranhaltijan ja kanttorin tyo-
ja vastaanottotilana seka suntio-vahtimestarin ja hautausmaan kausityontekijoiden
tauko- ja sosiaalitilana.

Rakennuksessa on seurakunnan arkisto.

Rakennuksen toinen paaty toimii myds hautausmaan huolto- ja varastotilana.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen toimintakuntoa pidetdan ylla vuosittain tehtavilla pienilla kunnostus- ja
huoltotdillda. Rakennukseen tehdaan kuntokartoitus.

Tavoite toteutunut.
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1015080000 Leirikeskus

Tehtava
Leirikeskusta kaytetdan seurakunnan toiminnassa jarjestettavien leirien toimitilana.
Lisaksi tiloja vuokrataan ulkopuolisille.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen toimintakuntoa pidetdan ylla vuosittain tehtavilla pienilla kunnostus- ja
huoltotdillda. Rakennukseen tehdaan kuntokartoitus.

Tavoite on toteutunut.

1015090400 Vehmalaisten kirkon paikka

Tehtava
Kirkon maa-alue, entinen kirkon paikka, hartaushetkien pitopaikka

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Alue pidetaan siistina niittamalla nurmi. Tavoite on toteutunut.

1015100000 Maa- ja metsaalueet

Tehtava
Seurakunnan omistuksessa olevat pellot ja metsa-alueet

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Puun ja metsan myyntia. Tavoite on toteutunut.

2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Toteuma 2022 TA 2023 TA TA yhteensd Toteuma 2023 Yli-ali
muutokset 2023
2023
Toimintatuotot 137 054,16 250 735,00 250 735,00 232 636,99 18 098,01
Korvaukset 5573,84 1 400,00 1 400,00 18 420,05 -17 020,05
Myyntituotot 4 368,00 3 225,76 -3 225,76
Maksutuotot 75 136,51 75 300,00 75 300,00 71 660,95 3639,05
Vuokratuotot 15 588,57 19 535,00 19 535,00 21 007,07 -1 472,07
Metsatalouden 30 743,65 40 000,00 40 000,00 82 278,43 -42 278,43
tuotot

Kolehdit, keraykset ja 4 236,50 500,00 500,00 13 152,52 -12 652,52

lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset 1 337,09 4 000,00 4 000,00 6 201,57 -2 201,57

T-%

92,8
13157

95,2
107,5
205,7

2630,5

155,0



Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset

Rahoitustuotot ja -
kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Arvonalentumiset
sijoituksista

Arvonalentumisten
palautukset sijoituksista

Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja
arvonalentumiset
Suunnitelman
mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona
hoidetut rahastot
Tuotot

Kulut

Siirrot
rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-)
tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaama
(alijaama)

70,00

-1 686 497,59
-942 520,49
-377 060,19
-9 669,16
-266 138,10
-43 121,06
-47 988,59
-1549 443,43
1612 887,52
151 296,00
-21 238,22
-138 685,98
1500,00

-28 037,82

1530,97
1317,02
-30 885,81

28 278,07
-104 184,19

-104 184,19

0,00

47 918,14
-31 262,66
-16 655,48

-75 906,12
25 756,52

-50 149,60

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi
2023
2022
2021
2020

Kirkollisveroprosentti

1,65
1,75
1,75
1,75

110 000,00
-1737 555,00
-957 235,00
-418 145,00
-10 300,00
-268 925,00
-44 300,00

-38 650,00

-1 486 820,00
1601 000,00
153 065,00
-20 983,00
-140 845,00

1580,00

1 500,00
100,00

-20,00
106 997,00
-124 418,00

-124 418,00

-17 421,00
25 756,00

8 335,00

Kirkollisvero

110 000,00
-1762 555,00
-982 235,00
-418 145,00
-10 300,00
-268 925,00
-44 300,00
-38 650,00
-1511 820,00
1601 000,00
153 065,00
-20 983,00
-140 845,00

-25 000,00
-25 000,00

-25 000,00

1580,00

1 500,00
100,00

-20,00
81997,00
-124 418,00

-25 000,00

-124 418,00

-25 000,00 -42 421,00

25 756,00

-25 000,00 -16 665,00

Valtionrahoitus

1755 644,94 153 957,96
1612 887,52 151 296,00
1630 621,37 149 592,00
1570 648,26 150 024,00

16 690,64
-1747 691,55
-979 560,36
-395 468,35
-9716,92
-278 227,85
-43 462,49

-41 255,58

-1 515 054,56
1755 644,94
153 957,96
-21 087,49
-140 814,00

24 561,82

6891,92
1226,91

16 442,99

257 208,67
-113 775,11

-113 775,11

0,00

54 664,24
-36 224,34
-18 439,90

143 433,56
25 756,52

169 190,08

41

93 309,36
-14 863,45
-2 674,64
-22 676,65
-583,08

9 302,85
-837,51

2 605,58

3 234,56
-154 644,94
-892,96
104,49
-31,00

-22 981,82

-5391,92
-1126,91

-16 442,99

-20,00
-175 211,67
-10 642,89

-10 642,89

0,00

-54 664,24
36 224,34
18 439,90

-185 854,56
-0,52

-185 855,08

15,2
99,2
99,7
94,6
94,3
103,5
98,1
106,7
100,2
109,7
100,6
100,5
100,0

1554,5

459,5
1226,9

313,7
91,4

91,4

-338,1
100,0

-1015,2



2019

1,75

1570 410,63

149 280,00
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Verotuloiksi merkitdan tassa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu

verotuloiksi.

3 Investointiosan toteutuminen

Tulosyksikko Kustannusarvi
o

1015020000 - Kirkko Mynamaki -1170 000,00
2001406 - Mynamaéen kirkon paanukatto -1150 000,00
2004402 - Flyygeli
201320 - Mynaméen kirkonkellojen -20 000,00
mekanismi

1015020100 - Kirkko Karjala -20 000,00
200914 - Karjalan kirkon -20 000,00
l&mmitysmuodon muutos

1015020200 - Kirkko Mietoinen -320 000,00
200911- Mietoisten kirkon rappaus -30 000,00
2009112 - Mietoisten kirkon -40 000,00
sisdmuutostydt
2009113 - Mietoisten kirkon -250 000,00
lammitysmuodon muutos

1015060000 - Seurakuntatalo Mki -17 000,00
2004402 - Flyygeli -17 000,00

1015090000 - Pappila -350 000,00
2005715 - Pappilan peltikatto -350 000,00

Yhteensd -1877 000,00

Toteuma Ed. vuosien TA kuluva Talousarvio Talousarvio Toteuma
yhteensa kaytto muutokset muutosten kuluva
jilkeen menot
-750 042,84 -733 552,84 -16 490,00
-733 552,84 -733552,84 0,00
-16490,00 -16490,00
-8 500,04 -8 500,04 111500,00 111500,00
30000,00 30000,00
-8 500,04 -8500,04 31500,00 31500,00
50000,00 50 000,00
-758 542,88 -742 052,88 111500,00 111500,00 -16 490,00

4 Rahoitusosan toteutuminen

Toteuma
kuluva
yhteensa

Toteuma
kuluva tulot

-16 490,00
0,00

-6 490,00

-16 490,00

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Tulorahoitus

Vuosikate

Tulorahoituksen
korjauserat
Investoinnit

Investointimenot

Pysyvien vastaavien
myyntitulot
Rahoitusosuudet
investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja
investointien nettorahavirta

Toteuma
2022

28 278,07

28 278,07

-142 796,16
-308 799,16

166 003,00

-114 518,09

TA 2023

-3 003,00

106 997,00
-110 000,00

111 500,00
111 500,00

108 497,00

TA TA
muutokset yhteensa
2023 2023

-25 000,00 -28 003,00
-25 000,00 81 997,00
-110 000,00

111 500,00

111 500,00

-25 000,00 83 497,00

Toteuma
2023

240 584,13

257 208,67
-16 624,54

167 007,00
149 507,00
17 500,00

0,00

407 591,13

YlilAli T-% Kust.
ittty
31.12.
16 490,00 64,1
000 638
490,00
111500,00 2,7
30000,00
31500,00 213
50 000,00
127 990,00 14,8 40,4
Yii-ali T-%
-268 587,13 -
859,1
-175 211,67 313,7
-93 37546 151

-55 507,00 149,8
-38 007,00 1341
-17 500,00

0,00

-324 094,13 488,2



Muut maksuvalmiuden -19 707,66
muutokset
Toimeksiantojen varojen -7 083,45
ja pddomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten -31 225,36
muutos
Korottomien pitkd- ja 18 601,15
lyhytaikaisten velkojen
muutos
Rahoitustoiminnan -19 707,66
nettorahavirta
Rahavarojen muutos -134 225,75
~-"avarojen muutos -134 225,75

108 497,00

Il TILINPAATOSLASKELMAT

1 Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Kirkollisverotulot

Valtionrahoitus

Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut

1.1.2023-31.12.2023

232 636,99
18 420,05
322576

71 660,95

21 007,07

82 278,43

13 152,52

6 201,57

16 690,64

-1 747 691,55
-979 560,36
-395 468,35
-9716,92
-278 227,85
-43 462,49
-41 255,58
515 054,56
755 644,94
153 957,96
-21 087,49
-140 814,00

- -

-25 000,00

-35 874,60

-35 417,97

719,70

-1176,33

-35 874,60

83 497,00 371716,53
371 716,53

1.1.2022-31.12.2022
137 054,16

5573,84

4 368,00

75 136,51

15 588,57

30 743,65

4 236,50

1337,09

70,00

-1 686 497,59

-942 520,49
-377 060,19
-9 669,16
-266 138,10
-43 121,06
-47 988,59
549 443,43
612 887,52
151 296,00
-21 238,22
-138 685,98

- )
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35 874,60

35 417,97

-719,70

1176,33

35 874,60

-288 219,53
-371716,53

445,2



Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset
sijoituksista
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset -
Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

2 Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen
muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

0,00

24 561,82
6 891,92
1226,91
0,00

16 442,99

257 208,67
113 775,11
-113 775,11
0,00

54 664,24
-36 224,34
-18 439,90
143 433,56
25 756,52
169 190,08

1.1.2023-31.12.2023

1 500,00
-28 037,82
1530,97
1317,02
-30 885,81
0,00

28 278,07
-104 184,19
-104 184,19
0,00

47 918,14
-31 262,66
-16 655,48
-75 906,12
25 756,52
-50 149,60

240 584,13
257 208,67
-16 624,54

167 007,00
149 507,00

17 500,00
0,00

407 591,13
-35 874,60
-35417,97

719,70
-1176,33

-35 874,60
371 716,53
371 716,53
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1.1.2022-31.12.2022

28 278,07
28 278,07

-142 796,16
-308 799,16

166 003,00
-114 518,09
-19 707,66
-7 083,45
-31 225,36
18 601,15

-19 707,66
-134 225,75
-134 225,75



3 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Hautaustoimen aineettomat hyodykkeet
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspdaoma
Muut omat rahastot
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijagama/alijaama
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
Vapaaehtoiset varaukset
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA

1.1.2023-31.12.2023

5331 980,84
3 040 293,21
3 365,00

3 365,00
3017 758,23
315 625,56
25938,17

2 416 944,95
12 379,57
238 369,94

8 500,04

19 169,98

19 169,98
833 985,90
86 053,92
747 931,98
1457 701,73
46 748,06

46 748,06

9 479,59

32 448,78

4 819,69

364 321,68
364 785,18
-463,50

1046 631,99
-5 331 980,84
-3 497 865,43
-1 604 852,20
-1537,47
-1722 285,68
-169 190,08
-628 544,07
-627 883,06
-661,01

-841 139,14
-452 552,50
-388 586,64
-364 432,20

45

1.1.2022-31.12.2022

5171 140,07
3304 450,78
3 365,00

3 365,00
3281 915,80
316 501,02
29 03547

2 688 067,76
14 740,69
225 070,82

8 500,04

19 169,98

19 169,98
779 984,39
86 779,81
693 204,58
1086 704,90
47 467,76

47 467,76

12 978,88
-133 865,83
168 354,71
347 878,69
348 342,19
-463,50

691 358,45
-5171 140,07
-3 328 675,35
-1 604 852,20
-1537,47
-1772 435,28
50 149,60
-654 300,59
-653 639,58
-661,01

-822 555,60
-459 720,72
-362 834,88
-365 608,53
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Lyhytaikainen vieras pddoma -364 432,20 -365 608,53
Ostovelat -59 597,85 -94 998,52
Muut velat -68 501,23 -52 362,05
Siirtovelat -236 333,12 -218 247,96

IV TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao.
tilikaudelle. Puun myyntitulot on kirjattu maksuperusteisesti.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut
rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti.

Tilinpaatdkseen on kirjattu kustannuspaikoittain tyéntekijéiden kumulatiivinen
lomapalkkavelan muutos sivukuluineen 31.12.2023. Velkaan on laskettu tyontekijoiden
ansaitut ja pitdmattdmat lomat, lomaraha- ja sdastdvapaat niiltd tydntekijoilta, joiden
palvelussuhde jatkuu tai on paattynyt 31.12.2023 mennessa eika lopputilia ole viela
laskettu.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hyddykkeet on merkitty taseeseen
hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla tasapoistoilla ja
investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Mynamaen seurakunnassa taseeseen
aktivoidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena
vaikutusaikanaan. Maa- ja vesialueiden tasearvoissa ei ole tehty arvonmuutoksia.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon.
Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennakdisesti tulevaisuudessa
kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset
erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitéd alempaan todennakoéiseen
luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita alempaan

todennakoiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen
hankintamenoon tai sitd alempaan todennakodiseen luovutus- tai markkinahintaan.

2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot
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Poistosuunnitelmaa on muutettu 1.1.2021 alkaen.

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyvaksyi 22.6.2021 poistosuunnitelman
muutoksen, jolla seurakunnan kayttdomaisuuden poistoajat on muutettu vastaamaan
kirkkohallituksen ohjeen Kayttdomaisuuskirjanpito ja suunnitelman mukaisten poistojen
laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja.

Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:

Aineettomat hy6dykkeet

Aineettomat oikeudet — 3 vuotta

Muut pitkavaikutteiset menot — 3 vuotta

Aineelliset hyodykkeet

Maa -ja vesialueet — ei poistoja

Hautausmaat — hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset menot 3v, hautaustoimen
muut rakennukset 10v, hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet 20v, hautaustoimen
koneet ja laitteet 3v. Hautausmaiden maa- ja vesialueet, maa-aineksen vaihto, ei
poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset hyédykkeet kayttdajan mukaan.

Rakennukset — kirkot 60v, seurakuntatalot 25v, kappelit 40v, siunauskappelit 40v, leiri- ja
kurssikeskukset 20v, asuinrakennukset 20v, hallinto- ja laitosrakennukset 20v, huolto- ja
talousrakennukset 15v, muut rakennukset 15v.

Kiinteat rakenteet ja laitteet — maa- ja vesirakenteet 20v, urut 20v, muut kiinteat
rakenteet ja laitteet 10v.

Koneet ja kalusto — kuljetusvalineet 3v, IT-laitteisto 3v, muut koneet ja kalusto 3v.

Muut aineelliset hyddykkeet — luonnonvarat poisto kaytdon mukaan, sakraali-, arvo- ja
taide-esineet ei poistoja.

Seurakunnan vakuutukset

Seurakunnan vakuutukset on Pohjola Vahinkovakuutus Oy:ssa.

Seurakunnan vakuutusturva:

-lakisaateinen tapaturmavakuutus

-omaisuusvakuutus (rakennukset, irtain kayttbomaisuus, atk-ohjelmat ja —tiedostot seka
muut tiedot)

-vastuuvakuutus (toiminnan vastuuvakuutus)

- ajoneuvovakuutus

Maararahojen sitovuustaso
Kirkkoneuvosto vastaa paaluokka tasolla toimintakate (nettomenosta) kirkkovaltuustolle.

Johtokunnat ja viranhaltijat vastaavat seurakuntatyén osalta tehtavaalueittain
kirkkoneuvostolle erikseen menoista ja tuloista.

Sitovuustaso koskee ainoastaan ulkoisia tuloja ja menoja.



4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Mynamaen seurakunnalla ei ole ilmoitettavaa.

5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Pysyvien vastaavien erittely

Aineettomat Hautaus Muut Aineettomat Maa- ja Hautaus Rakennukset Kiintedt  Koneet ja
ikeudet toimen pitkdvaikut hyddykkeet ialueet toimen rakenteet ja kalusto
aineetto teiset Yht. aineellis laitteet
Arvo ed. vuoden lopussa 0,00 336500 0,00 336500 316501,02 2903547 2688067,76 14 740,69 0,00
Lisaykset
Siirtokirjaukset
Vahennykset -87546
Suunnitelman mukaiset poistot -3097,30  -10512581  -2361,12
Suunnitelmasta poikkeavat
poistot
Arvonkorotukset
Invest. Tuki -165997,00
Arvo vuoden lopussa 0,00 336500 0,00 336500 31562556 2593817 241694495 1237957 0,00

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paaoma
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Muut Ennakko Aineelliset

lliset maksut ja |

youy

hyodykkeet keskener Yht.

225070,82  8500,04 328191580
16490,00 000 1649000

-875,46
-3190,88 -11377511

-165 997,00
23836994 850004 301775823

Peruspaiaoma
Arvo 1.1 1604 852,20
Arvo 31.12. 1604 852,20

Muut omat rahastot

Arvo 1.1.

Mietoisten seurakunta, Urkurahasto 1 537,47

Arvo 31.12. 1 537,47

Sijoitukset  Yhteensd

19169,98 3304 450,78
16490,00

-87546
137751

-165 997,00
19169,98 304029321



Edellisten tilikausien ylijaama

Arvo 1.1 1722 285,68

Vahennys tilikaudella

ylijaama v 2023 169 190,08

1891475,76

Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erat

Siirtovelkoihin sisaltyy 180 822,03 € lomapalkkajaksotus.

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta eldkevastuuvajauksesta

Seurakunnan palkkasumma 806 013
Koko kirkon palkkasumma 536 300 000
Koko kirkon elékevastuuvajaus 3663 787 218

Seurakunnan laskennallinen osuus
koko kirkon eldakevastuuvajauksesta 5 506 359

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Leasingsopimusten mukaan jaljella olevat vuokrat yhteensa 6 307,30 €.

8 Omistukset muissa yhtioissa

Omistuksia muissa yhtidissa ei ole.

9 Taseyksikkona hoidettujen rahastojen tilinpaatos

Hautainhoitorahastot
Toimintakertomus

Yleiskatsaus
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Kirkkolaki maaraa, ettd haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina
ja ettd haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan
yllapitdjan kanssa sopia haudan maaraaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta
kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen korvauksen. Tahan tarpeeseen
hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 3 luku 33 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista
haudanhoitosopimuksista ja ndiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltdad seurakunnan
varojen kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan
kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan
hoidosta. Taman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetaan erillaan
seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Mynamaen hautainhoitorahaston hoidettavana on
kaikkiaan n. 470 hoitohautaa ja Mietoisten hautainhoitorahaston hoidettavana on n. 140
hoitohautaa.

Kasvukaudella 2023 oli haasteita hautojen hoidon suhteen kaikilla seurakunnan
hautausmailla. Kukkatoimittajamme vaihtui ja kesakukat toimitettiin erittain
pienikokoisina. Lannoittamista ei paasty heti aloittamaan hellekauden vuoksi
kesakuussa ja heinakuun runsaat sateet heikensivat kukintaa. Haastavista
kasvuolosuhteista huolimatta saatiin kukat kukkimaan hautausmaan tyontekijéiden
ahkeran tyopanoksen ansiosta. Hellejaksoilla hautojen kastelu vei tydntekijoiden
tybajasta ison osan.

Mynamaéaen seurakunnan hautainhoitorahastot hoiti velvoitteensa hautainhoitorahastojen
saantdjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2023. Mynamaen seurakunnan
hautainhoitorahastoissa ei ole tapahtunut muutoksia tilikaudella 2023.

Leena Elias, talouspaallikkd

Hallinto
Hautainhoitorahastojen hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto. Kts. kohta
2

Hautainhoitorahastoihin liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto

Hautainhoitorahaston henkildst6a on seurakunnassa kaksi kiinteistotyontekijaa, jotka
toimivat talouspaallikdn alaisuudessa. Kausiluonteisissa puutarhatbissa tydskentelee
Mynamaen hautainhoitorahastossa 2 henkilda Mynamaen hautausmaalla ja 1 Karjalan
hautausmaalla sekd Mietoisten hautainhoitorahastossa 1 henkild Mietoisten
hautausmaalla. Ty6suhteet ovat 6 kuukautta. Kausityontekijoiden tydajasta vahan yli
puolet menee hoitohautojen hoitoon.

Henkilostokulut Mki Miet

Palkat ja palkkiot 17 250,60 5764,68

Elakekulut 3622,60 1210,57
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Muut henkilésivukulut 476,09 159,08

Saadut henkilostokorvaukset

Muut henkiléstokulujen oikaisut (+/-)

Aktivoidut palkat, elake- ja henkildsivukulut

YHTEENSA 21 349,29 7134,33

Muut henkilostdasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3 Henkilosto.

Sisdinen valvonta
Hautainhoitorahastojen sisaistéd valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan
kuin seurakuntatalouden siséista valvontaa, kts. kohta 5.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden
tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Mynamaen hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on +18 188,68
euroa. Mietoisten hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on

+251,22 euroa.
Tilikauden 2023 ylijaamat kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijagaman tilille.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Toiminta-ajatus:

Haudanhoitorahaston tehtavana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen
hoitamisesta sopimusten mukaisesti.

Toiminnan arviointi:

Hoitohautoja Mynamaen hautainhoitorahastossa oli vuonna 2023 yhteensa 472 kpl ja
Mietoisten 136 kpl. Hoitomuotoina oli kastelu-, kesa- ja maaraaikaishoito.
Hoitomuodoista eniten uusia sopimuksia tehtiin molemmissa hautainhoitorahastossa
kesahoitomuotoon. Maaraaikaisten hoitojen lukumaarat ovat kasvussa Mynamaen
hautainhoitorahastossa ja Mietoisten hautainhoitorahastossa. Yhden kesan
haudanhoitoja on noin puolet haudanhoitosopimusten kokonaismaarasta. Muuten
haudanhoitojen maarat ovat pysyneet viime vuosien tasolla. Hautausmaan
katselmuksessa todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen hoidon olleen sopimusten
mukaisia. Asiakaspalautteilla on tarkea osa toimintamme kehittdmisessa ja arvioinnissa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Haudanhoitorahastojen sitovina toiminnallisina tavoitteina vuodelle 2023 oli pitaa
hoitohaudat kauniina ja hyvassa kunnossa. Kaikilla hautausmailla tavoite toteutui.
Mietoisten hautausmaalla oli uusi tydntekija. Muilla hautausmailla oli jo aiemmin
Mynamaen seurakunnassa tydskennellyt tyontekija.

Hautainhoitorahastot pysyivat vuoden 2023 talousarviossa.

Talousarvion sitovuustason (nettokulujen) mukaisia menojen ylityksia ei ollut.
Hautainhoitorahastojen kuluja (Iahinna tyontekijdiden henkilostokulut ja istutettavat
kukkaset) oli v. 2023 noin 26 900 € (Mki) ja 9 300 € (Miet.) ja tuloja (haudanhoitomaksut
ja korkotulot) 45 100 € (Mki) ja 9 600 € (Miet). Ylijagamaa tilivuodelta kertyi siten n. 18
200 € (Mki) ja 300 € (Miet.).

Kayttotalousosa
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Mynamaen hautainhoitorahasto

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 29 500,00 29 500,00 18 650,00 10 850,00 63,2
Toimintakulut (ulkoiset) -27 766,00 -27 766,00 -26 879,23 -886,77 96,8
Toimintakate 1 1734,00 1734,00 -8 229,23 9963,23 -474,6
Toimintakate 2 1734,00 1734,00 -8 229,23 9963,23 -474,6
Tyoalakate (ulkoiset ja 1 734,00 1 734,00 -8 229,23 9963,23 -474,6

sisdiset)

Mietoisten hautainhoitorahasto

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma  Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 10 000,00 10 000,00 9596,33 403,67 96,0
Toimintakulut (ulkoiset) -9 390,00 -9 390,00 -9 345,11 -44,89 99,5
Toimintakate 1 610,00 610,00 251,22 358,78 41,2
Toimintakate 2 610,00 610,00 251,22 358,78 41,2
Tyoalakate (ulkoiset ja 610,00 610,00 251,22 358,78 41,2

sisdiset)

Tilinpaatoslaskelmat
Mynamaen hautainhoitorahasto

Tuloslaskelma

1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022

Toimintatuotot 43 541,23 37 156,23
Maksutuotot 43 541,23 37 156,23
Toimintakulut -26 879,23 -23 928,80
Henkilostokulut -21 349,29 -18 963,84
Palvelujen ostot -1 078,54 -1 065,50
Aineet ja tarvikkeet -4 451,40 -3 899,46
TOIMINTAKATE 16 662,00 13 227,43
Rahoitustuotot ja -kulut 1 526,68 89,52
Korkotuotot 1526,68 89,52
VUOSIKATE 18 188,68 13 316,95
TILIKAUDEN TULOS 18 188,68 13 316,95
Tilikauden ylijaama 18 188,68 13 316,95

(alijaama)



Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate

Varsinaisen toiminnan ja
investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden
muutokset

Lyhytaikaisten saamisten
muutos

Korottomien pitka- ja
lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan
nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Tase

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien
ylijadma/alijaama
Tilikauden ylijagama/alijagama
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Muut velat

Siirtovelat

1.1.2023-31.12.2023
18 188,68
18 188,68
18 188,68

3 113,01

0,00

3 113,01

3 113,01

21 301,69
21 301,69

1.1.2023-31.12.2023
21 301,69

287 746,23

266 444,54

1.1.2023-31.12.2023
287 746,23

287 746,23

287 746,23

-287 746,23

-116 342,42

-98 153,74

-18 188,68
-171 403,81
-128 166,47
-128 166,47

-43 237,34

-21858,31

-20 935,19

-443,84

1.1.2022-31.12.2022
13 316,95
13 316,95
13 316,95

35 452,07

4 238,51

31 213,56

35 452,07

48 769,02
48 769,02

1.1.2022-31.12.2022
48 769,02

266 444,54

217 675,52

1.1.2022-31.12.2022
266 444,54

266 444,54

266 444,54

-266 444,54

-98 153,74

-84 836,79

-13 316,95
-168 290,80
-127 001,78
-127 001,78

-41 289,02

-21 474,23

-19718,79

-96,00

53

Kertomusvuonna tehdyt uudet arkkuhautasopimukset seki voimassa olleet vanhat

arkkuhautasopimukset
¢ Uudet sopimukset
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Uusia arkkuhautojen hoitosopimuksia solmittiin seuraavasti:
(suluissa v 2022 luvut)

Kesahoitosopimukset 185 kpl (174)
5 vuoden sopimukset 10 kpl (27)
10 vuoden sopimukset 19 kpl (23)

muun pituiset sopimukset 0 kpl (0)
¢ Vanhat voimassa olevat sopimukset
Vanhojen arkkuhautojen hoitosopimuksia on voimassa seuraavasti:
Eripituisia sopimusaikoja 258 kpl (249)
¢ Uusien arkkuhautasopimusten hinnat
Yksikkéhinnat nurmi- ja kukkahoidolla €/hautapaikka
Kesahoitosopimukset 85 € (73 €)
5 vuoden sopimukset 420 € (365 €)
10 vuoden sopimukset 860 € (760 €)

¢ Hautainhoitorahaston kirjanpito

Hautainhoitorahaston kirjanpito hoidetaan Kirkon Palvelukeskuksessa ja
haudanhoitosopimukset seurakunnassa Status-ohjelmalla.

Hautainhoitorahaston taseen liite 1

HOITOVASTUUT 31.12.2023

1v 2v 3v av 5v 6v v 8v 9v 10v 11v 12v 13v 14v 15v 16v 17v 20v Yhteensa
Karjalank 1 0 0 0 0 1 sopimusta
Jaljella ole 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 hoitov.
Karjalan | 6 6 9 3 3 1 2 5 5 40 sopimusta
Jaljella ole 6 12 27 12 15 6 14 40 45 0 0 177 hoitov.
Myné@maée 33 40 40 28 15 10 14 18 19 0 0 0 0 0 0 0 0 217 sopimusta
Jaljella ole 33 80 120 112 75 60 98 144 171 0 0 0 0 0 0 0 0 0 893 hoitov.

Yhteensé vastuulla olevat hoitovuodet 1071

Seurakunnan jéljelld olevat haudanhoitovastuut 31.12.2023
oli 56,95*1071=60 993 € Hoidettavat hautavastuut lisdéntyneet V 2023 1v.

Seurakunnan hautainhoitorahaston vastattavaa-puolen loppusumma 285 003€

Hautainhoitorahaston ylikate on 31.12.2023 224 010 € (212 314 €)

(suluissa v 2022 luwut)

Mietoisten hautainhoitorahasto

Tuloslaskelma
1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022
Toimintatuotot 9 596,33 10 672,39
Maksutuotot 9 596,33 10 672,39

Toimintakulut -9 345,11 -7 333,86



Henkilstokulut

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate

Varsinaisen toiminnan ja investointien
nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja
lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Tase

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien
ylijadma/alijagama
Tilikauden ylijagama/alijagama
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Muut velat

Siirtovelat

-7134,33
-485,58
-1725,20
251,22
251,22
251,22
251,22

1.1.2023-31.12.2023
251,22
251,22
251,22

4 439,85
0,00
4 439,85

4 439,85
4 691,07
4 691,07

1.1.2023-31.12.2023
99 333,61

99 333,61

99 333,61

-99 333,61

-67 536,31

-67 285,09

-251,22
-31797,30
-8 010,63
-8 010,63
-23 786,67
-11 243,08
-11 513,59
-1 030,00

-5413,65

-421,30
-1 498,91
3 338,53
3 338,53
3 338,53
3 338,53

1.1.2022-31.12.2022
3 338,53
3 338,53
3 338,53

8 071,17
1630,15
6 441,02

8 071,17
11 409,70
11 409,70

1.1.2022-31.12.2022
94 642,54

94 642,54

94 642,54

-94 642,54

-67 285,09

-63 946,56

-3 338,53
-27 357,45
-8 835,90
-8 835,90
-18 521,55
-10 949,14
-6 542,41
-1 030,00
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Kertomusvuonna tehdyt uudet arkkuhautasopimukset seki voimassa olleet vanhat
arkkuhautasopimukset

e Uudet sopimukset

Uusia arkkuhautojen hoitosopimuksia solmittiin seuraavasti:
(suluissa v 2022 luvut)

Kesahoitosopimukset 67 kpl (63)
5 vuoden sopimukset 5 kpl (3)
10 vuoden sopimukset 3 kpl (4)

muun pituiset sopimukset 0 kpl (0)
e Vanhat voimassa olevat sopimukset
Vanhojen arkkuhautojen hoitosopimuksia on voimassa seuraavasti:
Eripituisia sopimusaikoja 61 kpl (64)
e Uusien arkkuhautasopimusten hinnat
Yksikkéhinnat nurmi- ja kukkahoidolla €/hautapaikka
Kesahoitosopimukset 85 € (73 €)
5 vuoden sopimukset 420 € (365 €)
10 vuoden sopimukset 860 € (760 €)
e Hautainhoitorahaston kirjanpito
Hautainhoitorahaston kirjanpito hoidetaan Kirkon Palvelukeskuksessa ja
haudanhoitosopimukset seurakunnassa Status-ohjelmalla.

Hautainhoitorahaston taseen liite 1

HAUTAINHOITORAHASTO MIETOINEN
HOITOVASTUUT 31.12.2023

hoitovastuuvuodet 260

61 hoitohautaa

6 kpl ainaishoitohautaa

Haudanhoito keskimé&érin 68,71 €/hoitohauta

Seurakunnan jiljelld oleva hoitovastuu 31.12.2023 oli 68,71 € ¥*260 = 17 865 €
Seurakunnan hautainhoitorahaston vastattavaa-puolen loppusumma 94 362 €

Hautainhoitosopimuksien ylikatteisuus 94 362 €-17 865 € = 76 497 €



V ALLEKIRJOITUKSET JA
TILINPAATOSMERKINTA

Mynamaen seurakunnan tilinpaatos

Mynadmaessa 27. paivana maaliskuuta 2024

Mynamaen seurakunnan kirkkoneuvosto
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Antti Kallio Sade Aarlahti Arja Eeva
puheenjohtaja

Antti Kaitanen Aki Laaksonen Anna Lehtonen

Kari Makela Ilkka Saarinen Anna-Liisa Hyrsky-Heikkila
Leena Elias

talouspaallikko

TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

.2024

BDO Audiator Oy

tilintarkastusyhteis6




Mark Lassfolk

VI LUETTELOT JA SELVITYKSET

Luettelo kirjanpitokirjoista 2023
Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetdan sahkodisessa muodossa
1. Paivakirja
2. Paakirja
3. Ostoreskontra
4. Myyntireskontra
5. Kassakirjanpito
6. Palkkakirjanpito
7. Kayttdomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma
9. Tase

10. Rahoituslaskelma
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Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Nro sarja Tositelajit
1 AB Automaattikirjaus
1 K1 Kirjanpitoliittyma tarj.laskut
1 K2 Kirjanpitoliittyma, verokasittely
1 K3 Kirjanpitoliittyma
1 K4 Verkkolaskut
1 PK Palvelukassat
1 SA Kipan muistiotosite / paakirjatilitosite
1 SE Sisaiset erat (vyorytys)
1 SK Seurakunnan muistiotosite / paakirjatilitosite
1 SN Kolehdit muistiotosite
1 SR Sijoituskirjanpidon muistiotosite
1 SZ Peruutustosite / muistio
1 TO Tiliote
1 T1 Maksuliikenneohjelman tilidinti
1 ZA Tilin avaussaldo
1 M M2 Kirjanpitoliittyma
1 zY Yhdistyvat seurakunnat
Myyntilaskut
Nro sarja Tositelajit
14 AV Diakonia-avustusten "kuittaustositteet”
18 DA Asiakastosite
18 DG Asiakkaat — hyvitys
14 DP Perintatoimiston suoritukset
18 DR Asiakkaat — lasku
18 DV Viivastyskorkolasku
14 DZ Asiakkaat — maksukirjaus
18 M1 Hautainhoitojarjestelma (liittyman lasku)
18 M2 Resurssivarausjarjestelma (liittyman lasku)
18 M3 Myyntireskontra yleinen (littyman lasku)
14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet
9 RV Laskun siirto
18 ZD Luottotappio
Palkat
Nro sarja Tositelajit
1 P1 Palkat
1 PV Lomapalkkavaraus
Ostolaskut
Nro sarja Tositelajit
19 KA Toimittajatosite
19 KG | Toimittajat — hyvitys
19 KR Toimittajat — lasku
15 KZ Toimittajat — maksu
19 ™ Matkalaskut ostoreskontra
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Kayttoomaisuus

Nro sarja Tositelajit

1 AA Kayttbomaisuus Kirjaus

3 AF Poistokirjaukset

1 Al Investointituet kayttbomaisuus
1 AM | Kayttdomaisuuden myynti
1 AZ Purku kayttdomaisuuteen
Nro sarja Kaytetyt tositenumerot

1 1000000-1001360

3 3000000-3000023

9 90000000—90000221

14 14000000—14000221

15 15000000-15000513

19 19000000-19000563

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista
Tilinpaatos sailytetdaan pysyvasti sdhkoisessa muodossa.

Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.
Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetdaan vahintaan 10

vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saadokset eivat vaadi
pidempaa sailytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat laskut, tositteet ja muut
selvitykset sailytetdan 13 vuotta sen kalenterivuoden paattymisesta, jolloin
kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpaatésaineisto sailytetaan
koneellisella tietovalineelld. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri
tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa oleva aineisto on sailytettyna

jarjestelmassa ja erillisind varmuuskopioina.
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