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| Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Seurakunnan jasenmaara vuoden 2022 lopussa oli 5767. Vuonna 2022 kirkkoon
(Mynamaen seurakuntaan) liittyi 24 jasenta ja kirkosta erosi 78 jasenta. Seurakuntaan
muutti 206 jasenta ja seurakunnasta muutti 254 jasenta. Mynamaen seurakuntaan
kastettuja oli 42 (kunnassa syntyi 55 lasta) ja seurakunnassa siunattiin 97 vainajaa
(kuntalaisista menehtyi 90). Kirkollisia avioliittoon vihkimisia oli 12. Vuoden 2022 lopussa
kunnan alueella asuvista noin 76 % oli seurakunnan jasenia. Viime vuosina
seurakunnan vakiluku on vahentynyt noin prosentin-kaksi vuodessa.

Toiminnallisesti vuosi 2022 oli ensimmainen “koronavapaa” vuosi yleisesti ottaen mita
tulee rajoituksiin, mutta Venajan hyokkays Ukrainaan 24.2 toi tullessaan uudenlaisen
epavarmuuden aallon, joka vaikutti myds Mynamaen seurakunnan toimintaan. Vuosi
2022 oli Mynamaella historiallinen muun muassa Jukolan viestin vuoksi. Seurakunnan
panos oli mittava ja piispamme Mari Leppanen saatiin saarnaamaan ja pitamaan yhden
avajaispuheista. Yleisesti ottaen voidaan todeta, etta erityisjumalanpalveluksiin
osallistuu entistd enemman ihmisia, mutta tavanomaisiin perusjumalanpalveluksiin
osallistuvien maara on laskussa. Varsinkin kylvon siunaamiseen ja sadonkorjuuseen
liittyvat erityisjumalanpalvelukset kiinnostavat suurempaa joukkoa ihmisia.

Vuosi 2022 oli myo6s diakonian 150-juhlavuosi. Mynamaen seurakunta haki
diakoniatyontekijoiden liitolta Pro Diaconia-mitalia huomiona ja eraanlaisena
palkintonakin pitkasta tydsta diakoniatyon kehittamisen parissa seka
luottamushenkiléina toimimisesta Markku Marttilalle, Arja Eevalle, Hilkka Kaplakselle
seka Helka Rekolalle. Kaikille neljalle myonnettiin arvokkaat mitalit.

Poikkeuksellisen hieno harmaakivikirkkomme paanukatto uusittiin vuonna 2022. Oli
arvokasta todeta, ettd emme olleet ensimmaisia mynamakelaisia kirkkoremontin parissa,
mutta oman pienen osuutemme saimme historian kirjoihin.

Rippikoulujen suosio seurakunnassamme on pysynyt vakaana. Lahes kaikki
ikaryhmasta kastetut kayvat rippikoulun. Mielenkiintoiseksi haasteeksi tulevaisuudessa
osoittautunee kuitenkin kastamattomien 15-vuotiaiden kutsu mukaan rippikouluun.
Isoskoulutukseen osallistuminen ei enaa kiinnosta yhta laajalti kuin kymmenkunta vuotta
sitten ja tulevaisuudessa pitda kehittda nuorille muunkinlaista jatkoriparitoimintaa kuin
isoskoulutusta ihan valtakunnallisella tasolla.

Antti Kallio



Talouden tilanne kuluvana vuonna

Suomen talouden tilanne

Talous toipui koronasta ennakoitua nopeammin, mutta Vengjan hyokkays Ukrainaan
muutti tilanteen. Talouden ndkymat ovat heikentyneet kevaan jalkeen.
Talouskehitykseen vaikuttaa erityisesti Vengjan hyokkayssota Ukrainaan seka kiihtynyt
inflaatio. Tyédllisyystilanne on tasta huolimatta sailynyt hyvana.

Hinnat ovat nousseet laajalti, mutta erityisesti energian hinnan nousu ja energian
riittdvyys aiheuttavat huolta niin Suomessa kuin muuallakin Euroopassa. Inflaatio oli
joulukuussa 9,1 %.

Nimellispalkkojen noususta huolimatta reaalituloindeksi laski korkean inflaation
seurauksena. Kirkollisverotilitysten yhteismaara kasvoi 1,8 % ollen 928,5 milj. euroa.

Vuonna 2022 kotimainen tuotanto kasvoi valtiovarainministerion mukaan 2 %. Kasvun
ennustetaan vuonna 2023 pysahtyvan, mutta kaantyvan jalleen vuonna 2024 noin 1,2
prosentin kasvuvauhtiin. Nimellisansioiden ennustetaan lisdantyvan noin 3 prosenttia
vuosina 2024 ja 2025. (Lahde: VM 20.12.2022)

Seurakunnan talous

Mynamaen seurakunnan tilikauden tulos on 50 149,60 euroa alijadmainen.
Toimintatuotot olivat 137 054,16 euroa ja ne laskivat edellisvuodesta, koska
metsataloudet tuotot olivat yli 113 000 euroa pienemmat kuin edellisvuonna.
Toimintatuottojen prosentuaalinen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa.

TOIMINTATUOTOT TILIRYHMITTAIN 137 054 €
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Toimintakulut olivat 1 686 497,59 euroa ja ne nousivat edellisvuodesta yhteensa

131 492,79 euroa. Esimerkiksi henkildstokuluissa vahennysta oli 10 575 euroa (-1,1 %),
palveluiden ostoissa nousua 78 961 euroa (26,5 %) ja tavaraostoissa nousua 52 180
euroa (24,4 %).

TOIMINTAKULUT TILIRYHMITTAIN 1 686 498 €
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Kirkollisverojen tuotto oli 1 612 888 euroa, mika on 17 734 euroa (1,1 %) vdhemman
kuin vuonna 2021. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 84,8 %.
Valtionrahoitusta saatiin 151 296 euroa, mika on 8,0 % kokonaistuotoista. Verotuskuluja
maksettiin 21 238 euroa ja Kirkon rahastomaksuja 138 686 euroa — naméa summat olivat
I&hes edellisvuoden tasolla. Rahoitustuottoja- ja kuluja on yhteensa -28 038 euroa, joista
suurin osa aiheutuu arvonalentumisia sijoituksista.

Vuosikatetta kertyi 28 278 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 104 184 euroa.
Seurakunnan rahavarat vahenivat 134 226 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensa 1,0
miljoonaa euroa.

Kaikki suunnitellut investoinnit eivat toteutuneet. Mynadmaen kirkon katon
investointimenot olivat 1 337 210 euroa ja Mynamaen kirkon urkujen perushuolto 12 500
euroa. Rakennusavustusta kirkon kattoon saatiin maksatukseen 332 000 €. Viimeinen
rakennusavustusera 165 997 € saadaan maksuun vuonna 2023 ja se on kirjattu
siirtosaamisiin. Mietoisten kirkon muutosto6ita jouduttiin siirtdmaan resurssipulan vuoksi
vuodelle 2023.

Tilikauden paattymisen jalkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan tai
talouden muutoksia, joilla olisi vaikutusta Myndmaen seurakuntaan ja joita ei olisi
vuoden 2022 talousarviossa huomioitu.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa:
Seurakunnan talouden suunta on lahitulevaisuudessa olennaisesti heikkenemassa,
mikali talouden sopeuttamista korjaavia toimenpiteita ei saada riittavasti tehtya.



Seurakunnan jasenmaaran lasku on ollut viime vuosina lahes kahden prosentin luokkaa
ja saman tason arvioidaan jatkuvan. Jdsenmaaran laskuun vaikuttaa voimakkaasti
jaseniston ikdantyminen, mutta myos alueen muuttotappio. Mynamaen kunnan vakiluku
on ollut jo vuosia aleneva.

Mynamaen seurakunnan kirkollisveroprosentti on 1,75 ja vuonna 2023 1,65. Viiden
viimeisen vuoden verotulokehityksesta tarkemmin kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.
Verotulojen ennustetaan jatkavan laskuaan tulevaisuudessa. Toiminnan jarjestaminen
taman tuloennusteen valossa edellyttaa kiinteistokantaan kohdistuvia valintoja ja
toimintojen priorisointia.

Mynamaen seurakunnan taloutta on jo sopeutettu eri tavoin. Henkildstokuluissa
saavutettiin saastoja, kun toimisto- ja taloussihteerin elakdidyttya jatettiin korvaava
rekrytointi tekeméatta. Vapaaehtoisia on aktivoitu mukaan toimintaan ja muun muassa
pyhakoulu- ja diakoniatoimintaa seka aikuisty6ta yllapidetaan osittain
vapaaehtoisvoimin. Kiinteistdjen yllapito ja niiden kulttuuriperinndén vaaliminen vaativat
ammattiosaamista, mita pienessa seurakunnassa ei ole. Taméan vuoksi on
suunnitelmissa, etta rovastikunnissa on kaytdssa yhteinen kiinteistopaallikkd
rovastikunnan seurakuntien kesken vuoden 2023 aikana.

Toiminnan ja talouden tarkastelu kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittareista Mynamaen seurakunnassa toteutuu vuonna 2022
yksi hallinnon ja toiminnan mittari eikd yhtaan talouden mittaria. Tilikauden tulos on
kuitenkin alijagdmainen. Seurakunnassa katsotaan tulevaisuuteen ja pyritadan
ennakoimaan ajoissa, jotta kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit eivat toteutuisi.
Syksysta 2023 alkaen lastenohjaajia on yksi vahemman eika korvaavaa rekrytointia
tehda. Kiinteistdstrategian laatimisen yhteydessa selvitetddn mahdollisuudet luopua
kayttokustannuksiltaan korkeista ja kayttdasteeltaan matalista kiinteistdista.

Hallinnon ja toiminnan mittareista toteutui johtaminen seurakunnassa: kiinteistostrategia
ja henkildstésuunnitelma puuttuvat. Myds henkildstoon liittyen kausitydntekijoiden
rekrytoinneissa on ollut haasteita. Tahan haasteeseen tullaan etsimaan ratkaisuja
yhteistydssa naapuriseurakuntien kanssa.

Kriisiytyvdn seurakunnan toiminnan ja hallinnon Seurakuntatalouden tilanne v. 2022
mittarit

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat
e  Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan

yllapitotehtavien hoidossa. Hautausmaakatselmuksessa 20.9.2022 ei
e Episkohdat kulttuurihistoriallisesti havaittu puutteita hautaustoimessa.
arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston Mynamaden kirkkoon valmistui uusi
yllapitotehtévien hoidossa. paanukatto vuoden 2022 aikana.
e Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja Kirkonkirjojen pito siirtynyt
viestdtietojirjestelmaan liittyvien aluekeskusrekisterin hoidettavaksi.

tehtédvien hoidossa.

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta
e Toimielinten kokoonpanoon ja Johtokunnat lakkautettiin joulukuussa 2022.
toimivuuteen liittyvit ongelmat Kirkkoneuvoston ja -valtuuston toiminnassa




e Hallintomenettelyn puutteellisuudet

ei ole havaittu ongelmia.

Seurakunnan toimintaorganisaatio
e  Perustehtdvien (KL 4:1) mukaisen
toiminnan ylldapidon ilmeiset puutteet ja
laiminlyénnit

Seurakunnan jdsenmaara on laskenut
viimeisten viiden vuoden aikana 15 % ja
on arviointihetkelld alle 2000 jasenta
Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt ja/tai
uusiutumiskyvyton toimintakulttuuri

Perustehtavien hoidossa ei ole puutteita.
Seurakunnan jasenmaara laskenut viimeisen
viiden vuoden aikana 9,7 % ja on 5767
jasenta.

Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

Johtamista tukevat strategiset linjaukset,
kuten toimintasuunnitelma, seurakunnan
strategia/toimintalinjaus/missio/visio,
kiinteistostrategia, henkilostosuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma puuttuvat
Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa esiintyviin
pitkdaikaisiin ongelmiin

Haluttomuus yhteistyhon
lahiseurakuntien, rovastikunnan muiden
seurakuntien ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

Seurakunnan henkil6st6

o  Henkiloston maara

Henkildston tydhyvinvoinnissa on toistuvia
ongelmia

Ongelmat riittavan henkiloston maarassa
ja rekrytoinnissa tyoaloittain
tarkasteltuna.

Hautausmaan kausityontekijoiden
rekrytointi ollut haastavaa. Ei muita
ongelmia

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit

2022

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia erid on
negatiivinen kolmena perakkaisena vuotena taikka
viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman
kertaluonteisia erid ja kirkollisveroprosentti on 2,0 ta
korkeampi.

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia
eria on 50 149,60 euroa alijaamainen,
mutta kirkollisveroprosentti on 1,75 ja
kaksi aiempaa tilikautta ylijaamaisia.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien
yli/alijagama luku on tilinpdatdksen perusteella
menossa alijdamaiseksi, eikd sen kattamista
seuraavan kolmen vuoden aikana voida laskelmin
osoittaa ilman kertaluontoisten erien tai
metsanhoitosuunnitelman ylittdvan myynnin
toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikausien
ylijaamaa 1 772 435 euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai maksuvalmius
heikkenee kolmena perakkaisena tilikautena.

Maksuvalmius on 176 paivaa.




4. Henkilostokulujen osuus toimintakuluista kasvaa Henkilostokulujen osuus
kolmena perakkaisena vuonna. toimintakuluista on ollut laskeva.

2 Hallinto

KIRKKOVALTUUSTO

Anna-Liisa Hyrsky-Heikkila puheenjohtaja 3/3

Jouni Syrén varapuheenjohtaja 3/3
Sade Aarlahti 1/3
Arja Eeva 3/3
Kirsi Jarvi 2/3
Antti Kaitanen 2/3
Antti J. Keskitalo 3/3
Kati Kaivarainen 3/3
Aki Laaksonen 2/3
Karri Lehtonen 1/3
Niina Martelius 2/3
Kari Makela 1/3
Hanna Nummela 3/3
Anniina Peltola 1/3
Aila Rannikko 2/3
Jukka Ristimaki 3/3
Salla Suominen 1/3
Maija-Lotta Vauramo 1/3
Maija Vuoristo 1/3

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut
paatdsvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkovaltuusto kokoontui
vuoden aikana kolme kertaa. Poytakirjaan merkittiin 32 pykalaa.

Kirkkovaltuuston sihteerina toimi talouspaallikkd Leena Elias. Kokouksiin osallistui myds
kirkkoherra Antti Kallio. Kirkkovaltuuston jasenet ja heidan kokouksiinsa
osallistumiskertansa on lueteltu ylla.

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt neljassa kokouksessaan kirkkolain
edellyttdmat asia, joita ovat henkildévalinnat, seurakunnan toimintakertomuksen
hyvaksyminen, tilinpaatdéksen vahvistaminen ja vastuuvapauden mydntaminen
tilivelvollisille. Lisaksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi 1,65 vuodeksi 2023
Valtiovarainministerion kirkollisveron alentamistaulukon mukaisesti. Vuoden 2023
talousarvio ja vuosien 2024-2025 toiminta- ja taloussuunnitelma hyvaksyttiin seka uusi
taloussaanto ja paatettiin lakkauttaa johtokunnat.



KIRKKONEUVOSTO

Antti Kallio kirkkoherra

Sade Aarlahti 7/8
Arja Eeva 8/8
Antti Kaitanen 8/8
Kati Kaivarainen 6/8
Aki Laaksonen varapuheenjohtaja 7/8
Kari Makela 8/8
Aila Rannikko 7/8
Jouni Syrén 6/8

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytannon toimintaa ja hallintoa seka toimii
kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantddnpanoelimena. Kirkkoneuvoston apuna toimivat
esittelevat virkamiehet kukin vastuualueellaan. Kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana
kahdeksan kertaa. Péytakirjaan merkittiin 146 pykalaa.

Sihteerina toimi talouspaallikkd Leena Elias.

Kokouksiin osallistuivat myos kirkkovaltuuston puheenjohtaja Anna-Liisa Hyrsky-Heikkila
ja kappelin kappalainen.

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat (tilinpaatés 2021,
veroprosentti vuodeksi 2023, talousarvio vuodeksi 2023 seka toiminta- ja
taloussuunnitelma vuosiksi 2024—2025), kasitellyt ja hyvaksynyt vuoden 2023
koulutussuunnitelman, toimintayksikdiden ja tehtavaalueiden toimintakertomukset
vuodelta 2021 seka huolehtinut kirkkovaltuuston paatdsten taytantéonpanosta.

Anni-Kaisa Saarela valittiin suntio-vahtimestarin tehtavaan ja Turun tuomiokapitulilta
anottiin viranhoitomaaraysta Juri Seppaselle Mynamaen seurakunnan
seurakuntapastorin virkaan. Kirkkoneuvosto paatti myontaa virkavapautta kanttori Jenni
Urposelle. Kirkkoneuvosto paatti Mynamaen seurakunnan valmiussuunnitelmasta ja
Mynamaen ja Vehmaan seurakunnan talousyhteistydsta.

ALOITTEET 2022

Vuoden aikana tehtiin kaksi aloitetta. Aki Laaksonen teki aloitteen pyératuolirampin
hankkimisesta Mynamaen hautausmaan portaille. Aloitetta kasiteltiin kirkkoneuvoston
kokouksessa ja todettiin, ettéd pydratuoliramppia ei ole mahdollista toteuttaa Kirkkokadun
varrella oleville hautausmaan portaille ylittden ohjeistusten mukaista 5 %:n kaltevuutta.
5 %:n kaltevuudella rampista tulisi liian pitka ulottuen pyoéra- ja kavelytielle asti.

Nelja kirkkovaltuuston jasenta tekivat aloitteen I&hetyskohteiden ja avustussummien
jakoperusteiden uudelleenarviointiin. Aloitetta on kasitelty kirkkoneuvoston kokouksessa
ja etenee kirkkoneuvoston paatdoksen mukaisesti.

VARHAISKASVATUKSEN JOHTOKUNTA 2019-2022

Niina Martelius puheenjohtaja
Karri Lehtonen



Vesa Ahokas
Katriina Kivivuori
Perttu Lassila
Teija Metsala
Hanna Nummela
Anniina Peltola

NUORISOTYON JOHTOKUNTA 2019-2022

Maija-Lotta Vauramo puheenjohtaja
Tarja Kankaanpaa

Kirsi Jarvi

Matti Ravantti

Mika Rouhiainen

Saku Valtanen

Maija Vuoristo

DIAKONIANTYON JOHTOKUNTA 2019-2022

Jouni Syrén puheenjohtaja
Hanna Vanni

Markku Marttila

Milla Rekola

Salla Suominen

Liisa Valtanen

Tapio Virta

Risto Vuorinen

LAHETYSTYON JOHTOKUNTA 2019-2022

Antti Kaitanen puheenjohtaja
Aila Rannikko

Satu Haanpera

Antti Keskitalo

Matti Lehtinen

Esko Lehtonen

Helena Tahtinen

KAPPELINEUVOSTO 2019-2022

Pekka Heikkild puheenjohtaja

Vesa Ahokas

Anniina Peltola

Juha Pulmuranta

Aila Rannikko

Anne Saarinen

Tapio Suominen

Saara Markkula, kappeliseurakunnan kappalainen, sihteeri

HIIPPAKUNTAVALTUUSTON JASEN 2020-2023
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Aki Laaksonen

KIRKOLLISKOKOUSEDUSTAJA 2020-2023
Pekka Heikkila

TILINTARKASTUSYHTEISO 2019-2022

BDO Audiator Oy, paavastuullinen tilintarkastaja Mark Lassfolk

3 Henkilosto

Seurakunnassa tydskenteli 31.12.2022 yhteensa 19 henkil6a. Vakituisessa
palvelussuhteessa oli 15 henkil6a, joista kaikki olivat kokoaikaisia. Osa-aikaisessa
palvelussuhteessa on 1 henkild. Vakituisista naisia oli 10 ja miehia oli 5. Maaraaikaisissa
tydsuhteissa tydskenteli 3 henkilda, jotka olivat kaikki naisia. Kaksi henkilda on
virkavapaalla ja yksi perhevapaalla. Vakituisen henkildston maara vaheni kolmella
verrattuna vuoteen 2021. Vuoden aikana on ollut hautausmaiden kausityontekijana
puolen vuoden tyosuhteessa 4 henkilda.

Henkiloston maara tehtavaryhmittain 31.12.2022

Paaluokka 2021 2021
hallinto 2 2
seurakunnallinen toiminta 13 13
hautaustoimi 0 0
kiinteistotoimi 4 4
yhteensa 19 19

Henkiloston ikdjakauma
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alle20v. 20-24v. 25-29v. 30-34v. 35-39v. 40-44v. 45-49v. 50-54v. 55-59v. 60-64v.

Henkiloston keski-ika on 44 vuotta.

Henkiloston vaihtuvuus

Kuluneen vuoden aikana vakituisen henkildston maara vaheni kolmella. Kaksi henkilbéa
on palkattomalla virkavapaalla. Toinen virkavapaa paattyy 31.5.2023 ja toinen
31.7.2023. Yksi henkild on perhevapaalla. Kaikille on palkattu sijainen.

Henkilostokulut
1.1.2022-31.12.2022  1.1.2021-31.12.2021 1.1.2020-31.12.2020

Palkat ja palkkiot -775 665,98 -797 880,93 -812 588,25
Eldkekulut -160 596,97 -166 016,06 -167 181,78
Muut henkil6sivukulut -14 810,67 -18 545,74 -26 760,22
Saadut henkilostokorvaukset 8 553,13 1530,92 5981,42
Muut henkilostokulujen oikaisut (+/-) 0,00 27 816,28 24 854,05
YHTEENSA -942 520,49 -953 095,53 -975 694,78
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -33 486,78 -29 658,77 -27 868,92
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -8 330,43 -4 202,40 -2 001,20
ravitsemiskulut
Tyoterveyshuolto -10 280,42 -10 138,01 -10 207,69
YHTEENSA -52 097,63 -43 999,18 -40 077,81

Tydssa jaksamiseen (tydnohjauspalvelut +virike-etu) kaytettiin 3 100 euroa.
Henkil6ston koulutus

Henkildstd osallistui kirkkoneuvoston hyvaksymiin koulutussuunnitelmaan merkittyihin
koulutuksiin.

Tyo6terveyshuolto ja sairauspoissaolot
Sairauspoissaolojen maara oli 118 paivaa, kun maara vuonna 2021 oli 126 paivaa ja

vuonna 2020 194 paivaa. Sairauspoissaolojen maara on viime vuosina ollut laskeva.
Kuntoutuspaivia oli 1 paiva.



13

Henkiloston tyterveyshuollosta on sopimus Mehildisen kanssa.
Ty6hyvinvointi

Henkiloston kevatretki tehtiin Urjalaan Nuutajarven Lasikylaan ja Pdlkinvuoren
kasvimaailmaan. Joulukuussa oli henkildstélla joulujuhla Mynaméaen seurakuntakodissa
ja jokainen sai joululahjan. Ty6paikkaruokailu on jatkunut vakiintunein tavoin.
Henkilékunnan hyvinvointiin panostettiin tarjoamalla henkil6ston kayttéon virike-etua 260
euroa/vuosi.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

2022 2021 2020
Henkildstokulut -942 520 -953 096 -975 695
Verotulot 1764 184 1780 213 1720 672
Henkildstokulujen osuus

53,4 % 53,5 % 56,7 %
verotuloista

4 Jasenmaara

Jasenten ikarakenne ja vuosimuutos

Jasenten ikdrakenne 31.12.2022 ja vuosimuutos

o- I << ()
10-19 [ 710 (-19)
20-20 [ :: (-2)
20-29 [ s (-22)
so-<o I 575 -2)
so-so [ 7o s<)
co-co |, 501 (2)
ro-7o [ 516 )
eo-eo NN 420 (1)
so- I 107 (-7)
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Kastetut 42
Kuolleet 81
Liittyneet 24
Eronneet 78
Muuttoliike (+/-) -48
Jasenmuutos yhteensa -141
Jasenet 31.12.2021 5908
Jasenet 31.12.2022 5767

Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Jasenmaaraennuste 2023-2032

5 800,00

5 600,00

5 400,00

5 200,00

5 000,00
4 800,00

4 600,00
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

5 Sisainen valvonta

Sisdisen valvonnan jarjestiminen

Seurakunnan sisaisen valvonnan jarjestamisvastuu on kirkkoneuvostolla. Sisaisen
valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilla ja tydntekijéilla. Sisaisen valvonnan tehtavana
on varmistaa kohtuullisella varmuudella, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu
asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisadista valvontaa
ovat kaikki toimenpiteet, jotka edeltavat tdéiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhetkesta
tulevaisuuteen. Seurakunnan sisaisen valvonnan ohjeet tehdaan henkiléston ja
luottamushenkildiden yhteistydna. Tilintarkastaja antaa lausunnon siita, onko sisadinen
valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Seurakunnassa on 14.9.2022 hyvaksytty taloussaanto, jossa on maarayksia toiminnan
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ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja taytantédnpanoon, omaisuuden
hoitoon, kirjanpitoon seka tilinpaatokseen liittyen. Kirkkoneuvoston ohjesaanto ja
johtavien viranhaltijoiden johtosaannét on uusittu vastaamaan nykyista organisaatiota.
Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita varten kirkkoneuvostolle.
Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaatoksiin.
Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on ohjeet. Kassavarojen kasittelysta on
erilliset ohjeet.

Riskien hallinta
¢ Kiinteistot: Seurakunnan kiinteistihin on pelastussuunnitelmat ja
kiinteistdissa on kameravalvontaa.

e Henkildstd: Henkilokunnan tyéterveyshuollon toteuttaa Mehilainen Oy.
Varhaisen tuen malli on kaytossa ja tydpaikkakaynteja ja -selvityksia tehdaan

sopimuksen ja tarpeen mukaan.

Koko henkildstolle on jarjestetty ensiapukoulutusta.

e Lainat ja sijoitukset: Mynamaen seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoitukset
tehdaan kirkkoneuvoston 19.5.2021 hyvaksyman rahavarojen
sijoitussuunnitelman mukaan vain kohteisiin, joissa riskit ovat pienet ja
rahavarojen paaoma-arvo sailyy.

o Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Mynamaen seurakunnan tietohallinnon

palvelut hankitaan Turun IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta.
IT-alue hankkii ja yllapitaa kaytettavia tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa
seurakuntalaisten henkildtietoja kasitellaan vain silloin, kun se

seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttamatonta.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Mynamaen seurakunnalla
on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkildstévakuutukset.

Sisaisessa valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita.
Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle.

6 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Mynamaen seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuodesta 2021
vuoteen 2022 noin kahdeksan prosenttia. Vuosikatteen osuus, 4,90 %, kertoo siita, etta
vuosikatteen maara ei riitéd kattamaan poistoja. Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla
vahintaan 100 %.

2022 2021
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 8,13 16,28
Vuosikatteen osuus poistoista, % 4,90 275,72
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| Vuosikate, euroaljasen | 54,02 | 54,02

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan
toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+
Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistusomaan kayttéon)).

Vuosikate, euroal/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin.
Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna
olevalla jasenmaaralla.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Seurakunnan rahavarat vahenivat 134 000 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat
tilikauden lopussa 1,0 miljoonaa euroa. Mynamaen kirkon katon investointimenot olivat
1 337 210 euroa ja Mynamaen kirkon urkujen perushuolto 12 500 euroa. Tunnusluku
investointien tulorahoitus-% oli 20 %, edellisvuonna (255, 2021

Rahavarojen riittavyys oli 176 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle 90
paivaa). Mynamaen seurakunnalla ei ole lainaa.

2022 2021
Investointien tulorahoitusprosentti % 20 255
Rahavarojen riittavyys, pv 176 216
Lainanhoitokate 0 0

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien
omahankintameno)

Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella)
Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 5,2 miljoonaa euroa. Taseen loppusumma supistui 2 700
eurolla. Pysyvat vastaavat olivat 3,3 miljoonaa euroa. Ne kasvoivat 38 600 euroa, kun
tasearvot kasvoivat paanukatto- ja urkuinvestointien my6ta, mutta vastaavasti poistot ja
keskeneraisten hankintojen aktivointi vahensivat pysyvia vastaavia. Vaihtuvat vastaavat
(saamiset ja sijoitukset) olivat 1,1 miljoonaa euroa. Rahavarat olivat tilikauden lopussa
691 000 euroa ja ne vahenivat 103 000 eurolla. Toimeksiantojen varoja, joka sisaltaa
lahjoitusrahastojenerityiskatteet ja muiden toimeksiantojen varat, on 780 000 euroa.
Oma paaoma vaheni 50 000 euroa, eli vuoden alijagaman verran.

Mynamaen seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea.
Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja
rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt.

2022 2021
Omavaraisuusaste, % 92 92
Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen 125 143
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 19 17
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| Lainakanta, euroa/jasen [0 | 0 |

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma paaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset -
Ainaishoitosopimusten padomat) / (Koko paaoma - Toimeksiantojen paddomat - Saadut
ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja
pankkisaamiset) - (Vieras paaoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras paaoma - Saadut ennakot) /
Kayttotulot).

Lainakanta, euroal/jasen (= [Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat +
Muut velat)] / Jasenmaara)

7 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja
talouden tasapainottamistoimenpiteiksi

Tilikauden tulos on 50 149,60 euroa alij@gamainen.

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta tilikauden alijaama 50 149,60 euroa
kirjataan taseen omaan paaomaan tilille "Tilikauden yli/alijagama”.

Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijaama ennen vuoden 2022
tilinpaatoksen ylijagdmakirjausta on 1 772 435 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttamaan
esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.

Il Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa

Mynamaen seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nahden on paaluokkataso,
toimintakate 1.

TA kuluva TA TA yhteensa Toteuma Yli-Ali
muutokset

Toimintatuotot (ulkoiset) 231 345,00 231 345,00 137 054,16 94 290,84
Toimintakulut (ulkoiset) -1 645 099,00 -1645 099,00 -1686497,59 41398,59
Toimintakate 1 -1413 754,00 -1413 754,00 -1549 443,43 135 689,43
Toimintatuotot (sisdiset) 555 343,90 -555 343,90
Toimintakulut (sisdiset) -555 343,90 555 343,90
Toimintakate 2 -1413 754,00 -1413 754,00 -1549 443,43 135 689,43
Poistot ja arvonalentumiset -118 128,00 -118 128,00 -104 184,19 -13 943,81
Laskennalliset erit -256 597,03 256 597,03

Sisaiset korkokulut -96 672,83 96 672,83

T-%

59,2
102,5
109,6

0,0
0,0
109,6
88,2
0,0
0,0
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Sisdiset vyorytyserat -159924,20 159 924,20 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja -1531 882,00 -1531 882,00 -1910 224,65 378342,65 124,7
sisdiset)

HALLINTO (pailuokka 1)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
1 - Hallinto

Toimintatuotot (ulkoiset) 7 000,00 7 000,00 12 829,16 -5829,16 1833
Toimintakulut (ulkoiset) -257 291,00 -257 291,00 -262 372,04 5081,04 1020
Toimintakate 1 -250 291,00 -250 291,00 -249 542,88 -748,12 99,7
Toimintakulut (sisaiset) -54 811,47 54 811,47 0,0
Toimintakate 2 -250 291,00 -250 291,00 -304 354,35 5406335 1216
Laskennalliset erat 281 056,08 -281 056,08 0,0
Sisdiset vyorytyserat 281 056,08 -281 056,08 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset)  -250 291,00 -250 291,00 -23 298,27 -226992,73 9,3

1011010101 Kirkolliset vaalit

Tehtava: Seurakuntavaalien jarjestaminen 2022.

1011010121 Hallintoelimet
Kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto, kappelineuvosto ja johtokunnat.

Tehtava:

Kirkkovaltuusto kayttaa ylinta paatdsvaltaa seurakunnassa. Kirkkovaltuusto paattaa
talouden ja toiminnan paalinjoista, perittavasta kirkollisverosta, rakennushankkeista,
virkojen perustamisesta ja strategian hyvaksymisesta. Kirkkovaltuusto kokoontuu
vahintaan kaksi kertaa vuoden aikana paattamaan seurakunnan talousarvioista,
toimintasuunnitelmasta seka toiminta- ja tilinpaatéskertomuksesta.

Kirkkoneuvosto laatii strategian pohjalta seurakunnan toimintaa ohjaavia suunnitelmia.
Kirkkoneuvosto on kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantéonpanoelin ja se edustaa
seurakuntaa viranomaisasioissa. Kirkkoneuvosto voi nimeta tyéryhmia valmistelemaan
toiminnan ja taloushallinnon asioita.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Kirkkovaltuusto huolehtii siita, ettd seurakunnan perustehtavan toteuttamiseen ja
seurakuntalaisten palvelemiseen on riittavat resurssit.

Kirkkoneuvosto huolehtii seurakunnan toimintaedellytysten turvaamisesta ja varautuu
toimintaymparistén muutoksiin. Toteutunut tavoitteiden mukaisesti.

1011050000 Talous- ja henkilostohallinto

Tehtava:
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Taloustoimiston tehtavana on

- valmistella ja esitella hallinnolle seurakunnan talouteen ja henkildstbasioihin
liittyvat asiat.

- taloushallinnon tehtavat

- hallintotehtavat

- henkildstohallinto

- hautaustoimen hallinto

- kiinteistétoimen hallinto

N —

Noohkw

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Perustehtavien hoitaminen hallitusti aikataulussa ja oikein. Taloushallinnon henkildston
pysyminen ajan hermolla muutoksista. Henkildstéhallinnossa huolehditaan henkildstdn
tyéterveydesta ja tydhyvinvoinnista. Tavoitteet ovat toteutuneet.

1011050103 Tilintarkastus

Seurakunta on tehnyt sopimuksen seurakunnan tilintarkastuspalveluista kirkkovaltuuston
toimikaudella 2019-2022 BDO Audiator Oy:n kanssa.

1011070000 Kirkonkirjojen pito

Tehtava:

Kirkonkirjojen pito (syntymat, kasteet, konfirmaatiot, avioliitot, kuolemat,
muutostapahtumat) siirtyivat 1.1.2022 Turun aluerekisterikeskukseen. ltse varaukset ja
toimitukset hoidetaan kuitenkin Mynamaen seurakunnan toimesta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Laadukkaan palvelun antaminen kokonaisuudessaan. Toteutunut tavoitteiden
mukaisesti.

1011080000 Kirkkoherranvirasto ja muu yleishallinto

Tehtava:
Seurakunnan toiminnallinen palvelu, hautakirjanpito, hautapaikkojen myynti.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Laadullisen palvelun sailyttdminen nykyiselldaan on toteutunut tavoitteiden mukaisesti.
SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA JA YHTEISET SEURAKUNNAN TEHTAVAT
(paaluokka 2)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yii-Ali  T-%

2 - Seurakunnallinen toiminta ja
yhteiset seurakunnalliset tehtavat

Toimintatuotot (ulkoiset) 15 833,00 15 833,00 21 369,94 -5536,94 135,0
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Toimintakulut (ulkoiset) -826 748,00 -826 748,00 -812119,92  -14 628,08
Toimintakate 1 -810 915,00 -810915,00 -790 749,98 -20 165,02
Toimintakulut (sisaiset) -500 532,43 500 532,43
Toimintakate 2 -810 915,00 -810 915,00 -1291 480 367,41
282,41
Poistot ja arvonalentumiset -2 655,00 -2 655,00 -2 655,30 0,30
Laskennalliset erat -370 352,42 370 352,42
Sisaiset korkokulut -14,56 14,56
Sisaiset vyorytyserat -370337,86 370 337,86
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -813 570,00 -813 570,00 -1664 850720,13
290,13

1012010000 Jumalanpalveluselama
Tehtava: Jumalanpalveluselaman suunnittelu ja niiden toteuttaminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Maallikoiden kayttéa jumalanpalvelusten avustajina onnistuttiin lisaamaan
ehtoollisavustajakoulutuksen kautta. Tekstinlukijoita on saatu rekrytoitua entista
enemman muun muassa siirtymalla nopeampaan whatsapp-pohjaiseen viestintaan. .
Samoin eri jarjestojen kirkkopyhat tekivat jumalanpalveluksista yhteisollisempia.
Kirkkokahvituksia voitiin jalleen lisata koronavuosien jalkeen.

1012020000 Hautaan siunaaminen

Tehtava:
Siunaukset, hautaukset, muistotilaisuudet, uurnan laskut.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteena on, ettad hautauksissa vainajan omaiset ja siunaustilaisuuksiin osallistuneet
seurakuntalaiset kokisivat tulleensa kohdatuiksi ja kokisivat toimitukset hyvin hoidetuiksi.
Ennen hautausta kdydaan aina toimituskeskustelu, jolle varataan riittavasti aikaa.
Varsinaiseen toimitukseen valmistaudutaan huolellisesti. Kanttori ja pappi osallistuvat
muistotilaisuuteen. Yhteydenotto omaisiin pyritdan toteuttamaan tarvittaessa myos
hautauksen jalkeen. Erityisena kohderyhmana suunnittelukaudella on leskien tukeminen.
Pyhainpaivan tilaisuuksiin kutsutaan omaisia erikseen kirjeella. Palautteen perusteella
tavoitteissa on onnistuttu erinomaisesti.

1012030000 Muut kirkolliset toimitukset

Tehtdva
Avioliittoon vihkiminen, kasteet, kodin siunaamiset, sairasehtoolliset

98,2
97,5
0,0
159,2

100,0
0,0
0,0
0,0

204,6
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Sitovat toiminalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Kastettavien lasten prosentuaalisen osuuden lisdaminen tai ainakin pitaminen
nykyisellaan suhteessa syntyneisiin. Pidamme esilla kasteita, haita, kodin siunaamisia
seka yksityisen ehtoollisen mahdollisuutta. Kaikissa kirkollisissa toimituksissa
kuunnellaan seurakuntalaisia ja toimituskeskusteluihin varataan riittavasti aikaa ja
toimituksiin valmistaudutaan huolella. Kunnassa syntyi 55 lasta (74 vuonna 2021) ja
heista kastettiin 42 (51 vuonna 2021). Tdma on noin 75 % ja korkeampi kuin vuonna
2021 (70 %)

1012040000 Aikuistyo

Tehtava

Aikuistyon tavoitteena on jarjestaa ja kehittaa erilaisia toimintoja ja tapahtumia erityisesti
tydikaisen vaestodn tavoittamiseksi ja seurakuntayhteytensa lujittamiseksi. Aikuistyén
tulee elaa ajassa ja luoda puitteet tdman paivan hengelliselle etsinnélle ottaen huomioon
tdman paivan odotukset kristillistd ydinsanomaa unohtamatta.

Sitovat toiminalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteena on, etta aikuistydmuodossa mukana olevat seurakuntalaiset kokisivat
toiminnan merkitykselliseksi omaa elamaansa voimaannuttavaksi tekijaksi ja tulisivat
enenevassa maarin mukaan toimintaan seka myds kehittamaan sita vapaaehtoisina.
Tata varten on perustettu aikuistydn tyéryhma, jonka tehtavana on innostaa
seurakuntalaisia mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan tyossakayville aikuisille
sopivaa ohjelmaa.

Seurakunnan toimintakulttuurin ja toteutustapojen monipuolistaminen ja aikuisty6n
viestinnan kehittdminen.

Aikuisty6ssa on saanndllisesti kokoontunut miestenpiiri, naistenpiiri, aamurukousryhma,
raamattupiiri ja kahvakuulahartaus. Kumiruonassa on ollut kesaaikana saunailtoja, joissa
saunomisen lisaksi on ollut iltahartaus.

On haluttu myés vahvistaa Mietoisten kappeliseurakunnan toimintaa osana Mynamaen
seurakunnan ty6ta, jossa on hyvin onnistuttu. Tasta hyvana esimerkkina ovat olleet
miesten lltavapaat ja naistenillat IhaNaiset. Molempiin tilaisuuksiin on osallistuttu koko
seurakunnan alueelta.

On tarkeaa vahvistaa niin alueellista kuin my6s koko seurakunnan aikuisty6ta. Karjalan
aluetyd on koonnut aikuisia yhteisten tapahtumien aarelle ja nain vahvistanut hyvalla
tavalla paikallista identiteettia. Aikuistydssa nousee tarkeaksi myos yhteistyd alueen
erilaisten yhdistysten ja jarjestdjen kanssa. Tasta yhtena esimerkkina kesalla 2022
jarjestetty hartaustilaisuus Karjalan rukoushuoneella. Rukoushuoneen pihapiirissa oli
paikallisten tuottajien tuotteita myynnissa ja kylayhdistys huolehti kahvituksesta.

Valita viljelijasta verkosto on myds tarkea uusi tukimuoto, joka on suunnattu
nimenomaan viljelijavaestdlle henkiseksi tueksi ja vertaistuki verkostoksi. Taman tydn
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kehittaminen tulevaisuudessa koetaan tarkeaksi.

Mietoisten kappeliseurakunta

TOIMINTAKERTOMUS 2022

Yleista

Kahden koronavuoden jalkeen saimme vihdoin toiminnallisesti normaalin
toimintavuoden. Edelleen jatkettiin striimattujen tilaisuuksien I&hettamista ja lisaksi
toteutettiin normaaliin tapaan tilaisuuksia paikan paalla.

Kanttori Anna Putkirannan virkavapaan sijaisena on toiminut lida-Leena Sorsa.

Hallintoelimet

Mietoisten kappelineuvosto on keskittynyt alueen hengellisen tydn johtamiseen ja
toteuttamiseen yhdessa kappalaisen, seurakunnan muiden tyontekijéiden kanssa ja
laajan vastuunkantajajoukon kanssa.

Kappelineuvosto kokoontui 4 kertaa. Kokouksiin osallistuivat myds lasnaolo-oikeutetut
kirkkoneuvoston edustaja Sade Aarlahti ja kirkkoherra Antti Kallio. Sihteerina toimi
kappalainen Saara Markkula.

Kappelineuvoston alaisuudessa kokoontui seuraavat tyoryhmat:

Mietoisten kirkon muutostodista vastaava tyéryhma ja Luontopolkutyéryhma.
Pdytakirjaan merkittiin 55§

Kappelialueen toiminnan arviointia

Kappeliseurakunnan alueella toimintaa jarjestavat niin seurakunnan tyéntekijat erilaisten
tydalojen kautta seka kappelineuvosto.

Saanndllisesta toiminnasta ovat vastanneet kappelialueen lapsi, varhaisnuoriso-,
nuoriso- ja diakoniatyd. Kukin tydala kirjaa omat toimintakertomukset, joihin sisaltyy
myo6s Mietoisten kappeliseurakunnan alueella toteutettavat toiminnat.

Saanndllisen toiminnan lisaksi Mietoisten kappeliseurakunnassa jarjestettiin
jumalanpalveluksia Myndmaen seurakunnan yleissuunnitelman mukaisesti.

Kappeliseurakunnan tyd koetaan erittain tarkeana, merkityksellisena ja myds
maarallisesti riittavana. Tosin joidenkin tilaisuuksien suhteen on selvasti nahtavissa, etta
osallistujien maara on laskenut. Tdma nakyy erityisesti jumalanpalvelusten kavijéiden
maarassa. Tahan on tulevaisuudessa kiinnitettava huomiota ja mietittdva miten
jumalanpalveluksiin saataisiin enemman kavijéita. Yksi ratkaisu voisi olla heratella
uudelleen yhteistyo eri jarjestdjen ja yhdistysten kanssa. Lisaksi voitaisiin muodostaa
jumalanpalvelusryhmia, jotka vuorottelisivat vastuutehtavissa. Myos
ehtoollisavustajakoulutuksia olisi hyva jarjestaa ja innostaa uusia vastuunkantajia.

1012050000 Muut seurakuntatilaisuudet

Tehtava: Kinkerit, kesdhartaudet, kylatilaisuudet, tapahtumat.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
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Nykyisten toimintojen yllapitaminen ja kehittaminen.

Kinkereiden pito on pysynyt viime vuodet ennallaan. Kylien aktiviteettia pyritaan
tukemaan. Kunnan kulttuuritoimen ja Wirmo-seuran ja muiden jarjestéjen kanssa
jatketaan yhteisty6ta. Leirikeskusillat kuten saunaillat monipuolistavat toimintatarjontaa.

Yhteistyd kunnan kanssa on huomattavasti parantunut. Esimerkiksi 15.5.2022
kaatuneitten muistopaivana yhteistyo partion ja kunnan kanssa sai kaikilta osallistuijilta
erityiskiitosta. Partiolaiset osallistuivat jumalanpalvelukseen yhdessa sotaveteraanity6ta
tekevien kanssa, mika koettiin sukupolvia yhdistavaksi tilaisuudeksi.
Jumalanpalveluksen jalkeen sydtiin seurakuntakodissa ja juhlan jalkeen partiolaiset
harjoittelivat marssejaan ennen Turkuun [aht6a.

1012100000 Tiedotus ja viestinta

Tehtéava: Viestinnan tavoitteena on aktiivisen vuorovaikutuksen edistaminen, yhteisén
rakentaminen ja ilosanoman valittdminen monipuolisesti eri viestinnan kanavia
hyddyntaen. Viestintda tapahtuu kaikkien tydmuotojen kautta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Viestinnan laadun ja sisallén kehittdminen ja laajentaminen seurakunnan kaikissa
tydmuodoissa. Seurakuntalehti iimestyy kaksi kertaa vuodessa ja kunnan Meidan
Mynamaki-lehti kolme kertaa vuodessa. Kotisivujen ja some:n ahkera paivittaminen.
Seurakunnan ilmoitusten ja julisteiden ulkoasun ajanmukaistaminen. Seurakunnan
nakyvyyden ja kuuluvuuden mydénteinen esillapito tiedostusvalineissa seka
viestintastrategian laatiminen Mynamaen seurakunnalle. Kirkollisten ilmoitusten
julkaiseminen ja yhteydenpito tiedotusvalineiden edustajiin.

Tavoitteet ovat toteutuneet. Viestintatiimi kokoontui saanndllisesti ja piti muutenkin
yhteytta.

1012220000 Musiikkitoiminta

Tehtava:
- Julistaa evankeliumia savelin
- Jumalanpalveluselaman rikastuttaminen ja monipuolistaminen musiikin
valityksella
- Eri-ikaisten seurakuntalaisten kirkkomusiikkikasvatuksen ja -toiminnan
kehittdminen

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Monipuolisen jumalanpalvelusmusiikin ja kaikenikaisille suunnatun
kirkkomusiikkitoiminnan (kuorot, musiikkiryhmat, musiikkitilaisuudet) kehittaminen
yhdessa vapaaehtoisten musiikinharrastajien, ammattimuusikoiden ja eri



24

yhteisty6tahojen kanssa seka vuosikellon tydstaminen. Musiikkitoiminnan (konsertit,
laulutilaisuudet) kehittaminen (muu muassa koordinointi, monipuolisuus) yhteistydssa
seurakuntamme sisalla ja muiden tahojen kanssa. Mynamaen kirkon urkujen
kunnossapitaminen, jotta soitin pysyy tulevaisuudessakin soittokelpoisena.

Monipuolista ja -tyylista kirkkomusiikkia toteutettiin messuissa ja kirkollisissa
toimituksissa eri-ikaisten harrastajien ja ammattimuusikoiden kanssa. Jukolatapahtuman
yhteydessa toteutui Unilukkarikonsertti seka virtuaalikirkosta lahetetty Metsakirkko
kansanlauluyhtyeen ja useiden eri suunnistajakanttorien kanssa toteutettuna.
Mynamaen kirkkokuoro esiintyi yhdessa Mietoisten kappeliseurakunnan kirkkokuoron
kanssa Diakonian juhlavuoden messussa ja juhlassa. Uuden paanukaton juhlamessu
toteutui, jossa oli mukana saksofonistisolisti ja korkeatasoista musiikkia.

Musiikkity® teki runsaasti yhteistyéta srk:n muiden tydmuotojen kanssa: yhteistydssa
jarjestettya toimintaa (esimerkiksi muskarit, Kultaisen ian kerhot ja niin edelleen) ja
tilaisuuksia seka muiden tydalojen jarjestamia tilaisuuksia, joihin kanttoreita pyydettiin
osallistumaan ja vastaamaan musiikkiosuuksien toteuttamisesta. Vuoden aikana pidettiin
useita konsertteja, joissa esiintyi paikallisia yhtyeitd, kuoroja (muun muassa Mynamaen
mieskuoro, Nuottineloset, Penan pojat) ja solisteja seka muita musiikin ammattilaisia.
Kirkkokuoro harjoitteli keskiviikkoisin Mynamaen kirkossa ja oli mukana laulamassa
useissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Perustettiin myds Mynamaen seurakunnan
Lapsikuoro, joka harjoitteli keskiviikkoisin ja esiintyi perhemessuissa ja muissa
tilaisuuksissa. Musiikkitydn ajankohtaisista uutisista kirjoitettiin myds paikallislehdissa ja
Kirkonmaelta-julkaisussa. Mynamaen kirkon urkujen remontti toteutui ja valmistui
suunnitellusti. Mynamaen kirkon uuden pianon hankintaprojektia valmisteltiin
toteutettavaksi vuonna 2023.

1012310000 Paivakerhotyo

Tehtava

Lasten parissa tehtava kasteopetus ja perheiden antaman kristillisen kasvatuksen
tukeminen toimien kasvatuskumppaneina ja rinnalla kulkijoina. Toiminnassa painottuu
ryhmassa tapahtuva toiminnan ohjaus, turvallinen ja myonteinen kasvatusymparisto
seka aktiivinen ja monipuolinen toiminta lapsen yksilOlliset ja sosiaaliset tarpeet seka
pedagogiset tavoitteet huomioiden.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Toteutetaan paivakerhoja 2-5-vuotiaille lapsille seurakunnan alueelliset tarpeet
huomioiden. Vahvistetaan perheiden seurakuntayhteytta ja kasvatuskumppanuutta
tarjoamalla laadukasta kerhotoimintaa, tapahtumia ja perhekirkkoja. Sitoudutaan
valtakunnallisiin ja kokonaiskirkollisiin strategioihin seka kehittdmissuunnitelmiin.
Kehitetaan lapsiperheille suunnattua jumalanpalveluselamaa yhdessa muiden tybalojen
kanssa. Toteutetaan monipuolista ja yhteiseen vuosikelloon perustuvaa yhteisty6ta
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kunnan varhaiskasvatuksen kanssa. Toiminnan runkona varhaiskasvatuksen strategia
2021-2025.

Henkildstéresursseina Varhaiskasvatuksen ohjaaja, kaksi lastenohjaajaa ja
maaraaikainen paivakerhotyontekija

Erityishuomiot suunnitelmakaudella 2022-2024: Kehitetdan paivakerhotyota
kirkkohallituksen Polku-mallin mukaisesti. Yhteiset tilat MLL:n Mynamaen
paikallisyhdistyksen kanssa tuo uusia mahdollisuuksia yhteistyodlle ja perheiden
kohtaamiselle.

Tavoitteet toteutuivat suunnitellusti ja toiminta palautui hyvin Korona epidemian jaljilta.
Paivakerholaisia oli odotettua enemman. Yhteistyd kunnan varhaiskasvatuksen kanssa
oli aktiivista.

1012320000 Pyhakoulutyo

Tehtava
Pyhakouluty6é on osana seurakunnan kasteopetusta ja jumalanpalveluselamaa, joka
tukee perheiden antamaa kristillistd kasvatusta seka perheiden seurakuntayhteytta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Seurakunnan alueella toimii pyhakouluja resurssit ja alueelliset tarpeet huomioiden.
Perheiden on mahdollista osallistua myds kirjepyhikseen. Pyhakouluty6 haluaa
huomioida varhaiskasvatuksen ikaryhmat (vauvasta kouluikdan) erilaisien
henkildkohtaisten postien ja tapahtumien kautta. Kasteen sunnuntai kutsuu
kirkkohetkeen kuluneen vuoden aikana syntyneet vauvat perheineen. 1-4-vuotiaita
seurakuntalaisia muistetaan syntymapaivakortein. 3-vuotiaille jarjestetaan yhteiset
syntymapaivajuhlat ja 5-vuotiaat kutsutaan yhteiselle metsaretkelle perheidensa kanssa.
Koulutiensa aloittaville jarjestetdan kouluun lahtevien siunaus.

Henkilostoresussit:1 vapaaehtoinen pyhakouluohjaaja ja varhaiskasvatuksen tydntekijat
kirjepyhisten osalta.

Erityishuomiot suunnitelmakaudella 2022-2024 Kirjepyhis nostaa jonkin verran
postikuluja, mutta vastaavasti pyhakouluohjaajien palkkioita on vahemman.
Ikakausimuistamisia kehitetaan kirkkohallituksen polku-mallin avulla.

Tavoitteet toteutuivat paaosin suunnitellusti. Karjalassa toteutui perinteinen pyhakoulu ja
Pyhispostit (Tutkimuspartio seikkailee ja Pakan Posti) saavuttivat suuren suosion. Polku-
toimintamalli ja sen sisaltama ikdkausimalli toteutui muuten suunnitellusti, mutta 5-
vuotiaiden huomioiminen metsaretken merkeissa siirtyi seuraavalle vuodelle
paallekkaisyyksista johtuen.
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1012330000 Varhaisnuorisotyo
Tehtava

Varhaisnuoret eli 7-14-vuotiaat kouluikaiset saavat elad seurakuntayhteydessa
seurakunnan eri toimintamuotojen kautta. Tavoitteena on antaa 7-14-vuotiaille
myoénteinen kokemus seurakunnasta, rohkaista heita pyhan kokemiseen ja elamiseen
niin ettd seurakuntaa on helppo lahestya. Heita kutsutaan mukaan toimintaan ja ollaan
l&sna tukemassa heitd ja heidan perheitaan kasvamaan kohti aikuisuutta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Vuoden 2022 isoin projekti on paasiaisvaelluksen/paasiaisnaytelman jarjestaminen ja
organisoiminen, mika koskee kaikkia tytaloja, seka eri ikaisia vapaaehtoisia.
Tapahtuman tavoitteena on tavoittaa mahdollisimman laajasti eri ikdisia ihmisia.

Keskitytdan kouluikaisten lasten hyvinvoinnin tukemiseen koronakriisin jalkeen mm.
leireja lisdamalla. Uutuutena yksi leiri jarjestetdan yhteistydssa diakoniatydn kanssa
isovanhemmille ja kouluikaisille lapsille.

Lisatadan yhteistydta kunnan, koulujen ja 4H-kerhon kesken mm.7-luokkalaisten
ryhmayttamispaivat.

Tavoitteet toteutuivat paaosin suunnitellun mukaisesti. Kerhot toteutuivat
suunnitellusti.Kerhonohjaajia oli vuonna 2022 yhteensa 9. Kesan pienempien
kouluikaisten leiri ei toteutunut vahaisen osanottajamaaran vuoksi( 2 ilmoittautujaa).
Diakoniatydn ja varhaisnuorisotydn yhteistydssa jarjestama isovanhempien ja
kouluikaisten lastenlasten yon yli retki toteutui hyvin, samoin my6s muut kouluikaisten
leirit.

Toimitilatarpeet eivat ihan toteutuneet, sillda emme saaneet siirrettavaa
iimalampdépumppua muualle kuin keittioon ja Kumiruonassa karsitdan edelleen
kuumuudesta kuumina kesina.

1012340000 Partio: Mynamaen Maahiset ja Mietoisten Kolopuutintit
Tehtava

Partiotoiminnan tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua heidan yksilélliset
ominaispiirteensa huomioon ottaen, seurakunnan ja partioaatteen tavoitteiden mukaan
niin, ettd he saisivat positiivisen kuvan Jumalasta ja seurakunnasta. Samalla pyritaan
tukemaan lasten ja nuorten elamaa siten, etta he voivat kasvaa persoonallisuudeltaan ja
elamantavoiltaan tasapainoiseen, aktiiviseen ja vastuuntuntoiseen elamaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
7-9-vuotiaille sudenpennuille, 10-12 -vuotiaille seikkailijoille ja 12-15-vuotiaille tarpojille

kerran viikossa ilta, jossa toteutetaan ryhmittain partio-ohjelmaa vapaaehtoisten johtajien
ja aikuisten johdolla.
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Samoajat 15-17 -vuotiaat ja vaeltajat 18-22 -vuotiaat kokoontuvat noin 1-4 kertaa kk:ssa
oman ohjelman puitteissa, myds yhteistydssa alueen muiden lippukuntien kanssa.
Lippukunnissa toimintamuotoina on myds aikuis- ja perhepartio, jotka kokoontuvat
retkeily- ja partioteemojen ymparille kerran kuukaudessa.

Suomen Partiolaisten partio-ohjelma on kaytdssa molemmissa lippukunnissa.
Lippukunnat jarjestavat omat leirit.

Koronatilanne on rajoittanut partiotoimintaa alkuvuodesta enda hyvin vahan ja
paasaantoisesti lippukunnat ovat toimineet kevaasta lahtien Idhes normaalisti.
Partioryhmia toimii sdanndllisesti (suurin osa viikoittain) noin 20 kpl, joissa vapaaehtoisia
ohjaajia noin 35. Vuodessa viikoittaisissa partioilloissa tulee yhteensa reilut 3600
kayntia. Jasenia viikoittain kokoontuvissa partioryhmissa on noin 180 lasta ja nuorta. Eri
ryhmien retkia ja leireja vuodessa on noin 20 kpl, joissa osallistujia noin 600 lasta ja
nuorta.

1012350000 Rippikoulutyo

Tehtava
Jarjestaa rippikoulu seurakunnan toimintavuonna 15 vuotta tayttaville nuorille ja myés

vanhemmille, jotka eivat rippikoulua ole kayneet. Vuoden 2022 rippikouluikaluokka on
74. Rippikoulu jakaantuu sisalldllisesti kolmeen osaan: usko — elama — rukous.
Rippikoululaiset perehdytetdan kirkon yhteiseen uskoon, annetaan valineita pohtia
elaman kysymyksia ja tehda omaan elamaan liittyvia ratkaisuja ja valintoja seka kasvaa
kristittynad. Rippikoulua pidetdan hyvaksytyn rippikoulusuunnitelman edellyttamalla
tavalla. Rippikoulun kokonaiskesto on vahintaan 80 h.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Toteuttaa rippikoulu siten, etta kussakin ryhmassa on enimmillaan 25 oppilasta (Nelja
rippikouluryhma3, joista 2 leiria kesalla (2+1) ja yksi ns. paivarippikouluryhma
hiihtolomalla).

Tarjota paivakoulumahdollisuus seka antaa yksildllista tukea sita tarvitseville.

Toteuttaa rippikoulun rakenteellisesti kolmivaiheisena: tutustuminen, ennakko ja
perusjakso

Antaa kaikille rippikoululaisille Raamattu, katekismus seka oppikirja ja/tai oppimiskansio
Toteuttaa rippikoulut yhdessa sovittujen turvallisuusohjeiden mukaisesti.

Rippikoululle annetut tavoitteet saatiin toteutettua hyvin vuonna 2022. Alkukevaasta
koronan vuoksi osa ennakkojakson tapaamisista jouduttiin korvaamaan etatehtavilla.
Vuonna 2022 kahden rippikouluryhman yhteisleiri Houtskarin Saaristokoulussa saatiin
toteutettua. Kokemus koettiin hyvaksi tavaksi toteuttaa rippileireja. Kumiruonassa
jarjestettiin yksi rippikoululeiri aikataulun mukaisesti. Kaikki rippikouluryhméat saatiin
pidettya oman aikataulunsa mukaisesti. Lisaksi kevaalla jarjestettiin yksi rippikouluryhma
Opetusyksikkd Leinikin rippikouluikaisille. Vuonna 2022 rippikoulun kavi ja konfirmoitiin
meidan jarjestamissa rippikouluissa 75 henkilda.
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1012360000 Nuorisotyo

Tehtava
Kohderyhma on yli 14-vuotiaat Mynamaen seurakunnan alueella asuvat nuoret. Tyon

tavoitteena on ohjata nuorta jasentamaan omaa paikkaansa seurakunnassa ja elamaan
elavassa yhteydessa Jumalaan, antaa nuoren omakuvaa ja itseluottamusta rakentavia
kokemuksia seka olla tukemassa hanen oman elamansa hallintaan tarjoamalla yhteisia
kokoontumisia ja henkilékohtaista kohtaamista. Hartaus- ja jumalanpalveluselama on
oleellinen osa nuorisoty6ta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
o Isoskoulutuksen, seka leiri- ja retkitoiminnan vahvistaminen

e nuorten hartauselama, yhdessa nuorten ja muun srk:n jumalanpalvelustyén
kanssa

e pyritaan kehittdmaan erilaisia nuorten toimintoja, kuten mediatoimintaa lisataan
kanavia tiedotuksen vahvistamiseen nuorille ja otetaan nuoria tekemaan
viestintaa (somea)

e vaikuttajaryhman kokoon saaminen ja toiminnan kaynnistdminen

¢ Yhteistyd kunnan nuorisotoimen kanssa sekd mahdollinen nuorten
koulunpaattdmistapahtuma touko-kesakuussa

Korona-rajoitukset vaikuttivat viela alkuvuodesta nuorten toimintaan. Tilaisuuksia jai
pitamatta ja nuoria myods osallistui vahan jarjestettyihin tapahtumiin. Nuorten oloiltoja
pysytyttiin jarjestdmaan vain muutamia. Isoskoulutuksen ilmoittautui 11 tyttéa. Isosten
jatkotoimintaan eli Nuisku-kurssiin osallistui 8 nuorta. Isoskoulutuksessa on vuosittain
mukana noin 10-20 nuorta henkea (puolet kevaalla ja puolet syksylla) ja isosena toimii
vuosittain noin 20 isosta. Kevaankin isoskoulutus pystyttiin viemaan loppuun normaalisti.
Vanhempien isosten toiminnassa (wanhat) on mukana noin 15 henkea. Nuorisotydn
retkid ja tapahtumia peruttiin osallistujien puuttuessa. Osa nuorten alueellisista ja
valtakunnallisista koulutus- ja nuortentapahtumista jarjestettiin etatoteutuksena tai
lyhennettyina.

1012380000 Perhetyd

Tehtava

Varhaiskasvatuksen perhetyd on osana seurakunnan tydalojen tekemaa perhetyéta
kulkien nimella lapsiperhetoiminta. Perheita kohdataan hengellista elamaa,
seurakuntayhteytta ja perheiden valisia vuorovaikutussuhteita tukien. Pyritddn saamaan
kristilliset arvot osaksi perheiden arkielamaa. Toimitaan rinnalla kulkijoina ja kasvatus
kumppaneina ennalta ehkaisevan ja korjaavan toiminnan kautta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
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Pyritdan tavoittamaan mahdollisimman laajasti Mynédmé&en lapsia ja perheita alueelliset
tarpeet huomioiden. Vahvistetaan seurakuntayhteytta jarjestdmalla monipuolisesti
erilaisia perhekerhoja, tapahtumia ja perhekirkkoja. Kehitetdan jumalanpalveluselamaa
lapsi- ja perhelahtdisesti. Toimintaa tukemassa ty6aloja ylittava yhteistyd seka
verkostoituminen muiden toimijoiden kanssa. Kehitetdan edelleen mainontaa ja haetaan
aktiivisesti palautetta. Toiminnan runkona Varhaiskasvatuksen strategia vuosille 2021-
2025.

Henkildstoéresurssit: Varhaiskasvatuksen ohjaaja, kaksi lastenohjaajaa ja maaraaikainen
paivakerhotyontekija.

Erityishuomiot suunnitelmakaudella 2022-2024: Kehitetdan lapsiperhetoimintaa
kirkkohallituksen Polku-mallin mukaisesti. Yhteiset tilat MLL:n Mynamaen

paikallisyhdistyksen kanssa tuo uusia mahdollisuuksia yhteistyodlle ja perheiden
kohtaamiselle. Pihakerhoja jarjestetddn myos elokuussa ennen koulujen alkua.

Tavoitteet toteutuivat suunnitellusti ja toiminta palautui hyvin Korona epidemian jaljilta.
Erityisesti perhetapahtumat kerasivat paljon osallistujia. Jukolan Lastenmaa oli suuri
voimankoitos, josta selvittiin hienosti. Polku- toimintamalliin kaivattiin yhteisty6ta muiden
tydalojen kanssa. Varhaiskasvatuksen hyédyntdaminen korjaavassa
lapsiperhetoiminnassa oli vahaista.

1012410000 Diakoniatyo

Tehtava

Diakoniatydn tehtavana on kohdata ihminen kokonaisvaltaisesti, tukea ja auttaa heita,
jotka ovat vaarassa syrjaytya tai ovat vaikeissa elamantilanteissa (esim. sairaus,
talousvaikeudet, vammaisuus, mielenterveys, tyottdmyys, elaman kriisit) seka tarjota
ihmisille mahdollisuuksia kokea yhteisoéllisyytta, osallisuutta ja virkistaytya yhdessa
toimien seka kantaa paikallista ja kansainvalistd yhteisvastuuta. Toiminta-ajatus lahtee
Kristuksen kaskysta rakastaa lahimmaista niin kuin itsea.

Diakoniatydssa seurakuntalaisella tulee olla paikka toimijana tai tydon kohteena. Ihmisia
autetaan I0ytamaan omat voimavaransa ja parantamaan elinolosuhteitaan.
Syrjaytymisen ehkaiseminen ja yksinaisyyden torjunta on jatkuvasti yksi diakoniatyén
haasteista, johon vastataan etsivalla tydlla seka jalkautumalla ihmisten keskuuteen.
Diakonia on palvelevaa ty6ta ja auttaa niita, jotka jaavat yhteiskunnan tarjoaman avun
ulkopuolelle. Seurakuntayhteys ryhmissa tuo uusia ystavia, poistaa yksinaisyytta
ehkaisten mm. mielenterveysongelmien syntya. Tydssa on moninainen tarve
vapaaehtoisista. Tarvitaan lisda uusia toimijoita ja toimintamuotoja, jotka vastaavat
taman hetken toimintaympariston muutoksiin. Toimintamuotojen tulee olla joustavia ja
nopeasti muutoksiin reagoivia. Voimavarojen yhdistaminen muiden paikkakunnan
toimijoiden kanssa tuo tydhon vaikuttavuutta ja madaltaa ihmisten yhteydenottokynnysta
ja sen myo6ta osallisuutta seurakuntaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
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Ihmisten kokonaisvaltainen auttaminen.

Toimintatapojen kehittdminen seurakuntalaisten tarpeita vastaaviksi.
Seurakunnan vapaaehtoistoimijoiden tukeminen.

Syrjaytymisen ehkaiseminen ja syrjaytymisvaarassa olevien tukeminen.
Kuntouttavan tyétoiminnan ja tyokokeilun mahdollistaminen tarjoamalla tehtavia
Yhteisty6 paikkakunnan auttajatahojen ja aktiivisten toimijoiden kanssa.
Tiedotuksen tehostaminen

Diakoniassa on tarjottu monipuolisesti vertaisryhmia ja muuta ryhmatoimintaa seka
leireja. Vapaaehtoistehtavia on ollut tarjolla ympari vuoden ja uusia vapaaehtoisia tuli
ruokajakeluun seka kerhonohjaajiksi. Seurakunnan vapaaehtoistoimijoita on tuettu
vapaaehtoisten iltapala- vertaisryhmatoiminnan kautta, tavoittaen kattavasti
vapaaehtoistyodn toimijoita.

Ihmisia on autettu ja tuettu kokonaisvaltaisesti ja monipuolisesti erilaisissa vaikeissa
elamantilanteissa. Syrjaytymisen ehkaisemiseksi on kehitetty avointa
kohtaamispaikkatoimintaa jota on pidetty avoinna myos koronarajoitteiden aikana.
Yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa on tiivistetty.

Diakoniatyd on tehnyt aktiivisesti yhteisty6ta sosiaalisen kuntoutuksen kanssa tarjoten
paikan kuntouttavaan tydtoimintaan. Tiedotuksen toteuttamisessa on edelleen
kehitettavaa. Diakoniatyd Mynamaki- facebook ryhma on toiminut aktiivisesti ja sielld on
pystytty kohtaamaan ihmisia myds koronarajoitustenkin aikana.

1012420000 Perheneuvontatyo

Tehtava
Kirkon perheneuvontatyé antaa apua ja toivoa perheiden ja parien selviytymiseen
parisuhteen haasteista.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Paikallisesti perheasiain neuvottelukeskuksen palveluista tiedottaminen.

Toteutunut tavoitteiden mukaisesti. Perheneuvonnan oma toimintakertomus mainitsee,
etta: "Toiminnan tavoitteena on toiminta-ajatuksen mukaisesti vastaanottaa ja hoitaa
riittdvan hyvin mahdollisimman monta avunhakijaa. Tavoitteessa on onnistuttu hyvin.
Avunhakijoita olisi tulossa enemman kuin mita pystymme vastaanottamaan, mista syysta
perheiden asiakkuuteen paasyssa on jouduttu kayttamaan priorisointijarjestelyja mm
lapsiperheiden tilannetta priorisoimalla.”

1012430000 Sairaalasielunhoito

Tehtava
Seurakunnan jasenten ja henkilékunnan tukeminen sairaaloissa ja laitoksissa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Pappien kaynnit Tainiolassa, Koivulehdossa, Lizelius-kodissa, Kuivelakodissa,
hartauksien pitdminen ja yksityisten ehtoollisten jarjestdminen. Sen liséksi on vuorojen
mukaiset kaynnit muiden seurakuntien kanssa Askaisten Mantykodissa ja
Uudenkaupungin sairaalassa.
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Palveluista tiedottaminen Mynamaen seurakunnan alueella

Vuonna 2022 paasimme jalleen koronavuosia edeltavalle tasolle kdynneissa.

1012440000 Palvelevapuhelin

Tehtava
Sielunhoidollinen keskusteluapu

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Osallistuminen Turun palvelevan puhelimen toimintaan

Keskusteluapua iltaisin klo 18-24 paikallispuhelumaksulla. 10071

1012550000 Sielunhoito

Tehtava
Ihmisen kokonaisvaltainen kohtaaminen ja tukeminen

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Seurakuntalaisten kohtaaminen aidosti ja laadukkaasti.
Sielunhoidon mahdollisuudesta seurakuntalaisille tiedottaminen.

Toteutunut tavoitteiden mukaisesti.

1012600000 Lahetystyo

Tehtava.

Seurakunnan lahetystehtavana on julistaa evankeliumia ja osoittaa
lahimmaisenrakkautta kaikille ihmisille. Mynaméaen seurakunta edistaa ja tukee osaltaan
l[&hetysty6ta alueellaan ja pitda esilla nimikkoldhettiensa ja kohteittensa ty6ta. Tehtava
on seurakunnan ja seurakuntalaisten yhteinen ja perustuu Jeesuksen antamaan
[&hetyskaskyyn. Kirkko itsessdan on missionaarinen ja sen eldama on lahetettyna
olemista. Kirkko ja sen seurakunnat kutsuvat ihmisia lahella ja kaukana Kristuksen
yhteyteen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Lahetystydn toiminnalliset tavoitteet saavutettiin osittain vuonna 2022. Mynamaen
seurakunnan strategia (toimimme yhdessa - olemme |&sna - viestimme aktiivisesti)
toteutui rajoitusten sallimissa olosuhteissa.

Lapset ja nuoret:

Rippikoulussa jaettavalla |ahetystydn perustietoudella on merkittava
tehtavalahetyskasvatuksessa. Rippikoulutuntien kautta tavoitetaan lahes koko
Mynamaen nuorten ikaryhma. Lahetystyon syvinta olemusta valitetaan nuorille ja lapsille
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ikakauteen sopivalla, osallistuttavalla ja elavoittavalla tavalla. Opetustilanteissa
hyddynnetaan nuorille tuttuja sosiaalisen median valineita. Opetuksessa huomioidaan
nuorista itsestaan lahtevia opetustoiveita.

Seurakunnan muiden ty6alojen esim. nuorisotydn kanssa suunniteltiin ja jarjestettiin
yhteisia tilaisuuksia. Osa rippikoululaisista osallistui mm. Iahetysiltoihin ja kirkoissa
jarjestettyihin musiikkitilaisuuksiin. Lahetyssihteeri osallistui kahdelle rippikoululeirille.
Vuoden alussa lahetystietoutta kerrottiin kaikille seurakunnan rippikoulun osallistuville
aloituspaivassa. Mydhemmin oppitunteja pidettiin seka paivarippikoululaisille etta
erityisrippikoululaisille.

Lahetystilaisuudet ja — ryhmat:

Kotilahetysiltoja oli yhden kerran. Rajoitusten puitteissa oli mahdollisuus jarjestaa mm.
Kirkoissa messun jalkeen lahetysjarjestdjen infotilaisuuksia. Vuoden 2022 aikana
seurakunnassamme vieraili [ahetystyontekijoitd mm. Varsinais-Suomen Kansanlahetys
(Ari Malmi, Leo Brenner, Hannu Heinonen ja Paivi Heinonen), Suomen Lahetysseurasta
(Sari-Johanna Kuittilo). Vierailijat osallistuivat seka jumalanpalveluksiin etta
[&hetysiltoihin.

Jumppaa ja rukousta- kokoontumisia jatkuivat Mietoisten Jokihelmen tiloissa. Ryhmaa
ohjasivat vapaaehtoiset seurakuntalaiset. Toivon-paja kokoontui yhteensd kymmenen
kertaa. Pajassa talkoillaan iltapaivalla 1ahetystydn hyvaksi mm. neuloen, kutoen ja
seurustellen. Toimintaa ei jarjestetty kesaaikana.

Nuttu-projekti paattyi ja aloitettiin myssyprojekti. Sosiaalisessa mediassa kerrottiin
villalankojen lahjoitustarpeesta kutojille. Postimerkkikerays Suomen Lahetysseuralle
jatkui edelleen.

Vapaaehtoiset jatkoivat suosittua Lahetys-Bingoa yhteensa 10 kertaa. Tilaisuudessa
jaettiin [ahetystietoutta, juctiin bingokahvit ja seurusteltiin. Bingot olivat seurakunnan
tiloissa, Pyheen kyldkaupassa ja Kumiruonassa. Kesakaudella Kumiruonassa pidettiin
bingo saunailtojen yhteydessa.

Mynamaen kirkon eteistilassa vapaaehtoiset tarjosivat messun jalkeen termarikahvit
kirkkovaelle.

Kauneimmat joululaulut — tilaisuuksia kirkoissa voitiin jarjestaa aikaisempien vuosien
tavoin.

Seurakunnan edustaja ei osallistunut Suomen Lahetysseuran vuosikokoukseen.

Myyjaiset, markkinat ja talkootyo:

Seurakunnan lahetysty0 esittaytyi ja kerasi varoja nimikkokohteilleen: joulumyyjaisissa
(Mietoinen/Mynamaki), Laskiaismyyjaiset, Pyheen kesatori, Laurin-markkinoilla
(Myna&maki) ja Porkkanamarkkinat (Turku).

Aktiiviseen talkootydhén osallistuneet henkilét auttoivat vuoden aikana erilaisten
tilaisuuksien suunnitteluissa ja erityisesti ottivat merkittdvan vastuun kaytannén
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toteutuksissa. Jukolan viestin aikana Mynamaen kirkossa vapaaehtoiset osallistuivat
kirkkokahvion jarjestdmiseen.

Kynttild haudalle-palvelua jatkui yhdessa partiolaisten kanssa. Lahetyssihteeri koordinoi
tilauksia ja partiolaiset sytyttivat kynttilat pyhdinpaivana ja/tai jouluna.

Muuta toimintatietoa vuodelta 2022: Johtokunta kokoontui kahdesti.
Lahetyssihteeri osallistui [&hetysjarjestdjen Teams-kokouksiin. Lahetystydn teologi
osallistui Lahetystyén symposiumiin syyskaudella.

1012700000 Kansainvilinen diakoniaty6

Tehtava

Kristillinen seurakunta muodostuu ihmisista, joilla kaikilla on tehtava, missio. Kirkko on
yhteis6, joka on olemassa tehtavansa kautta kaikkia ihmisia ja itse elamaa varten. Se
kutsuu jokaista Jumalan armon ja lahjojen osallisuuteen, elaman tarkoituksen
toteuttamiseen, yhteisvastuuseen, yhteisen hyvinvoinnin rakentamiseen ja jakamiseen,
keskinaiseen valittdmiseen ja auttamiseen. Kansainvalisen diakonian tehtavana on
tarjota ihmisille mahdollisuuksia kantaa paikallista ja kansainvalista yhteisvastuuta.
Ihmiset kasvavat toteuttamaan kristillistéa palvelua omassa elamassaan ja lahimmaisyys
ulotetaan my6s muualla asuville.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Yhteisvastuukerayksen tydryhman aseman vakiinnuttaminen ja vapaaehtoisten
tukeminen.

Yhteistydssa vapaaehtoisten toimijoiden ja seurakunnan eri tydalojen kanssa kehittaa
Yhteisvastuukerayksestd oman seurakunnan nakdinen kokonaisuus.
Yhteisvastuukerayksen tiedottamisen lisddminen ja kehittdminen.

Merkittava Yhteisvastuukerayksen toimintamuoto on ollut Mynamaen karaokeiltojen
kahvitukset kahden viikon valein seka tavanomainen lipaskerays.

HAUTAUSTOIMI (p3iluokka 4)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali
4 - Hautaustoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 57 422,00 57 422,00 58 439,80 -1017,80
Toimintakulut (ulkoiset) -148 543,00 -148 543,00 -188 687,51 40 144,51
Toimintakate 1 -91 121,00 -91 121,00 -130 247,71 39 126,71
Toimintakate 2 -91 121,00 -91 121,00 -130 247,71 39 126,71
Poistot ja arvonalentumiset -9 346,00 -9 346,00 -3 779,01 -5 566,99
Laskennalliset erat -57 773,51 57 773,51
Sisaiset korkokulut -223,48 223,48
Sisdiset vyorytyserat -57 550,03 57 550,03

T-%

101,8
127,0
142,9
142,9
40,4
0,0
0,0
0,0
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Tyoalakate (ulkoiset ja -100 467,00 -100 467,00 -191 800,23 91 333,23
sisaiset)

1014010000 Hautausmaahallinto

Tehtava
Hautaustoimeen liittyvan hautausmaahallinnon tehtavat.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Mietoisten hautausmaan kayttésuunnitelma: Mietoisten hautausmaalle ja hautausmaan
muistolehdolle (uurna-alueelle) on laadittu kayttésuunnitelmat. Mietoisten
kappelineuvoston asettama tydéryhma on valmistellut lausuntoa hautamuistomerkkien
inventoinnista, mutta lausunto on viivastynyt koronapandemian vuoksi ja tyéryhman
aikatauluhaasteiden vuoksi.

Karjalan hautausmaan muistolehto: Karjalan hautausmaalle perustettiin muistolehto,
joten tavoite toteutui.

1014030000 Hautausmaa Mynamaki

Tehtava
Hautausmaan Kkiinteistojen tehtava on palvella hautaamiseen ja hautausmaan hoitoon
liittyvia tehtavia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Hautausmaa-alueen sailyttaminen toimivana ja kauniina. Tavoite on toteutunut.
Hautausmaan jatelava vaurioitui kesan rajun sadekuuron aikana ja se jouduttiin
uusimaan.

1014030100 Hautausmaa Karjala

Tehtava

Hautausmaan kiinteistojen tehtava on palvella hautaamiseen ja hautausmaan hoitoon
liittyvia tehtavia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Hautausmaa-alueen sailyttaminen toimivana ja kauniina.

Muistolehdon perustaminen

Tavoitteet ovat toteutuneet. Seurakuntalaisilta tuli kiitosta kauniista hautausmaa-
alueesta.

1014030200 Hautausmaa Karjalankyla

190,9
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Tehtava
Hautausmaan kiinteistojen tehtava on palvella hautaamiseen ja hautausmaan hoitoon
liittyvia tehtavia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Hautausmaa-alueen sailyttaminen toimivana ja kauniina. Tavoite on toteutunut.

1014030300 Hautausmaakiinteistot Mietoinen

Tehtava
Hautausmaan kiinteistojen tehtava on palvella hautaamiseen ja hautausmaan hoitoon
liittyvia tehtavia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Hautausmaa-alueen sailyttaminen toimivana ja kauniina. Tavoite on toteutunut.

1014040000 Varsinainen hautaustoimi

Tehtava
Vainajan sailyttaminen, kuljettaminen, siunaustilaisuuden jarjestaminen ja hautaaminen.
Haudankaivuu, peittdminen ja peruskunnostus.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Ruumiskylmididen ja kaluston pitdminen toimintakuntoisina. Tavoite on toteutunut
suunnitelman mukaisesti.

KIINTEISTOTOIMI (pazluokka 5)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali
5 - Kiinteistotoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 151 090,00 151 090,00 44 415,26 106 674,74
Toimintakulut (ulkoiset) -412 517,00 -412 517,00 -423 318,12 10 801,12
Toimintakate 1 -261 427,00 -261 427,00 -378902,86 117 475,86
Toimintatuotot (sisaiset) 555 343,90 -555 343,90
Toimintakate 2 -261 427,00 -261 427,00 176 441,04 -437 868,04
Poistot ja arvonalentumiset -106 127,00 -106 127,00 -97 749,88 -8 377,12
Laskennalliset erat -109 527,18 109 527,18
Sisaiset korkokulut -96 434,79 96 434,79
Sisaiset vyorytyserat -13 092,39 13 092,39
Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset) -367 554,00 -367 554,00 -30 836,02 -336717,98

1015010000 Kiinteistotoimen hallinto

T-%

29,4
102,6
144,9
0,0
-67,5
92,1
0,0
0,0
0,0
84
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Tehtava

Kiinteistoihin liittyvat hallintotehtavat ja isannoitsijan tehtavat.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Kiinteistotietojen tdydentaminen Haahtela — kiinteistohallintaohjelmaan (Basis).
Osasta kiinteistoista luopumisen valmistelu. Kiinteistostrategian laadinta
Haahtela-kiinteistohallintaohjelmaan on tadydennetty seurakunnan tiedot. Osasta

kiinteistoista luopumisen valmistelua on aloitettu. Kiinteistdstrategian valmistuminen
siirtyi vuoteen 2023.

1015020000 Mynamaen kirkko

Tehtava
Seurakunnallisen toiminnan keskeinen toimipaikka, seurakunnan paakirkko.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Mynamaen kirkon paanukaton uusiminen. Mynaméaen kirkon urkujen perushuolto

Tavoitteet ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti.

1015020100 Karjalan kirkko

Tehtava
Seurakunnallisen toiminnan toinen keskeinen toimipaikka.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen toimintakunnon yllapito

Tavoite on toteutunut.

1015020200 Mietoisten kirkko

Tehtava
Seurakunnallisen toiminnan keskeinen paikka kappelin alueella.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Rakennuksen toimintakunnon yllapito

Mietoisten kirkon muutostyét kirkon sisalla, [Bmmitysmuodon muutoksen suunnittelu
seka tornin rappauksen korjaus.

Tavoite on toteutunut osittain. Rakennuksen toimintakunnosta on pidetty huolta. Kirkon
penkkien muutoksesta on laadittu suunnitelmat. Muutostyét ja tornin rappauksen korjaus
siirtyy vuodelle 2023.
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1015050000 Karjalankylédn rukoushuone

Tehtava
Seurakunnallisen toiminnan toimipaikka hartaushetkien jarjestamiseen ja muuhun
kokoontumiseen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen pitaminen toimintakunnossa

Tavoite on toteutunut suunnitelman mukaan

1015060000 Mynamaen seurakuntakoti

Tehtava

Seurakuntakodin tehtavana on toimia musiikkitydn, nuorisotydn, rippikoulutyén,
partiotydn ja muun toiminnan toimitilana seka diakonin, kanttorin ja nuorisotydnohjaajien
toimistotilana.

Lisaksi seurakuntakotia vuokrataan seurakuntalaisille juhlien ja kahvitilaisuuksien
jarjestamista varten seka eri yhdistyksille kokoontumisia varten.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen pitaminen toimintakunnossa. Tavoite on toteutunut suunnitelman mukaan

1015060100 Karjalan seurakuntakoti

Tehtava

Seurakuntakodin tehtavana on toimia paivakerhotyon, nuoriso- seka diakoniatyon ja
muu toiminnan toimitilana.

Lisaksi seurakuntakotia vuokrataan seurakuntalaisille juhlien ja kahvitilaisuuksien
jarjestamista varten seka eri yhdistyksille kokoontumisia varten.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen toimintakuntoa pidetdan ylla vuosittain tehtavilla pienilla kunnostus- ja
huoltotéilla

Tavoitteet ovat toteutuneet.

1015060200 Mietoisten seurakuntakoti

Tehtava

Seurakuntakodin tehtéavana on toimia musiikkityén, nuorisotydn, rippikoulutydn

seka aikuis-, diakonia- ja lahetystydn toimitilana. Liséksi seurakuntakotia vuokrataan
seurakuntalaisille juhlien ja kahvitilaisuuksien jarjestamista varten seka eri yhdistyksille
kokoontumisia varten.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen toimintakuntoa pidetaan ylla vuosittain tehtavilla pienilla kunnostus-ja
huoltotailla.

Toteutunut tavoitteiden mukaisesti.

1015090000 Pappila

Tehtava
Rakennus on toimistokaytdssa: kirkkoherran, pappien, toimistosihteereiden ja
talouspaallikdn tydhuoneet seka seurakunnan arkistotila ja keittio- seka sosiaalitilat.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen pitaminen toimintakunnossa

Tavoite on toteutunut suunnitelman mukaan

1015090100 Kastehelmi

Tehtava
Kiinteistd on kokonaan paivakerhotyon toimitilana.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Ikkunapuitteiden maalaus

Tavoite ei toteutunut. Resurssipulan takia siirtyi vuodelle 2023.

1015070000 Kanttorila

Tehtava
Kiinteistd on diakoniatydn kaytdssa. Tiloja on mahdollista vuokrata pieniin tilaisuuksiin.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen toimintakuntoa pidetdan ylla vuosittain tehtavilla pienilla kunnostus- ja
huoltotailla.

Tavoite on toteutunut.

1015090200 Jokihelmi

Tehtava
Seurakuntatoimiston tehtavana on toimia kappelin paiva- ja perhekerhotilana seka
muiden tybalojen kokoontumistilana, kappalaisen, diakonianviranhaltijan ja kanttorin tyo-



ja vastaanottotilana seka suntio-vahtimestarin ja hautausmaan kausityontekijoiden
tauko- ja sosiaalitilana.

Rakennuksessa on seurakunnan arkisto.

Rakennuksen toinen paaty toimii myds hautausmaan huolto- ja varastotilana.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen toimintakuntoa pidetdan ylla vuosittain tehtavilla pienilla kunnostus- ja
huoltotailla.

Tavoite toteutunut suunnitelman mukaisesti.

1015080000 Leirikeskus

Tehtava
Leirikeskusta kaytetdan seurakunnan toiminnassa jarjestettavien leirien toimitilana.
Lisaksi tiloja vuokrataan ulkopuolisille.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Rakennuksen toimintakuntoa pidetdan ylla vuosittain tehtavilla pienilla kunnostus- ja
huoltotéilla

Tavoite on toteutunut suunnitelman mukaisesti.

1015090400 Vehmalaisten kirkon paikka

Tehtava
Kirkon maa-alue, entinen kirkon paikka, hartaushetkien pitopaikka

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Alue pidetaan siistina niittdmalla nurmi. Tavoite on toteutunut.

1015100000 Maa- ja metsaalueet

Tehtava
Seurakunnan omistuksessa olevat pellot ja metsa-alueet

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen
Puun ja metsan myyntia. Puun myynti on toteutunut.
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metséatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja
lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Toimintakulut

Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot

Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot

Arvonalentumiset
sijoituksista
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

Poistot ja
arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset
poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona
hoidetut rahastot
Tuotot

Kulut

Siirrot
rahastosta/rahastoon

Toteuma 2021

253 156,12
402,00
1601,00
68 558,86
18 187,29
143 985,97
1.048,90

19272,10
100,00
-1 555 004,80

-953 095,53
-298 099,18
-7776,35
-213 957,79
-45 833,26
-36 242,69
-1301 848,68

1630 621,37

149 592,00
-22 756,25
-138 769,98
500,00
1835,48
1691,78
153,70

-10,00
319 173,94
-115 761,22

-115761,22

0,00

45 346,47
-34 609,28
-10737,19

-

TA 2022

231 345,00
1300,00

73 400,00
21070,00
30 000,00

1575,00

4 000,00
100 000,00

-1645
099,00
-933 630,00

-406 298,00
-7 100,00
-217 970,00
-45 445,00
-34 656,00

-1413
754,00
511 200,00

151 149,00
-21 470,00
-138 686,00

3 703,00
2 233,00
1500,00

-30,00
92 142,00
-118 128,00

-113 128,00

-5 000,00

TA
muutokset
2022

TA yhteensa
2022

231 345,00
1300,00

73 400,00
21 070,00
30 000,00

1575,00

4 000,00
100 000,00
-1 645 099,00

-933 630,00
-406 298,00
-7 100,00
-217 970,00
-45 445,00
-34 656,00
413 754,00

-

-

511 200,00

151 149,00
-21 470,00
-138 686,00

3 703,00
2 233,00
1500,00

-30,00
92 142,00
-118 128,00

-113 128,00

-5 000,00

Toteuma 2022

137 054,16
5573,84

4 368,00
75 136,51
15 588,57
30 743,65
4 236,50

1337,09
70,00
-1 686 497,59

-942 520,49
-377 060,19
-9669,16
-266 138,10
-43 121,06
-47 988,59
-1549 443,43

1612 887,52

151 296,00
-21 238,22
-138 685,98
1500,00
-28 037,82
1530,97
1317,02
-30 885,81

28 278,07
-104 184,19

-104 184,19

0,00

47 918,14
-31 262,66
-16 655,48
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Yli-ali

94 290,84
-4 273,84
-4 368,00
-1736,51

5481,43
-743,65
-2 661,50

2 662,91
99 930,00
41 398,59

8 890,49
-29 237,81
2 569,16
48 168,10
-2 32394
13 332,59
135 689,43

-101
687,52
-147,00

-231,78
-0,02

-1 500,00
31 740,82
702,03
182,98

30 885,81

-30,00
63 863,93
-13 943,81

-8 943,81

-5 000,00
0,00

-47 918,14
31 262,66
16 655,48

T-%

59,2
428,8

102,4

74,0
102,5
269,0

334
0,1
102,5

101,0

92,8
136,2
1221

94,9
138,5
109,6

106,7

100,1
98,9
100,0

-757,2
68,6
87,8

30,7
88,2

92,1



TILIKAUDEN TULOS 203 412,72

Poistoerojen lisdys (-) 26 242,62
tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaama 229 655,34
(alijaama)

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti

2022 1,75
2021 1,75
2020 1,75
2019 1,75
2018 1,75

-25 986,00

26 404,00

418,00

Kirkollisvero
1612 887,52
1630 621,37
1570 648,26
1570410,63
1582 444,23

41

-25 986,00 -75906,12 49 920,12 292,1

26 404,00 25 756,52 647,48

97,5

418,00 -50 149,60 50567,60 -11997,5

Valtionrahoitus
151 296,00
149 592,00
150 024,00
149 280,00
152 471,16

Verotuloiksi merkitdan tassa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu

verotuloiksi.

3 Investointiosan toteutuminen

Tulosyksikké Kustannusarvi
o

1015020000 - Kirkko Mynamaki -1150 000,00
2001406 - Mynamaen kirkon paanukatto -1 150 000,00
2007931 - Mynamaen kirkon urkujen 0,00
huolto

1015020200 - Kirkko Mietoinen -120 000,00
2009111 - Mietoisten kirkon rappaus -30 000,00
2009112 - Mietoisten kirkon -40 000,00
sisamuutostyot
2009113 - Mietoisten kirkon -50 000,00
lammitysmuodon muutos

1015020000 - Kirkko Mki -17 000,00
2004402 - Flyygeli -17 000,00

1015090000 - Pappila -350 000,00
2005715 - Pappilan peltikatto -350 000,00

Yhteensa -1637 000,00

Toteuma
yhteensa

-746 052,84

-733 552,84
-12 500,00

-8 500,04

-8 500,04

-754 552,88

Ed. vuosien  TA kuluva Talousarvio Talousarvio Toteuma Toteuma Toteuma Yli/Ali T-%
kaytto muutokset muutosten kuluva kuluva kuluva
jalkeen menot tulot yhteensi

-603 256,68 36 470,00
-603 256,68 66 470,00
-30 000,00

-8 500,04 -108 000,00
-25000,00
-8500,04  -33 000,00

-50 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
-611756,72 -71530,00

4 Rahoitusosan toteutuminen

36 470,00 -474796,16 332 000,00 -142796,16 179 266,16 391,54
66 470,00 -462296,16 33200000 -130296,16 196766,16 196,0

-30000,00  -12500,00 -12500,00 -17500,00 41,7
-108 000,00 -108 000,00
-25 000,00 -25 000,00
-33 000,00 -33 000,00
-50 000,00 -50 000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

-71530,00 -474796,16 332 000,00 -142796,16 71266,16 199,6

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Tulorahoitus

Toteuma TA 2022
2021
319 173,94 -7 858,00

TA TA yhteensa Toteuma Yli-ali
muutokset 2022 2022
2022

-7 858,00 28 278,07 -36 136,07

Kust.
arviost
a
kéytet
64,9

63,8

71

21,3

46,1

T-%

359,9



Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit

Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Varsinaisen toiminnan ja
investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset

Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddomien
muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten
velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta

Rahavarojen muutos

varojen muutos (tase)

319 173,94 92 142,00
-100 000,00

-125 387,19 -71 530,00
-270 237,19 -565 230,00
144 850,00 493 700,00
193 786,75 -79 388,00

-31 250,00
-31 250,00
23 739,00
-21 574,07

-3 401,03
48 714,10

-7 511,00
186 275,75 -79 388,00
186 275,75

Il TILINPAATOSLASKELMAT

1 Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Metsatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset

Muut toimintakulut

1.1.2022-31.12.2022
137 054,16
5573,84

4 368,00

75 136,51

15 588,57

30 743,65

4 236,50
1337,09
70,00

-1 686 497,59
-942 520,49
-377 060,19
-9 669,16

-266 138,10
-43 121,06
-47 988,59

92 142,00
-100 000,00
-71 530,00
-565 230,00
493 700,00
-79 388,00

-79 388,00

1.1.2021-31.12.2021
253 156,12
402,00
1601,00

68 558,86

18 187,29

143 985,97
1048,90
19272,10
100,00

-1 555 004,80
-953 095,53
-298 099,18
-7776,35

-213 957,79
-45 833,26
-36 242,69

42

28 278,07

-142 796,16
-308 799,16

166 003,00
-114 518,09

-19 707,66
-7 083,45

-31 225,36
18 601,15

-19 707,66
-134 225,75
-134 225,75

63 863,93
-100 000,00
71 266,16
-256 430,84
327 697,00
35 130,09

19 707,66
7 083,45

31 225,36
-18 601,15

19 707,66
54 837,75
134 225,75

30,7

199,6
54,6
33,6

1443

169,1



TOIMINTAKATE

Kirkollisverotulot

-1549 443,43
1612 887,52

-1301 848,68
1630 621,37

43

Valtionrahoitus 151 296,00 149 592,00
Verotuskulut -21 238,22 -22 756,25
Kirkon rahastomaksut -138 685,98 -138 769,98
Toiminta-avustukset 1 500,00 500,00
Rahoitustuotot ja -kulut -28 037,82 1 835,48
Korkotuotot 1530,97 1691,78
Muut rahoitustuotot 1317,02 153,70
Arvonalentumiset sijoituksista -30 885,81 0,00
Muut rahoituskulut 0,00 -10,00
VUOSIKATE 28 278,07 319 173,94
Poistot ja arvonalentumiset -104 184,19 -115 761,22
Suunnitelman mukaiset poistot -104 184,19 -115761,22
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00
Tuotot 47 918,14 45 346,47
Kulut -31 262,66 -34 609,28
Siirrot rahastosta/rahastoon -16 655,48 -10 737,19
TILIKAUDEN TULOS -75 906,12 203 412,72
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys 25 756,52 26 242,62
(+)
Tilikauden ylijaama (alijaama) -50 149,60 229 655,34
2 Rahoituslaskelma
1.1.2022- 1.1.2021-
31.12.2022 31.12.2021
Tulorahoitus 28 278,07 319 173,94
Vuosikate 28 278,07 319 173,94
Investoinnit -142 796,16 -125 387,19
Investointimenot -308 799,16 -270 237,19
Rahoitusosuudet investointimenoihin 166 003,00 144 850,00
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -114 518,09 193 786,75
Lainakannan muutokset -31 250,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos -31 250,00
Muut maksuvalmiuden muutokset -19 707,66 23 739,00
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -7 083,45 -21 574,07
Lyhytaikaisten saamisten muutos -31 225,36 -3401,03
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 18 601,15 48 714,10
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -19 707,66 -7511,00
Rahavarojen muutos -134 225,75 186 275,75



Rahavarojen muutos (tase)

3 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Hautaustoimen aineettomat hyddykkeet
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspdaoma
Muut omat rahastot
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijagama/alijaama
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero

Vapaaehtoiset varaukset

-134 225,75

1.1.2022-31.12.2022

5171 140,07
3304 450,78
3 365,00

3 365,00
3281 915,80
316 501,02
29 035,47

2 688 067,76
14 740,69
225 070,82

8 500,04

19 169,98

19 169,98
779 984,39
86 779,81
693 204,58
1086 704,90
47 467,76

47 467,76

12 978,88
-133 865,83
168 354,71
347 878,69
348 342,19
-463,50

691 358,45
-5 171 140,07
-3 328 675,35
-1 604 852,20
-1 537,47
-1772 435,28
50 149,60
-654 300,59
-653 639,58
-661,01
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186 275,75

1.1.2021-31.12.2021

5173 851,04
3 265 838,81
3 365,00

3 365,00
3243 303,83
316 501,02
32 814,48

2 050 181,47
4 324,02

227 726,12
611 756,72
19 169,98

19 169,98
718 306,94
86 955,81
631 351,13
1189 705,29
16 242,40

16 242,40

3 748,51

1,31

12 492,58
378 764,50
378 764,50
0,00

794 698,39
-5173 851,04
-3 378 824,95
-1 604 852,20
-1537,47

-1 542 779,94
-229 655,34
-680 057,11
-679 396,10
-661,01



45

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT -822 555,60 -767 961,60
Lahjoitusrahastojen pddomat -459 720,72 -459 661,93
Muut toimeksiantojen padomat -362 834,88 -308 299,67

VIERAS PAAOMA -365 608,53 -347 007,38
Lyhytaikainen vieras pddoma -365 608,53 -347 007,38

Ostovelat -94 998,52 -85 670,55
Muut velat -52 362,05 -70 319,65
Siirtovelat -218 247,96 -191 017,18

IV TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao.
tilikaudelle. Puun myyntitulot on kirjattu maksuperusteisesti.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyédykkeiden hankintaan saadut
rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti.

Tilinpaatdkseen on kirjattu kustannuspaikoittain tydntekijoiden kumulatiivinen
lomapalkkavelan muutos sivukuluineen 31.12.2022. Velkaan on laskettu tyontekijoiden
ansaitut ja pitamattdmat lomat, lomaraha- ja saastovapaat niilta tyéntekijéilta, joiden
palvelussuhde jatkuu tai on paattynyt 31.12.2022 mennessa eika lopputilia ole viela
laskettu.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hyddykkeet on merkitty taseeseen
hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla tasapoistoilla ja
investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Mynadmaen seurakunnassa taseeseen
aktivoidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena
vaikutusaikanaan. Maa- ja vesialueiden tasearvoissa ei ole tehty arvonmuutoksia.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon.
Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennakdisesti tulevaisuudessa
kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset
erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakodiseen
luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita alempaan
todennakoiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen
hankintamenoon tai sitd alempaan todennakoiseen luovutus- tai markkinahintaan.
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2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Poistosuunnitelmaa on muutettu 1.1.2021 alkaen.

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyvaksyi 22.6.2021 poistosuunnitelman
muutoksen, jolla seurakunnan kayttdomaisuuden poistoajat on muutettu vastaamaan
kirkkohallituksen ohjeen Kayttdomaisuuskirjanpito ja suunnitelman mukaisten poistojen
laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja.

Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:

Aineettomat hy6édykkeet

Aineettomat oikeudet — 3 vuotta

Muut pitkavaikutteiset menot — 3 vuotta

Aineelliset hyodykkeet

Maa -ja vesialueet — ei poistoja

Hautausmaat — hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset menot 3v, hautaustoimen
muut rakennukset 10v, hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet 20v, hautaustoimen
koneet ja laitteet 3v. Hautausmaiden maa- ja vesialueet, maa-aineksen vaihto, ei
poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset hyddykkeet kayttbajan mukaan.

Rakennukset — kirkot 60v, seurakuntatalot 25v, kappelit 40v, siunauskappelit 40v, leiri- ja
kurssikeskukset 20v, asuinrakennukset 20v, hallinto- ja laitosrakennukset 20v, huolto- ja
talousrakennukset 15v, muut rakennukset 15v.

Kiinteat rakenteet ja laitteet — maa- ja vesirakenteet 20v, urut 20v, muut kiinteat
rakenteet ja laitteet 10v.

Koneet ja kalusto — kuljetusvalineet 3v, IT-laitteisto 3v, muut koneet ja kalusto 3v.

Muut aineelliset hyddykkeet — luonnonvarat poisto kaytdn mukaan, sakraali-, arvo- ja
taide-esineet ei poistoja.

Seurakunnan vakuutukset

Seurakunnan vakuutukset on Pohjola Vahinkovakuutus Oy:ssa.

Seurakunnan vakuutusturva:

-lakisdateinen tapaturmavakuutus

-omaisuusvakuutus (rakennukset, irtain kayttbomaisuus, atk-ohjelmat ja —tiedostot seka
muut tiedot)

-vastuuvakuutus (toiminnan vastuuvakuutus)

- ajoneuvovakuutus

Maararahojen sitovuustaso
Kirkkoneuvosto vastaa paaluokka tasolla toimintakate (nettomenosta) kirkkovaltuustolle.

Johtokunnat ja viranhaltijat vastaavat seurakuntatyén osalta tehtavaalueittain



kirkkoneuvostolle erikseen menoista ja tuloista.

Sitovuustaso koskee ainoastaan ulkoisia tuloja ja menoja.

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Mynamaen seurakunnalla ei ole ilmoitettavaa.

5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Pysyvien vastaavien erittely

Hautaus Aineettomat Maa- ja Hautaustoimen Rakennukset Kiinteat Muut Ennakkomaksut
toimen hyddykkeet vesialueet aineelliset rakenteet aineelliset ja
aineetto Yht. hyoédykkeet ja laitteet hyodykkeet keskenerdiset
mat hankinnat
Arvo ed. vuoden lopussa 3365,00 3365,00 31650102 32814,48 2050 181,47 4324,02 227726,12 611756,72
Lisdykset 219275,58 12500,00 428670,58
Siirtokirjaukset 1031927,26 -1031927,26
Myynnit
Poisto/Myynti
Suunnitelman mukaiset poistot -3779,01 -95666,55 -2083,33 -2655,30
Suunnitelmasta poikkeavat poistot
Arvonkorotukset
Invest. Tuki -517 650,00
Arvo vuoden lopussa 3365,00 3365,00 31650102 29035,47 2688067,76 14740,69 225070,82 8500,04

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paaoma

Peruspaiaoma
Arvo 1.1 1604 852,20
Arvo 31.12. 1604 852,20

47

Aineelliset Sijoitukset Yhteensa

hyoédykkeet
Yht.

3243303,83
660 446,16

0,00

-104 184,19

-517650,00

3281915,80

19169,98 3265838,81
660 446,16

0,00

-104 184,19

-517 650,00

19169,98 3304 450,78
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Muut omat rahastot

Arvo 1.1.

Mietoisten seurakunta, Urkurahasto 1 537,47

Arvo 31.12. 1537,47

Edellisten tilikausien ylijaama

Arvo 1.1 1772 435,28

Vahennys tilikaudella

ylijgdma v 2021 -50 149,60
1722 285,68

Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erat

Siirtovelkoihin sisaltyy 169 368,69 € lomapalkkajaksotus.

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta elékevastuuvajauksesta

Seurakunnan palkkasumma 775 666
Koko kirkon palkkasumma 513 600 000
Koko kirkon elékevastuuvajaus 3419 857 068
Seurakunnan laskennallinen osuus

koko kirkon eldkevastuuvajauksesta 5164 850

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Leasingsopimusten mukaan jaljella olevat vuokrat yhteensa 10 061,74 €.

8 Omistukset muissa yhtioissa

Omistuksia muissa yhtidissa ei ole.
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9 Taseyksikkona hoidettujen rahastojen tilinpaatos

Hautainhoitorahastot
Toimintakertomus
Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, ettd haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina
ja ettd haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan
yllapitdjan kanssa sopia haudan maaraaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta
kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen korvauksen. Tahan tarpeeseen
hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 17 luku 5 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista
haudanhoitosopimuksista ja ndiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltdad seurakunnan
varojen kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan
kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan
hoidosta. Taman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetaan erillaan
seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Mynamaen hautainhoitorahaston hoidettavana on
kaikkiaan n. 470 hoitohautaa ja Mietoisten hautainhoitorahaston hoidettavana on n. 130
hoitohautaa.

Kasvukaudella 2022 oli haasteita hautojen hoidon suhteen etenkin Mynamaen
hautausmaalla. Heindkuun alussa raju raekuuro runteli kesdkukat pahasti, mutta kukat
saatiin kuitenkin uudestaan kukkimaan hautausmaan tydntekijdiden ahkeran
tydpanoksen ansiosta eika tarvinnut uusia kukkia. Hellejaksoilla hautojen kastelu vei
tyéntekijdiden tydajasta ison osan.

Mynamaéaen seurakunnan hautainhoitorahastot hoiti velvoitteensa hautainhoitorahastojen
saantdjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2022. Mynaméaen seurakunnan
hautainhoitorahastoissa ei ole tapahtunut muutoksia tilikaudella 2022.

Leena Elias, talouspaallikkd

Hallinto
Hautainhoitorahastojen hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto. Kts. kohta
2

Hautainhoitorahastoihin liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto
Hautainhoitorahaston henkildst6a on seurakunnassa kaksi kiinteistotyontekijaa, jotka
toimivat talouspaallikon alaisuudessa. Kausiluonteisissa puutarhatdissa tydskentelee
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Mynamaen hautainhoitorahastossa 2 henkilda Mynamaen hautausmaalla ja 1 Karjalan
hautausmaalla sekd Mietoisten hautainhoitorahastossa 1 henkild Mietoisten
hautausmaalla. Tyésuhteet ovat 6 kuukautta. Kausityontekijoiden tydajasta vahan yli
puolet menee hoitohautojen hoitoon.

Henkilostokulut Mki Miet
Palkat ja palkkiot 15 349,12 4381,73
Elakekulut 3223,31 920,16

Muut henkilosivukulut

391,41

111,76

Saadut henkilostokorvaukset

Muut henkiléstdkulujen oikaisut (+/-)

Aktivoidut palkat, eldke- ja henkildsivukulut

YHTEENSA 18 963,84 5413,65

Muut henkilostoasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3 Henkil6sto.

Sisainen valvonta
Hautainhoitorahastojen sisaistéd valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan
kuin seurakuntatalouden sisaista valvontaa, kts. kohta 5.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden
tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Mynamaéaen hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on +13316,95
euroa. Mietoisten hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on
+3338,53 euroa.

Tilikauden 2022 ylijaamat kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijagaman tilille.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Toiminta-ajatus:

Haudanhoitorahaston tehtavana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen
hoitamisesta sopimusten mukaisesti.

Toiminnan arviointi:

Hoitohautoja Mynamaen hautainhoitorahastossa oli vuonna 2022 yhteensa 473 kpl ja
Mietoisten 134 kpl. Hoitomuotoina oli kastelu-, kesa- ja maaraaikaishoito.
Hoitomuodoista eniten uusia sopimuksia tehtiin molemmissa hautainhoitorahastossa
kesahoitomuotoon. Maaraaikaisten hoitojen lukumaarat ovat kasvussa Mynamaen
hautainhoitorahastossa ja Mietoisten hautainhoitorahastossa. Yhden kesan
haudanhoitoja on noin puolet haudanhoitosopimusten kokonaismaarasta. Muuten
haudanhoitojen maarat ovat pysyneet viime vuosien tasolla. Hautausmaan
katselmuksessa todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen hoidon olleen sopimusten
mukaisia. Asiakaspalautteilla on tarkea osa toimintamme kehittamisessa ja arvioinnissa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Haudanhoitorahastojen sitovina toiminnallisina tavoitteina vuodelle 2022 oli pitda
hoitohaudat kauniina ja hyvassa kunnossa. Kaikilla hautausmailla tavoite toteutui.
Karjalan hautausmaalla oli uusi tyontekija. Muilla hautausmailla oli jo aiemmin
Mynamaen seurakunnassa tydskennellyt tydntekija.

Hautainhoitorahastot pysyivat vuoden 2022 talousarviossa.

Talousarvion sitovuustason (nettokulujen) mukaisia menojen ylityksia ei ollut.
Hautainhoitorahastojen kuluja (lahinna tyontekijéiden henkildstokulut ja istutettavat
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kukkaset) oli v. 2022 noin 24 000 € (Mki) ja 7 300 € (Miet.) ja tuloja (haudanhoitomaksut

ja korkotulot) 37 200 € (Mki) ja 10 700 € (Miet). Ylijaamaa tilivuodelta kertyi siten n. 13

300 € (Mki) ja 3 300 € (Miet.).

Kayttotalousosa

Mynamaéen hautainhoitorahasto

TA kuluva

Toimintatuotot 28 500,00
(ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset) -27 110,00

Toimintakate 1 1 390,00

Toimintakate 2 1 390,00

Tyoalakate (ulkoiset ja 1 390,00

sisdiset)

Mietoisten hautainhoitorahasto

TA kuluva

Toimintatuotot 9 500,00
(ulkoiset)

Toimintakulut (ulkoiset) -9 020,00

Toimintakate 1 480,00

Toimintakate 2 480,00

Tyoalakate (ulkoiset ja 480,00

sisdiset)

Tilinpaatoslaskelmat
Mynamaen hautainhoitorahasto

Tuloslaskelma

1.1.2022-31.12.2022

Toimintatuotot
Maksutuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot

TA TA yhteensd
muutokset
28 500,00

-27 110,00
1 390,00
1 390,00
1 390,00

TA muutokset TA yhteensa

9 500,00

-9 020,00
480,00
480,00
480,00

Toteuma

13 516,00

-23 928,80
-10 412,80
-10 412,80
-10 412,80

Toteuma
10 672,39

-7 333,86
3 338,53
3 338,53
3 338,53

1.1.2021-31.12.2021

37 156,23 34 097,82
37 156,23 34 097,82
-23 928,80 -26 322,57
-18 963,84 -21 540,27
-1 065,50 -1 043,79
-3 899,46 -3 738,51
13 227,43 7 775,25
89,52 169,28
89,52 169,28

Yli-Ali

14 984,00

-3 181,20
11 802,80
11 802,80
11 802,80

Yli-Ali
-1172,39

-1 686,14
-2 858,53
-2 858,53
-2 858,53

T-%

47,4

88,3
-7491
-749,1
-7491

T-%
112,3

81,3
695,5
695,5
695,5



VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate

13 316,95
13 316,95
13 316,95

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

1.1.2022-31.12.2022

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Tase

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Muut saamiset
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijagama/alijagama
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Muut velat

Siirtovelat

48 769,02
266 444,54
217 675,52

7 944,53
7 944,53
7 944,53

1.1.2022-31.12.2022

13 316,95
13 316,95
13 316,95
35 452,07
4 238,51
31 213,56
35 452,07
48 769,02
48 769,02

1.1.2021-31.12.2021
7 951,20

217 675,52

209 724,32

1.1.2022-31.12.2022

266 444,54
266 444,54
0,00

0,00

0,00

266 444,54
-266 444,54
-98 153,74
-84 836,79
-13 316,95
-168 290,80
-127 001,78
-127 001,78
-41 289,02
-21474,23
-19 718,79
-96,00
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1.1.2021-31.12.2021

1.1.2021-31.12.2021

221 914,03
221 914,03
4 238,51

4 238,51

4 238,51
217 675,52
-221 914,03
-84 836,79
-76 892,26
-7 944,53
-137 077,24
-118 337,01
-118 337,01
-18 740,23
-18 644,23
0,00

-96,00

7 944,53
7 944,53

7 944,53
6,67

-3 691,96
3 698,63

6,67

7 951,20
7 951,20
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Kertomusvuonna tehdyt uudet arkkuhautasopimukset seki voimassa olleet vanhat

arkkuhautasopimukset
e Uudet sopimukset

Uusia arkkuhautojen hoitosopimuksia solmittiin seuraavasti:
(suluissa v 2021 luvut)

Kesahoitosopimukset 174 kpl (148)
5 vuoden sopimukset 27 kpl (26)
10 vuoden sopimukset 23 kpl (15)

muun pituiset sopimukset 0 kpl (0)
e Vanhat voimassa olevat sopimukset
Vanhojen arkkuhautojen hoitosopimuksia on voimassa seuraavasti:
Eripituisia sopimusaikoja 249 kpl (221)
e Uusien arkkuhautasopimusten hinnat
Yksikkéhinnat nurmi- ja kukkahoidolla €/hautapaikka
Kesahoitosopimukset 73 € (73 €)
5 vuoden sopimukset 365 € (365 €)
10 vuoden sopimukset 760 € (760 €)
e Hautainhoitorahaston kirjanpito

Hautainhoitorahaston kirjanpito hoidetaan Kirkon Palvelukeskuksessa ja
haudanhoitosopimukset seurakunnassa Status-ohjelmalla.

Hautainhoitorahaston taseen liite 1

HOITOVASTUUT 31.12.2022
v 2v 3v 4v 5v 6v v 8v 9v 10v 11v 12v 13v 14v 15v 16v 17v 20v Yhteensa

Karjalankyla hautausmaa 1 0 0 0 0 0 1 sopimusta
Jélielld olevien hoitosop.maara 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 hoitov.
Karjalan hautausmaa 6 5 6 9 3 3 1 2 5 0 40 sopimusta
Jéliella olevien hoitosop.maara 6 10 18 36 15 18 7 16 45 0 0 171 hoitov.
Myné@méen hautausmaa 28 33 40 40 18 15 10 14 18 0 0 0 0 0 0 0 0 216 sopimusta
Jaljellé olevien hoitosop.maéré 28 66 120 160 90 920 70 112 162 0 0 0 0 0 0 0 0 0 898 hoitov.

Yhteensa vastuulla olevat hoitovuodet 1070

Seurakunnan jljelld olevat haudanhoitovastuut 31.12.2022
oli 50,59*1070=54131,3 € Hoidettavat hautavastuut lisaantyneet VV 2022 53v.

Seurakunnan hautainhoitorahaston vastattavaa-puolen loppusumma 266 445€

Hautainhoitorahaston ylikate on 31.12.2022 212 314 € (156 623 € )

(suluissa v 2021 luvut)

Mietoisten hautainhoitorahasto

Tuloslaskelma
1.1.2022-31.12.2022  1.1.2021-31.12.2021

Toimintatuotot 10 672,39 11 079,37



Maksutuotot
Toimintakulut
Henkildstdkulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate

10 672,39
-7 333,86

-5413,65

-421,30
-1 498,91
3 338,53
3 338,53
3 338,53
3 338,53

1.1.2022-31.12.2022

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen

muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Tase

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Muut saamiset
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijagama/alijagama
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Muut velat

Siirtovelat

1.1.2022-31.12.2022
94 642,54
94 642,54
0,00

0,00

0,00

94 642,54
-94 642,54
-67 285,09
-63 946,56
-3 338,53
-27 357,45
-8 835,90
-8 835,90
-18 521,55
-10 949,14
-6 542,41
-1 030,00

11079,37
-8 286,71

-6 276,01

-380,55
-1 630,15
2792,66
2 792,66
2792,66
2792,66

3 338,53
3338,53
3 338,53
8 071,17
1630,15
6 441,02

8 071,17

11 409,70
11 409,70

1.1.2021-31.12.2021
84 862,99
84 862,99
1630,15
1630,15
1630,15
83 232,84
-84 862,99
-63 946,56
-61 153,90
-2 792,66
-20916,43
-8 846,23
-8 846,23
-12 070,20
-11 040,20
0,00

-1 030,00
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1.1.2021-31.12.2021

2792,66
2 792,66
2792,66
-2 574,52
-1630,15
-944,37

-2 574,52
218,14
218,14
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Kertomusvuonna tehdyt uudet arkkuhautasopimukset seki voimassa olleet vanhat
arkkuhautasopimukset

e Uudet sopimukset

Uusia arkkuhautojen hoitosopimuksia solmittiin seuraavasti:
(suluissa v 2021 luvut)

Kesahoitosopimukset 63 kpl (61)
5 vuoden sopimukset 3 kpl (4)
10 vuoden sopimukset 4 kpl (3)

muun pituiset sopimukset 0 kpl (0)
¢ Vanhat voimassa olevat sopimukset
Vanhojen arkkuhautojen hoitosopimuksia on voimassa seuraavasti:
Eripituisia sopimusaikoja 64 kpl (62)
¢ Uusien arkkuhautasopimusten hinnat
Yksikkéhinnat nurmi- ja kukkahoidolla €/hautapaikka
Kesahoitosopimukset 73 € (73 €)
5 vuoden sopimukset 365 € (365 €)
10 vuoden sopimukset 760 € (760 €)
¢ Hautainhoitorahaston kirjanpito
Hautainhoitorahaston kirjanpito hoidetaan Kirkon Palvelukeskuksessa ja
haudanhoitosopimukset seurakunnassa Status-ohjelmalla.

Hautainhoitorahaston taseen liite 1

HAUTAINHOITORAHASTO MIETOINEN
HOITOVASTUUT 31.12.2022

hoitovastuuvuodet 276

63 hoitohautaa

6 kpl ainaishoitohautaa

Haudanhoito keskiméérin 54,73€/hoitohauta

Seurakunnan jiljelld oleva hoitovastuu 31.12.2022 oli 54,73 € *276 = 15 105 €
Seurakunnan hautainhoitorahaston vastattavaa-puolen loppusumma 94 643 €

Hautainhoitosopimuksien ylikatteisuus 94643 €-15 105 € = 79 538 €



V ALLEKIRJOITUKSET JA
TILINPAATOSMERKINTA

Mynamaen seurakunnan tilinpaatos

Mynadmaessa 29. paivana maaliskuuta 2023

Mynamaéen seurakunnan kirkkoneuvosto
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Antti Kallio Sade Aarlahti Arja Eeva
puheenjohtaja

Antti Kaitanen Aki Laaksonen Anna Lehtonen

Kari Makela Ilkka Saarinen Anna-Liisa Hyrsky-Heikkild
Leena Elias

talouspaallikko

TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

.2023

BDO Audiator Oy

tilintarkastusyhteis6



Mark Lassfolk

VI LUETTELOT JA SELVITYKSET

Luettelo kirjanpitokirjoista 2022
Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetdan sahkodisessd muodossa
1. Paivakirja
2. Paakirja
3. Ostoreskontra
4. Myyntireskontra
5. Kassakirjanpito
6. Palkkakirjanpito
7. Kayttdomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma
9. Tase

10. Rahoituslaskelma
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Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Nro sarja Tositelajit
1 AB Automaattikirjaus
1 K1 Kirjanpitoliittyma tarj.laskut
1 K2 Kirjanpitoliittyma, verokasittely
1 K3 Kirjanpitoliittyma
1 K4 Verkkolaskut
1 PK Palvelukassat
1 SA Kipan muistiotosite / paakirjatilitosite
1 SE Sisaiset erat (vyorytys)
1 SK Seurakunnan muistiotosite / paakirjatilitosite
1 SN Kolehdit muistiotosite
1 SR Sijoituskirjanpidon muistiotosite
1 SZ Peruutustosite / muistio
1 TO Tiliote
1 T1 Maksuliikenneohjelman tilidinti
1 ZA Tilin avaussaldo
1 M M2 Kirjanpitoliittyma
1 zY Yhdistyvat seurakunnat
Myyntilaskut
Nro sarja Tositelajit
14 AV Diakonia-avustusten "kuittaustositteet”
18 DA Asiakastosite
18 DG Asiakkaat — hyvitys
14 DP Perintatoimiston suoritukset
18 DR Asiakkaat — lasku
18 DV Viivastyskorkolasku
14 DZ Asiakkaat — maksukirjaus
18 M1 Hautainhoitojarjestelma (liittyman lasku)
18 M2 Resurssivarausjarjestelma (liittyman lasku)
18 M3 Myyntireskontra yleinen (littyman lasku)
14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet
9 RV Laskun siirto
18 ZD Luottotappio
Palkat
Nro sarja Tositelajit
1 P1 Palkat
1 PV Lomapalkkavaraus
Ostolaskut
Nro sarja Tositelajit
19 KA Toimittajatosite
19 KG | Toimittajat — hyvitys
19 KR Toimittajat — lasku
15 KZ Toimittajat — maksu
19 ™ Matkalaskut ostoreskontra
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Kayttoomaisuus

Nro sarja Tositelajit

1 AA Kayttbomaisuus Kirjaus

3 AF Poistokirjaukset

1 Al Investointituet kayttbomaisuus
1 AM | Kayttdomaisuuden myynti
1 AZ Purku kayttdomaisuuteen
Nro sarja Kaytetyt tositenumerot

1 1000000-1001360

3 3000000-3000023

9 90000000—90000221

14 14000000—14000221

15 15000000-15000513

19 19000000-19000563

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista
Tilinpaatos sailytetdaan pysyvasti sdhkoisessa muodossa.

Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.
Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetdaan vahintaan 10

vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saadokset eivat vaadi
pidempaa sailytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat laskut, tositteet ja muut
selvitykset sailytetdan 13 vuotta sen kalenterivuoden paattymisesta, jolloin
kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpaatésaineisto sailytetaan
koneellisella tietovalineelld. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri
tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa oleva aineisto on sailytettyna

jarjestelmassa ja erillisind varmuuskopioina.
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