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1. TOIMINNAN NAKYMIA

| E)
ol

KORONAPANDEMIAN JALKEINEN AIKA?

Milta nayttaa vuosi 2022? Voimmeko silloin jo puhua koronapandemian jilkeisestéa ajasta
edes jossakin merkityksessa? Monia tamankaltaisia kysymyksid on mielessa
toimintasuunnitelmaa laadittaessa. Vaikka emme etukateen tieda vastauksia kaikkiin
kysymyksiin, on kuitenkin suunniteltava tulevaisuutta varten. Vuorisaarnassa Jeesus
muistuttaa meita: “Alkdd siis huolehtiko huomispdivdstd, se pitdd kylld itsestédn huolen.
Kullekin pdivdlle riittdvét sen omat murheet.” Matt 6:34

Jeesus ei suinkaan kieltanyt tekemasta ennakkosuunnitelmia, vaan péainvastoin kehotti
sellaiseen muissa vertauksissaan. Meidan ei kuitenkaan tulisi turhaan huolehtia tulevista,
vaan tehda jokapaivaista tyotamme rukoillen.

Erilaiset megatrendit vaikuttavat SITRA:n mukaan enemman tai vahemman koko
maailmaan. Myods Mynamaen seurakunta kokee naiden vaikutukset, joista kenties
konkreettisin on vdestdn ikddntyminen ja monimuotoistuminen. Toinen trendi on
verkostoitumisen vallan kasvu. Myndamaden seurakunnan strategiassa nama on otettu
huomioon. Tulevaisuudessa talous etsii my6s erilaista suuntaa. Tulevaisuudessa
lukumaaraisesti yha harvempi suomalainen kuuluu kirkkoon ja seurakuntaan. Talld on
vaikutuksia seurakunnan jaseniin, tyontekijoiden maaraan seka sidosryhmiin ja talouteen.
On entista tarkeampaa suunnitella toimintaa ja taloutta tarkasti.

Digiloikan vakiinnuttaminen osaksi pysyvaa hybriditoiminnallisuutta tulee kuvaamaan vuotta
2022. Jatkossa ihmiset seka hakeutuvat seurakunnan tilaisuuksiin paikan paalle etta
seuraavat kirkkoa somessa.

Muutos haastaa meitd uudistamaan toimintakulttuuriamme, vaikka itse evankeliumi on
sama ja muuttumaton iankaikkisesti. Nykyista kiinteistdomassaa ei ole mahdollista pidemman
paalle ylldpitad, ellei sitten jotain taloudellista ihmetta tapahdu, minka varaan ei tietenkaan
pidd suunnitella toimintaa ja taloutta. Toisaalta kirkko ei koskaan ole ollut taysin
muuttumaton. Ensimmaiset kristityt eivat kokoontuneet kirkkorakennuksiin eivatka
seurakuntakoteihin. Ndista tarkeista rakennuksista toki haluamme pitdaa mahdollisimman
kauan kiinni, mutta nekin ovat loppujen lopuksi vain valikappaleita Jumalan tuntemiseen.

Kirkkorakennuksista huolehtiminen on kuitenkin korkealla tarkeyslistalla ja tama yhdistaa
valtaosaa suomalaisista. Ehka tasta 10ytyy yhdistava tekija? Mynamaden kirkon kattoremontti
koetaan yhteiseksi ponnistukseksi ja tavallaan kirkko rakennuksena symboloi koko



seurakuntaa, joka koostuu erilaisista ihmisista. “Yksi on Herra, yksi usko, yksi kaste! Yksi on
Jumala, kaikkien Isd! Hdn hallitsee kaikkea, vaikuttaa kaikessa ja on kaikessa.” (Ef. 4:5—6)

Antti Kallio

Kirkkoherra



2. TALOUSARVION PERUSTEET

TALOUSARVION SAANNOKSET JA RAKENNE

Seurakunnan talouden hoitoa koskevat sadnndkset on koottu kirkkojarjestyksen lukuun 15.
Siind sdadetdadan mm. ettd jokaista varainhoitovuotta varten on seurakunnalle edellisen
vuoden joulukuussa viimeistdaan hyvaksyttava talousarvio. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa on hyvaksyttava myos kolmea vuotta koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma.
Talousarviovuosi on ensimmainen vuosi toiminta- ja taloussuunnitelmassa. Talousarviossa ja
toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet.

Kirkkojarjestyksessa on sdannokset talousarvion laadinnasta, rakenteesta ja
taytantdoonpanosta. Talousarvio on seurakunnan toimintaa ja taloutta koskeva suunnitelma,
joka on maaramuotoon laadittu ja juridisesti sitova. Seurakunnan ylin paattava elin
kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion. Kirkkovaltuuston paattama talousarvio on sitova
asiakirja, jota tulee noudattaa ja muutokset on hyvaksytettava kirkkovaltuustolla. Toiminta-
ja taloussuunnitelma on hallintoelimia ja henkilost6a velvoittava, mutta ei sitova asiakirja.
Sitovuus tarkoittaa sita, etta rahaa saa kayttaa vain talousarviossa maariteltyyn
tarkoitukseen ja ettda mydnnettyja maararahoja ei saa ylittaa kirkkovaltuuston paattamien
sitovuustasojen mukaisesti. Mynamaen seurakunnan kirkkovaltuusto on paattanyt
sitovuustasoksi paaluokkatason, joka kasittaa hallinnon, seurakuntatyon, hautaustoimen ja
kiinteistotoimen. Talousarvioon otetaan seurakunnan tehtavien hoitamisen ja
toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat. Tuloarvioina talousarvioon otetaan
kirkollisvero ja seurakunnan muut tulot.

Talousarviossa tulee olla kdyttotalous- ja tuloslaskelmaosat seka investointi- ja rahoitusosat.
Kayttotalous- ja investointiosat edustavat toiminnan ohjauksen nakékulmaa, kun taas
tuloslaskelma- ja rahoitusosat edustavat kokonaistalouden nakdkulmaa. Kayttoétalous- ja
investointiosat osoittavat, mihin seurakunta kohdistaa taloudelliset resurssinsa.
Tuloslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten seurakunnan taloudellinen tulos
muodostuu ja miten seurakunta rahoittaa toimintansa.

TALOUSTILANNE YLEENSA

Kansantalouden tilanne on vaihdellut voimakkaasti sen jalkeen, kun yhteiskunnan toiminta
alkuvuonna 2020 hairiintyi COVID-19-viruksen aiheuttaman pandemian ja sen torjumiseksi
saadettyjen erilaisten rajoitusten vuoksi. Kansantalouden tuotanto lahti kasvuun
alkuvuonna 2021, vaikka pandemiarajoitukset vaikeuttivat toimintaa monilla toimialoilla



edelleen. Vuoden 2021 toisella neljannekselld kansantalouden tuotanto kasvoi 2,1 %
edelliseen vuosineljannekseen verrattuna ja vuoden 2020 vastaavaan ajankohtaan
verrattuna 7,5 % saavuttaen jo kesakuussa koronapandemiaa edeltdaneen tason. Talouden
toipuminen on ollut ennakoitua nopeampaa. Positiivisen talouskehityksen ennustetaan
jatkuvan. Tuoreimmat julkaissut bkt:n kasvuarviot ovat noin 3,5 %. Suomen talous on
toipumassa pandemian aiheuttamasta kriisistd tavanomaista taantumaa nopeammin.

Vuonna 2022 inflaatio arvioidaan olevan noin 1,5 % ja ansioihin odotetaan 2,5 %:n kasvua.
Ennusteen mukaan hallituksen asettama 75 %:n tyollisyystavoite saavutetaan vuonna 2023.

VEROTULOENNUSTEET JA VALTIONRAHOITUS

Kirkollisveron maaraan vaikuttavat talouden yleisen kehityksen lisdksi
veroperustemuutokset, tyollisyystilanne, kirkollisveroprosentin suuruus, seurakunnan
jasenten ansiotulojen ja eldketulojen kehitys ja niita saavien maara.

Laki valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle eraisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin
tuli voimaan vuoden 2016 alussa, ja samalla luovuttiin seurakuntien yhteisdvero-osuudesta.
Lain mukaan seurakunnille lailla annettuja yhteiskunnallisia tehtdvia korvataan valtion
talousarviosta maksettavalla 114 miljoonan euron suuruisella rahoituksella. Korvattavia
tehtavid ovat hautaustoimi, vaestokirjanpitotehtavat seka kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapito.

Hallituksen talousarvioehdotuksessa vuodeksi 2022 evankelis-luterilaisen kirkon
yhteiskunnallisiin tehtdviin on esitetty 118,7 miljoonan euron maardraha. Esityksessa on
otettu huomioon 1,5 prosentin indeksikorotus. Rahoitus maksetaan Kirkon keskusrahastolle
osissa kuukausittain ja rahoituksen edelleen tilittamisesta seurakuntatalouksille paattaa
kirkolliskokous marraskuussa. Talousarvioon vuodelle 2022 on arvioitu valtionrahoitusta
151149 €.

Laskennallisen kirkollisveron perusteella maaraytyva Kirkon keskusrahaston perusmaksu on
6,5 %. Maksu on pysynyt samana vuodesta 2018 alkaen eikd maksuun esitetd muutosta
myo6skaan vuodelle 2022.

Kirkollisveron perusteella maaraytyva eldkerahastomaksu on 5 %. Maksu on pysynyt samana
vuodesta 2018 alkaen eikda maksuun esitetda muutosta myoskdan vuodelle 2022.

Mynamaen seurakunnan vuonna 2021 tilitettavien kirkollisverojen odotetaan olevan 1 529
100 €. Talousarviossa kirkollisverotulojen laskuksi on arvioitu 1,2 %. Vuoden 2022
tuloveroprosentiksi on vahvistettu 1,75 %.



HENKILOSTO- JA MUIDEN MENOJENKEHITYS

Kirkon 1.4.2020 voimaan tullut virka- ja tyéehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 28.2.2022
saakka. Talousarvio on jouduttu laatimaan ilman tietoa tulevista palkantarkistuksista ja
palkkojen yleiskorotukseksi on arvioitu 1,5 % maaliskuun alusta lukien. Lomarahojen osalta
on varauduttu niiden maksamiseen taysimaaraisena, koska erillistad ratkaisua vuoden 2022
lomarahoista ei ole olemassa.

Seurakuntien tydnantajan elakemaksuksi esitetdan 21,0 %. Tyontekijan elakemaksu on alle
53-vuotiailla ja 63 vuotta tayttaneilla 7,15 prosenttia ja 53—62-vuotiailla 8,65 prosenttia
palkoista. Kevan laskutuksessa tydnantajan ja tyontekijan elakemaksuprosentit yhdistetaan.
Tyontekijoiden keskimaarainen eldkemaksu kirkon eldkejdrjestelmassa on 7,7 %.
Seurakunnilta laskutettava palkkaperusteinen eldkemaksu vuonna 2021 pysyy nykyiselldan
jaon 28,7 % (21,0 + 7,7). Maksu on lopullinen ja seurakunta joko hyotyy tai haviaa riippuen
henkiloston ikdarakenteesta.

Vuonna 2022 tyonantajan sairausvakuutusmaksu arvioidaan laskevan 1,35 prosenttiin (1,53
% vuonna 2021) ja tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu olevan palkkasummarajaan 2 169
000 e saakka 0,5 prosenttia ja ylittdvasta osasta 2,05 prosenttia (1,9 % vuonna 2021). Muut
tydnantajamaksut arvioidaan olevan keskimaarin noin 0,7 prosenttia.

Muita henkiléstokuluja ovat muun muassa tydterveyshuollosta, tyopaikkaruokailusta,
matkustamiskustannuksista seka erilaisista tyokyvyn yllapidosta ja virkistystoiminnasta
aiheutuvat kulut.

Mynamaen seurakunnan henkilostokulut ovat vuoden 2022 talousarviossa 933 600 €, eli
56,8 % toimintakuluista, jotka ovat yhteensa 1 645 100 €. Henkilostokuluissa on laskua
vuoden 2020 tilinpaatokseen verrattuna noin 4,3 %. Toimisto- ja taloussihteeri jai eldkkeelle
vuoden 2021 aikana eikd hanen tilalleen ole palkattu ketaan. Suntio-vahtimestari on
elakoitymassa alkuvuodesta 2022 ja talousarviossa on varauduttu perehdyttamisaikaan.
Emannan palkkaukseen on varauduttu yhden rippileirin ja lastenleirien osalta. Mynamaen
kirkon oppaan palkkaamiseksi on varattu maararaha kahden kuukauden ajaksi.
Paivakerhotyontekijan palkkaamiseksi on varattu maararaha 20 h/vko vuodeksi.

Talousarvion muut kuin henkilostoa koskevat toimintakulut ovat 711 500 €, eli 43,2 %
toimintakulujen kokonaismaarasta. Mynamaden seurakunta liittyy Turun
aluekeskusrekisteriin, kesalla 2022 Mynamaessa jarjestetdaan Jukolan viesti ja kaksi rippileiria
pidetddn Turun saaristossa. Vuodelle 2022 on varattu maararahat mm. nadihin kaikkiin
toimintoihin. Kappeliseurakunnalle on talousarviossa maaritelty kayttomaararahaa yhteensa
11 900 €. Talousarvion vuosikate on ylijadmainen 92 100 € ja poistojen jdlkeen tilikauden
ylijdgdmaksi muodostuu 400 €.



INVESTOINNIT

Merkittavin investointi vuonna 2022 on Myndamaen kirkon paanukaton uusiminen.
Talousarviossa varaudutaan 427 200 €:lla paanukattourakan kustannuksiin. Mynamaden
kirkon urkujen perushuoltoon varaudutaan 30 000 €:lla vuonna 2022. Mietoisten kirkon
sisdmuutokset, tornin rappauksen korjaus ja lammitysmuodon muutos ovat suunnitteilla.
Vuodelle 2022 varaudutaan 108 000 €:n kustannuksiin. Tulevina vuosina varaudutaan myos
pappilan ulkomaalaukseen. Rahoituslaskelmasta ilmenee ndihin hankkeisiin suunniteltu
rahoitus.

TALOUSARVION KUSTANNUSTEN KOHDENTAMINEN, SITOVUUS JA
TAYTANTOONPANO

Talousarviossa kustannusten kohdentaminen on toteutettu seuraavasti:

Palkkakustannukset on jaettu tehtdvaaloittain tydntekijoiden tekeman tydaikajakautuman
perusteella.

Poistot on kohdennettu talousarviossa asianomaisille kohteille.

Sisdisia eria ei ole laskettu talousarvioon, koska talousarvion sitovuustaso menee
toimintakatteessa. Pddoman sisaista korkoa ei voi laskea talousarvioon, koska 12 kk:n
euribor korkoprosentti on miinuksella. Hautainhoitorahastolle on kohdistettu
menonoikaisuna palkkaus-, kiinteisto-, atk-, hallinto- ym. menot aiheuttamisperiaatteen
mukaan.

Tilinpaatokseen sisdiset erat lasketaan. Tilinpdatoksessa kiinteistdmenot jaetaan kayttdjien
kesken arvioitujen kayttokertojen suhteessa. Tydhuoneiden ja toiminnan kdytdssa olevien
tilojen kustannukset jaetaan tilinpaatdksessa hyotynelididen suhteessa tehtavaalueille.

Kiinteistdmenot jaetaan tilinpaatdksessa tehtdvaaloille sisdisind vuokrina ja vastaavasti
kyseisille kiinteistoille sisdisiksi vuokratuloiksi.

Hallintomenot jaetaan tilinpdatoksessa seurakunnallisen toiminnan ja hautaustoimen
tehtdvaalueille valittdmien menojen suhteessa. Yleishallinnon kuluiksi jaa tilinpaatoksessa
kirkonkirjojen pidosta aiheutuneet kulut, joita ei jaeta.

Kirkkovaltuusto paattaa talousarvion toiminnallisista tavoitteista sekda maararahojen ja
tuloarvioiden sitovuustasoista. Talousarvioon otettua maararahaa saa kayttaa vain
talousarviovuoden menoihin. Sitovuustason mukaista maararahaa ei saa ylittaa. Kunkin
hallintoelimen ja viranhaltija on valvottava oman toimialansa maararahojen kulutusta ja
suunnitelmallista kayttoa. Kirkkoneuvosto vastaa kirkkovaltuustolle toimintakatteesta
paaluokkatasolla nettoperiaatteen mukaan. Viranhaltijat vastaavat seurakuntatyon osalta
tehtdvaalueittain kirkkoneuvostolle erikseen menoista ja tuloista. Sitovuustaso koskee
ainoastaan ulkoisia tuloja ja menoja. Kirkkoneuvosto raportoi tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudesta kirkkovaltuustolle toimintakertomuksen yhteydessa. Taloudesta annetaan
seurantaraportti neljan kuukauden vilein kirkkoneuvostolle.
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Kirkkoneuvoston on huolehdittava siita, ettd kaikki asianomaiset saavat tarpeelliset tiedot
kirkkovaltuuston hyvaksymasta talousarviosta ja toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka
talousarviota koskevista mahdollisista lisdohjeista. Hankinnat on suoritettava julkisia
hankintoja koskevan lainsadadanndn mukaisesti. Laskut on pyydettdva sahkoisena tai
toimitettuna Kirkon palvelukeskuksen skannauspalvelun osoitteeseen. Laskut kiertavat
tarkastettavana ja hyvaksyttavana sahkoisesti. Laskujen asiallisen tarkastuksen suorittaa se,
joka on hyodykkeen tai palvelun vastaanottanut. Laskua tarkastettaessa on siihen samalla
merkittava talousarvion tili ja tehtdvaala.

Tilivelvollisella viranhaltijalla on vastuu valvontatapojen muodostamisesta ja valvonnan
jatkuvasta yllapidosta toiminta-alueellaan.

Tilivelvollisella tarkoitetaan luottamushenkilda tai viranhaltijaa,

e joka paattad menoa tai tuloa koskevasta toimenpiteesta tai ottaa osaa sellaisen
paatoksen tekemiseen

e joka hyvdksyy maksettavaksi menon tai vastaanotettavaksi tulon

e jonka hallussa on seurakunnan rahavaroja tai muuta omaisuutta

e jonka tehtdvana on valvoa seurakunnan taloudellisia etuja, varojen hoitoa tai tilinpitoa

Tilivelvolliseksi ei kuitenkaan katsota kirkkovaltuuston jasenta eika tilintarkastajaa (KL
15:5,1-2)

Johtavat viranhaltijat kirkkoherra ja talouspaallikko ovat aina tilivelvollisia, koska
muodollisesti oikein suoritetun delegoinnin jalkeenkin esimiesasemassa olevilla
viranhaltijoilla on aina vastuu tarkkailla, toimitaanko annettujen ohjeiden mukaan.
Luottamushenkildista tilivelvollisia ovat kirkkoneuvoston ja kappelineuvoston jasenet.

TALOUDEN TASAPAINOTTAMINEN

Kirkkojarjestyksen 15 luvussa mainitaan, etta tulojen ja menojen on oltava tasapainossa
kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syysta tata pidemman, kuitenkin
enintdan viiden vuoden ajanjakson aikana.

Talousarviossa on kiinnitettava huomiota siihen, etta 2022-2024 vuosikate ei riitd poistojen
kattamiseen vaan tilikausilta muodostuu alijagamaa. Seurakunnan on ryhdyttava korjaaviin
toimenpiteisiin talouden tasapainottamiseksi. Vahaisella kaytolla olevaa omaisuutta on
jarkevaa realisoida. Jokihelmen myynti vuoden 2022 aikana toteuttaisi seurakunnan
strategiaa, jonka mukaan kiinteistdmassaa on vahennettdva rohkeasti. Paanukattourakka
kasvattaa seurakunnan poistoja ja lisdksi seurakunnalla on korjausvelkaa monissa
kiinteistdissa. Kiinteistdmassaa vahentamalld ja uusia rekrytointeja harkiten toteuttamalla
on vuosikate tulevaisuudessa mahdollista pitaa sellaisella tasolla, etta se riittda kattamaan
poistot seka tulevien korjausinvestointien rahoituksesta seuraavat lainanlyhennykset ja
korot.
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3.KAYTTOTALOUDEN TALOUSARVIO 2022 SEKA

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2023-2024

HALLINTO
KIRKOLLISET VAALIT

PERUSTEHTAVA

Seurakuntavaalit toimitetaan syksylla 2022.

TALOUS
Kirkolliset vaalit TP TA TA 151 152
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 5070
Henkilostokulut 500
Palvelujen ostot 4420
Aineet ja tarvikkeet 150
TOIMINTAKATE 5070
VUOSIKATE 5070
TILIKAUDEN TULOS 5070

HALLINTOELIMET

PERUSTEHTAVA

Kirkkovaltuusto kayttaa ylinta paatosvaltaa seurakunnassa. Kirkkovaltuusto paattaa
talouden ja toiminnan paalinjoista, perittavasta kirkollisverosta, rakennushankkeista,
virkojen perustamisesta ja strategian hyvaksymisesta. Kirkkovaltuusto kokoontuu vahintaan
kaksi kertaa vuoden aikana paattamaan seurakunnan talousarvioista,
toimintasuunnitelmasta seka toiminta- ja tilinpaatdskertomuksesta.

Kirkkoneuvosto laatii strategian pohjalta seurakunnan toimintaa ohjaavia suunnitelmia.
Kirkkoneuvosto on kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytanté6npanoelin ja se edustaa
seurakuntaa viranomaisasioissa. Kirkkoneuvosto voi nimeta tyéryhmia valmistelemaan
toiminnan ja taloushallinnon asioita.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET



Kirkkovaltuusto huolehtii siita, ettd seurakunnan perustehtdvan toteuttamiseen ja
seurakuntalaisten palvelemiseen on riittavat resurssit.

Kirkkoneuvosto huolehtii seurakunnan toimintaedellytysten turvaamisesta ja varautuu
toimintaympariston muutoksiin. Kirkkoneuvosto huolehtii myos toimitiloja koskevien
paatdsten toimeenpanosta.

12

HENKILOSTORESURSSIT

Kirkkovaltuusto (19 jasenta), kirkkoherra, talouspaallikko

Kirkkoneuvosto (8 jasentd), kirkkoherra, talouspaallikko

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Uusien valtuutettujen kouluttaminen 2023

TALOUS
Hallintoelimet TP TA TA 151 152
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 67 688 46 317 47 109 47 109 47 109
Henkilostokulut 59 435 42 917 44 059 44 059 44 059
Palvelujen ostot 2 879 3000 2900 2900 2900
Aineet ja tarvikkeet 86 400 150 150 150
TOIMINTAKATE 67 688 46 317 47 109 47 109 47 109
VUOSIKATE 67 688 46 317 47 109 47 109 47 109
TILIKAUDEN TULOS 0 46 317 47 109 47 109 47 109

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

PERUSTEHTAVA

Taloushallinnon tehtaviin kuuluu talous-, tieto-, kiinteisto-, hautausmaa- ja
henkildstdhallinnon hoito sekd yhteydenpito viranomaisiin. Perustehtaviin kuuluu myos
tukea tyoaloja talouden kysymyksissa.

Henkildstdhallinnon tehtaviin kuuluu edistdaa henkiloston fyysista, psyykkista ja sosiaalista
hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta. Lisdksi huolehditaan Kirkon yhteistoimintasopimuksen

mukaisesti yhteistoiminnasta ja tyosuojelusta.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET
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Taloushallinnon perustehtdvien hoitaminen hallitusti aikataulussa ja oikein yhteistyossa

Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Talld tavoin mahdollistetaan palvelujen ja oikea-aikaisen

tiedon tuottaminen, henkilostélle, seurakuntalaisille ja luottamushenkil6ille toiminnan

mahdollistamiseksi ja paatdksenteon tueksi.

Taloushallinnon henkildstén on pysyttava ajan hermolla muutoksista ja henkildstén koulutus

on tarkeda. Taloushallinnon henkil6stdé myds kouluttaa muuta henkildstda ja edesauttaa

toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista.

Henkilostdhallinnossa huolehditaan henkildstdn tyéterveyshuollon toteutumisesta, taataan

lounasedun saatavuus ja huolehditaan tyontekijoiden hyvinvoinnista virike-edulla.

Kevaisin on tydntekijoiden virkistysretki ja joulukuussa tyontekijoille joululounas.

Yhteisty6toimikunnan jasenia perehdytetaan toimikunnan tehtaviin ja velvoitteisiin.

Tyosuojelupaallikolla ja tydsuojeluvaltuutetulla on mahdollisuus osallistua koulutukseen.

HENKILOSTORESURSSIT

Talouspdallikko ja taloussihteeri 40 % tyOajastaan.

Yhteistyotoimikunnan jasenet.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Loppuvuodesta 2021 toteutetun tydhyvinvointikyselyn tulosten purku.

TALOUS

Taloushallinto

Toimintatuotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot- ja kulut

P
2020

-6 901
-2700
-4 131
-70

153 837
81900
56 265
1756

6 026

5

146 935
29

TA
2021

-7 000
-3 000
-4 000

168 920
90 990
73 330

2500
2100

161 920

TA
2022

-7 000
-3 000
-4 000

157 285
81235
72 250

1 800
2000

150 285

TS1
2023

-7 000
-3 000
-4 000

154 885
81235
69 850

1 800
2000

147 885

TS2
2024

-7 000
-3 000
-4 000

154 885
81235
69 850

1 800
2000

147 885
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Korkokulut 16

Muut rahoituskulut 12
VUOSIKATE 146 965 161 920 150 285 147 885 147 885
TILIKAUDEN TULOS 29 161 920 150 285 147 885 147 885
TILINTARKASTUS
PERUSTEHTAVA
Ostopalveluna auktorisoitu JHT tilintarkastusyhteiso
TALOUS
Tilintarkastus TP TA TA T51 Lz

2020 2021 2022 2023 2024

Toimintakulut 3282 3650 3350 3350 3350

Palvelujen ostot 3282 3650 3350 3350 3350
TOIMINTAKATE 3282 3650 3350 3350 3 350
VUOSIKATE 3282 3650 3350 3350 3350
TILIKAUDEN TULOS 0 3650 3350 3350 3350

KIRKONKIRJOJEN PITO

PERUSTEHTAVA

Kirkonkirjojen pito (syntymat, kasteet, konfirmaatiot, avioliitot, kuolemat,
muutostapahtumat) siirtyvat 1.1.2022 Turun aluerekisterikeskukseen. Itse varaukset ja
toimitukset hoidetaan kuitenkin Myndmaéaen seurakunnan toimesta.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Laadukkaan palvelun antaminen kokonaisuudessaan.

HENKILOSTORESURSSIT

Toimistosihteeri. Kolme pappia paivystdaa vuorollaan ma-ti ja to-pe klo 9-12.
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ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Palautteen vastaanotto ja kehittyminen

TALOUS
Kirkonkirjojenpito

Toimintatuotot
Maksutuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE

Poistot ja
arvonalentumiset
Suunnitelman
mukaiset poistot

TILIKAUDEN TULOS

P
2020

-5795
-5795
4167
2083
1802
253
29
-1629
-1629

1328

1328

1428

TA
2021

-6 000
-6 000
16 816
15158
1473
185

10 816
10 816

10 816

TA
2022

19 781
2199
17 582

19781
19 781

19 781

KIRKKOHERRANVIRASTO JA MUU YLEISHALLINTO

TS1
2023

19 781
2199
17 582

19781
19 781

19 781

TS2
2024

19781
2199
17 582

19 781
19781

19781

PERUSTEHTAVA

Seurakunnan toiminnallinen palvelu, hautakirjanpito. hautapaikkojen myynti.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Aluerekisterikeskukseen siirtymiseen liittyvan kokonaiskuvan opiskelua.

HENKILOSTORESURSSIT

Toimistosihteeri, joka tyoskentelee kirkkoherranviraston lisdksi taloushallinnossa. Atk-

ohjelmat (kirjuri, papinkirja, varauskirja).

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Seurakuntavaalit 2022.
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TALOUS

Kirkkoherranvirasto

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

TILIKAUDEN TULOS

P
2020

62 409
43 573
2048
1261
451
62 409
62 409

TA
2021

29 893
24 681
2136
2611
465
29 893
29 893
29 893

TA
2022

24 496
20 126
2180
1645
545
24 496
24 496
24 496

TS1
2023

24 496
20 126
2180
1645
545
24 496
24 496
24 496

TS2
2024

24 496
20 126
2180
1645
545
24 496
24 496
24 496
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SEURAKUNTATYO
JUMALANPALVELUSELAMA

PERUSTEHTAVA

Jumalanpalveluseldméan suunnittelu ja niiden toteuttaminen.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Maallikoiden kayttda jumalanpalvelusten avustajina on tarkoitus lisdta tai ainakin
vakiinnuttaa. Tekstinluku, kolehdin keruu, ehtoollisavustajana toimiminen ja muu palvelu
lisdavat jumalanpalveluksiin yhteista tekemista. Samoin eri jarjestdjen kirkkopyhat tuovat
jumalanpalveluksia yhteisollisemmaksi. Kirkkokahvit jumalanpalvelusten jalkeen vahvistavat
yhdessdolon kokemusta. Erityismessujen ja -jumalanpalvelusten toteuttaminen.
Striimauspalvelun kayttamisen vakiinnuttaminen.

HENKILOSTORESURSSIT

Kirkkoherra, yksi kappalainen, seurakuntapastori, kaksi kanttoria ja yksi suntio-vahtimestari,
vapaaehtoiset sekd muut seurakunnan tyontekijat. Kaksi kirkkokuoroa, seniorilaulajat,
kappelikvartetti ja erilaiset pop-up kuorot. Seurakuntalaiset ja Mynamaella toimivat
jarjestot ja yhteisot.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Jukolan viesti v. 2022.

TALOUS
Jumalanpalveluseldma TP TA TA T51 152
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 128 642 66 707 64 847 64 847 64 847
Henkilostokulut 80728 58 477 59 452 59 452 59 452
Palvelujen ostot 1485 4 835 3780 3780 3780
Aineet ja tarvikkeet 1709 3395 1615 1615 1615
TOIMINTAKATE 128 642 66 707 64 847 64 847 64 847
VUOSIKATE 128 642 66 707 64 847 64 847 64 847

TILIKAUDEN TULOS 173 255 66 707 64 847 64 847 64 847
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HAUTAAN SIUNAAMINEN

PERUSTEHTAVA

Hautaan siunaaminen. Avioliittoon vihkiminen, kasteet, kodin siunaamiset, sairasehtoolliset.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Ennen hautausta kdydaan aina toimituskeskustelu, jolle varataan riittavasti aikaa.
Varsinaiseen toimitukseen valmistaudutaan huolellisesti. Kanttori ja pappi osallistuvat
muistotilaisuuteen.

Yhteydenotto omaisiin pyritaan toteuttamaan tarvittaessa myos hautauksen jalkeen.
Erityisena kohderyhmana suunnittelukaudella on leskien tukeminen. Pyhdinpdivan
tilaisuuksiin kutsutaan omaisia erikseen kirjeella.

HENKILOSTORESURSSIT

Kirkkoherra, yksi kappalainen, seurakuntapastori, kaksi kanttoria ja yksi suntio-vahtimestari.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Uuden seurakuntapastorin kouluttaminen

TALOUS
Hautaansiunaaminen TP TA TA 151 152
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 79 982 43 397 43 187 43 187 43 187
Henkilostokulut 39 540 42931 42 637 42 637 42 637
Palvelujen ostot 536 466 550 550 550
TOIMINTAKATE 79 982 43 397 43 187 43 187 43 187
VUOSIKATE 79 982 43 397 43 187 43 187 43 187
TILIKAUDEN TULOS 105 877 43 397 43 187 43 187 43 187

MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET
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PERUSTEHTAVA

Avioliittoon vihkiminen, kasteet, kodin siunaamiset, sairasehtoolliset.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Pidédmme esilld kasteita, hdita, kodin siunaamisia seka yksityisen ehtoollisen mahdollisuutta.

Kaikissa kirkollisissa toimituksissa kuunnellaan seurakuntalaisia ja toimituskeskusteluihin

varataan riittavasti aikaa ja toimituksiin valmistaudutaan huolella. Kastettavien lasten

prosentuaalisen osuuden lisddminen tai ainakin pitdminen nykyisellddn suhteessa

syntyneisiin.

HENKILOSTORESURSSIT

Kirkkoherra, yksi kappalainen, seurakuntapastori, kaksi kanttoria ja yksi suntio-vahtimestari

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Uuden seurakuntapastorin kouluttaminen

TALOUS

Muut kirkol. toimit

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet

TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

TILIKAUDEN TULOS

AIKUISTYO

P
2020

40 877
22 745
476
1793
40 877
40 877
54 372

TA
2021

25704
25239

465
25704
25704
25704

TA
2022

25618
25 068

200

350
25618
25618
25618

TS1
2023

25618
25 068

200

350
25618
25618
25618

TS2
2024

25618
25 068

200

350
25618
25618
25618

PERUSTEHTAVA:

Aikuistyon tehtdva on tavoittaa tyoikdiset mynamakeladiset ja mahdollistaa heille mielekas

osallistuminen seurakunnan eldamaan, tarjota paikka virkistymiseen, hiljaisuuteen ja

rukoukseen.

Aikuistyon tavoitteena on jarjestaa ja kehittda erilaisia toimintoja ja tapahtumia erityisesti

tyoikdisen vaeston tavoittamiseksi ja seurakuntayhteytensa lujittamiseksi. Aikuistyon tulee
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elaa ajassa ja luoda puitteet taman paivan hengelliselle etsinnalle ottaen huomioon taman
paivan odotukset kristillistd ydinsanomaa unohtamatta.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Tavoitteena on, ettd aikuistydbmuodossa mukana olevat seurakuntalaiset kokisivat
toiminnan merkitykselliseksi omaa elamaansa voimaannuttavaksi tekijaksi ja tulisivat
enenevassa madrin mukaan toimintaan sekda myos kehittamaan sita vapaaehtoisina.

Seurakunnan toimintakulttuurin ja toteutustapojen monipuolistaminen ja aikuistyon
viestinnan kehittaminen.

Mietoisten kappeliseurakunnassa tehtavan aikuistyon mieltaminen koko seurakunnan
tyoksi.

Tyoikaisille suunnattujen toimintamuotojen kehittaminen koko seurakunnan alueella.
Nuorten aikuisten tavoittaminen seurakunnan toimintaan.

Rukouskirjan tuottaminen 2022.

HENKILOSTORESURSSIT:

Aikuistyosta vastaava kappalainen, muut seurakunnan tyontekijat, vapaaehtoiset ja
yhteistyotahot.

TOIMITILATARPEET
Toimitilat: Mynamaen, Mietoisten ja Karjalan seurakuntakodit, kirkot (3 kpl) ja Kumiruona.
Tarpeet: Mietoisten kirkon remontti vastaamaan paremmin uusien toimintamuotojen

tarpeita, esim. muutaman penkkirivin poistaminen kirkon takaosasta mahdollistaisi
pienryhmatoimintaa ja kahvila tilan.

TALOUS
Aikuistyd TP TA TA TS1 TS2
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 41289 19 871 21635 21635 21635
Henkilostokulut 8170 17 071 17 235 17 235 17 235
Palvelujen ostot 1147 2 245 3845 3845 3845
Aineet ja tarvikkeet 2374 555 555 555 555
TOIMINTAKATE 41 289 19 871 21 635 21 635 21 635
VUOSIKATE 41 289 19 871 21 635 21 635 21 635

TILIKAUDEN TULOS 53373 19 871 21635 21635 21635
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MIETOISTEN KAPPELISEURAKUNTA

PERUSTEHTAVA

Kappeliseurakunnan toimintaa suunnittelee kappelineuvosto. Kappelineuvosto kehittda
kappeliseurakunnan omaleimasta ja vahvasti seurakuntalaisaktiivisuuteen perustuvaa
toimintaa. Se tukee kappelin toiminnallisia tiimeja ja kappeliseurakunnan alueen hengellista
elamaa.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Kappeliseurakunnan toiminnan suunnittelu, kehittdminen ja toteuttaminen yhteistyossa
kappelineuvoston, kappelin alueen tyontekijoiden ja seurakuntalaisten kanssa kappelin
omaleimaisuus sailyttaen.

Vahvistetaan edelleen yhteisty6ta niin emaseurakunnan kuin paikallisten jarjestojen ja
yvhdistysten kanssa, mm. yhteisesti toteutettavilla tapahtumilla.

HENKILOSTORESURSSIT

Kappelineuvosto (8 jasenta), kappelin kappalainen, muut seurakunnan tyontekijat,
vapaaehtoiset ja yhteistyétahot.

TOIMITILATARPEET
Toimitilat: Mietoisten kirkko, Mietoisten seurakuntakoti, Jokihelmi ja Kumiruona
Tarpeet: Mietoisten kirkon remontti vastaamaan paremmin uusien toimintamuotojen

tarpeita, mm. muutaman penkkirivin poistaminen kirkon takaosasta mahdollistaisi
pienryhmatoimintaa ja kahvilatilan.

TALOUS
Mietoisten TP TA TA TS1 TS2
kappeliseurakunta 2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 10967 11160 11900 12 000 12 000
Palvelujen ostot 10 967 11160 11900 12 000 12 000
TOIMINTAKATE 10 967 11 160 11 900 12 000 12 000
VUOSIKATE 10 967 11160 11900 12 000 12 000

TILIKAUDEN TULOS 10 967 11 160 11 900 12 000 12 000
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MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

PERUSTEHTAVA

Kinkerit, kesdhartaudet, kylatilaisuudet, tapahtumat.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Nykyisten toimintojen yllapitaminen ja kehittaminen.

HENKILOSTORESURSSIT

Kirkkoherra, yksi kappalainen, seurakuntapastori, kaksi kanttoria ja yksi suntio-vahtimestari.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Jukolan viesti 2022. Uuden seurakuntapastorin kouluttaminen.

TALOUS
Muut TP TA TA TS1 TS2
seurakuntatilaisuudet 2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 21523 16 936 16 156 16 156 16 156
Henkilostokulut 7 560 14 737 14 406 14 406 14 406
Palvelujen ostot 365 1534 1300 1300 1300
Aineet ja tarvikkeet 207 370 150 150 150
Annetut avustukset 250 250 250 250 250
Muut toimintakulut 45 50 50 50
TOIMINTAKATE 21523 16 936 16 156 16 156 16 156
VUOSIKATE 21523 16 936 16 156 16 156 16 156
TILIKAUDEN TULOS 28 142 16 936 16 156 16 156 16 156

TIEDOTUS JA VIESTINTA

PERUSTEHTAVA

Kinkerit, kesdhartaudet, kylatilaisuudet, tapahtumat.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET
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Viestinnan tavoitteena on aktiivisen vuorovaikutuksen edistaminen, yhteisén rakentaminen
ja ilosanoman valittaminen monipuolisesti eri viestinnan kanavia hyodyntden. Viestintada
tapahtuu kaikkien tydmuotojen kautta. Erityisesti; Kirkonmaelta lehti, kotisivut, sosiaalisen
median kanavat ja kirkolliset ilmoitukset Vakka-Suomen Sanomissa. Viestintatiimi tukee,
arvioi ja visioi yhdessa kirkkoherran johdolla viestinnan linjoja. Seurakunnan nakyvyyden ja
kuuluvuuden myonteinen esillapito tiedostusvalineissa.

HENKILOSTORESURSSIT

Seurakunnan tyontekijat ja seurakuntalaiset. Erityisesti viestintatiimi.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024
Jukolan viesti 2022.

TALOUS
Tiedotus ja viestinta TP TA TA 151 152
2020 2021 2022 2023 2024

Henkilostokulut 14 499 12 898 14 190 1 600 1 600
Palvelujen ostot 17 274 17 950 19 300 19 300 19 300
Aineet ja tarvikkeet 362

TOIMINTAKATE 32134 30 848 33490 20 900 20 900

VUOSIKATE 32134 30 848 33490 20900 20900

TILIKAUDEN TULOS 42 404 30 848 33490 20900 20900

MUSIIKKITYO

PERUSTEHTAVA
julistaa evankeliumia savelin

jumalanpalveluselaman rikastuttaminen ja monipuolistaminen musiikin valityksella

eri-ikdisten seurakuntalaisten kirkkomusiikkikasvatuksen ja -toiminnan
kehittaminen

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Kehitetaan edelleen monipuolista jumalanpalvelusmusiikkia ja kaikenikaisille suunnattua
kirkkomusiikkitoimintaa (kuorot, musiikkiryhmat, musiikkitilaisuudet) yhdessa
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vapaaehtoisten musiikinharrastajien, ammattimuusikoiden seka paikkakunnan ja ldhialueen
eri yhteistyotahojen kanssa. Tyostetadn edelleen vuosikelloa, jonka avulla pyritdaan jatkossa
pitkdntahtdimen ja eri osa-alueet huomioonottavaan toiminnan suunnitteluun ja
resurssien huomioimiseen. Musiikkitoiminnan (konsertit, laulutilaisuudet) kehittdminen
(mm. koordinointi, monipuolisuus) yhteistydssa seurakuntamme sisélld ja muiden tahojen
kanssa. Myndamaden urkujen kunnostaminen siirtyy vuoteen 2022.

HENKILOSTORESURSSIT
kaksi kanttoria (B-virka/Mynamaen kirkko, C-virka/Mietoisten kirkko)

kolme kirkkoa ja kolme seurakuntataloa soittimineen (kolmet urut, flyygeli, akustiset pianot,
sahkopianot)

aktiiviset musiikinharrastajat: Mynamaen ja Mietoisten kirkkokuorot, seurakunnan muut
musiikkiryhmat, projektikokoonpanot, muut musiikinharrastajat ja musiikin ammattilaiset

yhteistyétahot mm. Mynamden musiikkiverkosto, Mynamaen kunnan kulttuuri- ja
kirjastotoimi, muut mynamakeldiset toimijat, Nousiaisten rovastikunnan kanttorit ja
musiikkiryhmat, Turun seudun musiikkitahot

seurakunnan muut tydmuodot ja tyontekijat

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Mynamaen kirkon urkujen kunnostaminen siirtyy v:sta 2021 vuoteen 2022. Osallistuminen
Lukkari-Jukola 2022 —tapahtumaan.

TALOUS
Musiikk P TA TA Ts1 TS2
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 101 824 37 262 37 283 37 283 37 283
Henkiléstokulut 37 784 26 419 26 440 26 440 26 440
Palvelujen ostot 2 406 4473 4473 4473 4473
Aineet ja tarvikkeet 2213 3770 3770 3770 3770
Annetut avustukset 2 600 2 600 2 600 2 600 2 600
TOIMINTAKATE 101 824 37 262 37 283 37 283 37 283
VUOSIKATE 101 824 37 262 37 283 37 283 37 283
Suunnitelman 2212 3000 2 655 442 0

mukaiset poistot
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TILIKAUDEN TULOS 136 463 40 262 39938 37725 37 283

PAIVAKERHOTYO

PERUSTEHTAVA

Lasten parissa tehtava kasteopetus ja perheiden antaman kristillisen kasvatuksen tukeminen
toimien kasvatuskumppaneina ja rinnalla kulkijoina. Toiminnassa painottuu ryhmassa
tapahtuva toiminnan ohjaus, turvallinen ja myonteinen kasvatusymparisto seka aktiivinen ja
monipuolinen toiminta lapsen yksilolliset ja sosiaaliset tarpeet sekd pedagogiset tavoitteet
huomioiden.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Toteutetaan padivdkerhoja 2-5-vuotiaille lapsille seurakunnan alueelliset tarpeet
huomioiden. Vahvistetaan perheiden seurakuntayhteytta ja kasvatuskumppanuutta
tarjoamalla laadukasta kerhotoimintaa, tapahtumia ja perhekirkkoja. Sitoudutaan
valtakunnallisiin ja kokonaiskirkollisiin strategioihin sekd kehittamissuunnitelmiin.
Kehitetaan lapsiperheille suunnattua jumalanpalveluseldamaa yhdessa muiden tydalojen
kanssa. Toteutetaan monipuolista ja yhteiseen vuosikelloon perustuvaa yhteistyéta kunnan
varhaiskasvatuksen kanssa. Toiminnan runkona varhaiskasvatuksen strategia 2021-2025.

HENKILOSTORESURSSIT

Varhaiskasvatuksen ohjaaja, kaksi lastenohjaajaa ja maaraaikainen paivakerhotyontekija

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Kehitetaan paivakerhotyota kirkkohallituksen Polku-mallin mukaisesti. Yhteiset tilat MLL:n
Mynamaen paikallisyhdistyksen kanssa tuo uusia mahdollisuuksia yhteistydlle ja perheiden
kohtaamiselle.

TALOUS
Psivikerho TP TA TA TS1 TS2
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 150 643 83 087 86 958 86 958 86 958
Henkilostokulut 99 612 70977 71708 71708 71708
Palvelujen ostot 4298 3510 6200 6200 6200
Aineet ja tarvikkeet 8770 8 600 9 050 9 050 9050

TOIMINTAKATE 150 643 83 087 86 958 86 958 86 958
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VUOSIKATE 150 643 83 087 86 958 86 958 86 958
TILIKAUDEN TULOS 202 808 83 087 86 958 86 958 86 958
PYHAKOULUTYO

PERUSTEHTAVA

Pyhakoulutyd on osana seurakunnan kasteopetusta ja jumalanpalveluseldamaa, joka tukee
perheiden antamaa kristillista kasvatusta seka perheiden seurakuntayhteytta.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Seurakunnan alueella toimii pyhdkouluja resurssit ja alueelliset tarpeet huomioiden.
Perheiden on mahdollista osallistua myos kirjepyhikseen. Pyhdkouluty6 haluaa huomioida
varhaiskasvatuksen ikdryhmat (vauvasta kouluikaan) erilaisien henkilokohtaisten postien ja
tapahtumien kautta. Kasteen sunnuntai kutsuu kirkkohetkeen kuluneen vuoden aikana
syntyneet vauvat perheineen. 1-4-vuotiaita seurakuntalaisia muistetaan
syntymadpaivakortein. 3-vuotiaille jarjestetdaan yhteiset syntymadpaivajuhlat ja 5-vuotiaat
kutsutaan yhteiselle metsaretkelle perheidenséa kanssa. Koulutiensa aloittaville jarjestetdan
kouluun lahtevien siunaus.

HENKILOSTORESURSSIT

1 vapaaehtoinen pyhdkouluohjaaja ja varhaiskasvatuksen tyontekijat kirjepyhisten osalta.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Kirjepyhis nostaa jonkin verran postikuluja, mutta vastaavasti pyhdakouluohjaajien palkkioita
on vahemman. lkdkausimuistamisia kehitetaan kirkkohallituksen polku-mallin avulla.

TALOUS
Pyhikoulu TP TA TA TS1 TS2
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 9766 6 902 5485 5485 5485
Henkilostokulut 4198 3352 3385 3385 3385
Palvelujen ostot 621 800 1100 1100 1100
Aineet ja tarvikkeet 1857 2750 1000 1000 1000
TOIMINTAKATE 9766 6902 5485 5485 5485
VUOSIKATE 9766 6902 5485 5485 5485

TILIKAUDEN TULOS 12 876 6 902 5485 5485 5485
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PERHETYO

PERUSTEHTAVA

Varhaiskasvatuksen perhetyd on osana seurakunnan tydalojen tekemaa perhetyota kulkien
nimella lapsiperhetoiminta. Perheitd kohdataan hengellistd elamaa, seurakuntayhteytta ja
perheiden valisia vuorovaikutussuhteita tukien. Pyritdadn saamaan kristilliset arvot osaksi
perheiden arkielamaa. Toimitaan rinnalla kulkijoina ja kasvatuskumppaneina
ennaltaehkdisevan ja korjaavan toiminnan kautta.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Pyritdan tavoittamaan mahdollisimman laajasti Myndmaen lapsia ja perheita alueelliset
tarpeet huomioiden. Vahvistetaan seurakuntayhteytta jarjestamalla monipuolisesti erilaisia
perhekerhoja, tapahtumia ja perhekirkkoja. Kehitetaan jumalanpalveluselamaa lapsi- ja
perheldhtodisesti. Toimintaa tukemassa tydaloja ylittdava yhteistyo seka verkostoituminen
muiden toimijoiden kanssa. Kehitetadn edelleen mainontaa ja haetaan aktiivisesti
palautetta. Toiminnan runkona Varhaiskasvatuksen strategia vuosille 2021-2025.

HENKILOSTORESURSSIT

Varhaiskasvatuksen ohjaaja, kaksi lastenohjaajaa ja maaraaikainen paiviakerhotyontekija.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Kehitetaan lapsiperhetoimintaa kirkkohallituksen Polku-mallin mukaisesti. Yhteiset tilat
MLL:n Myndamaen paikallisyhdistyksen kanssa tuo uusia mahdollisuuksia yhteistyélle ja
perheiden kohtaamiselle. Pihakerhoja jarjestetdan myos elokuussa ennen koulujen alkua.

TALOUS
Perhekerhotyd TP TA TA TS1 TS2
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintatuotot -173
Kolehdit, kerdykset ja
lahjoitusvarat 173
Toimintakulut 55 005 55337 55323 55 323 55323
Henkilostokulut 29 455 47 537 48 073 48 073 48 073
Palvelujen ostot 391 3150 2600 2600 2 600
Aineet ja tarvikkeet 4 894 4 650 4 650 4 650 4 650
TOIMINTAKATE 54 832 55 337 55 323 55 323 55 323

VUOSIKATE 54 832 55 337 55323 55323 55323
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TILIKAUDEN TULOS 72 964 55 337 55323 55323 55323

VARHAISNUORISOTYO

PERUSTEHTAVA

Varhaisnuoret eli 7-14-vuotiaat kouluikdiset saavat elda seurakuntayhteydessa seurakunnan
eri toimintamuotojen kautta. Tavoitteena on antaa 7-14-vuotiaille myénteinen kokemus
seurakunnasta, rohkaista heitd pyhan kokemiseen ja elamiseen niin etta seurakuntaa on
helppo ldhestyd. Heitd kutsutaan mukaan toimintaan ja ollaan lasna tukemassa heita ja
heidan perheitddn kasvamaan kohti aikuisuutta.

TAVOITTEET JATOIMENPITEET

Vuoden 2022 isoin projekti on paasidisvaelluksen/paasidisnaytelman jarjestaminen ja
organisoiminen, mika koskee kaikkia tydaloja, seka eri ikdisida vapaaehtoisia. Tapahtuman
tavoitteena on tavoittaa mahdollisimman laajasti eri ikdisia ihmisia.

Keskitytdaan kouluikdisten lasten hyvinvoinnin tukemiseen koronakriisin jalkeen mm. leireja
lisaamallda. Uutuutena yksi leiri jarjestetddn yhteistydssa diakoniatyon kanssa
isovanhemmille ja kouluikaisille lapsille.

Lisatdadn yhteistyota kunnan, koulujen ja 4H-kerhon kesken mm.7-luokkalaisten
ryhmayttamispaivat.

HENKILOSTORESURSSIT

Kaksi nuorisotydnohjaajaa, tydalasta vastaava pappi seka muut seurakunnan tyontekijat
sopimuksen mukaan. Lisdksi vapaaehtoiset kerhonohjaajat.

TOIMITILATARPEET

Toimitilat: Mynamaen, Mietoisten ja Karjalan seurakuntakodit, kirkot ja Kumiruona.

Tarpeet: Kumiruonan asuntolat ja luokkahuone ovat kesalla epdinhimillisen kuumia. Lasten
ja nuorten ja muidenkin leirildisten hyvinvointia lisdisi esimerkiksi siirrettava
ilmaldampdépumppu, jolla saataisiin kesakuumalla jadhdytettya asuntolat ja luokkahuone.
Tarvitaan ainakin kesaisin asuntolaan.

TALOUS
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Varhaisnuorisotyo TP TA TA T51 152
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintatuotot -711 -1 200 -4 000 -4 000 -4 000
Maksutuotot -711 -1 200 -4 000 -4 000 -4 000
Toimintakulut 64 450 52 525 52900 52900 52900
Henkilostokulut 29 391 40 125 40 400 40 400 40 400
Palvelujen ostot 3201 6 800 7 150 7 150 7 150
Aineet ja tarvikkeet 4321 5600 5350 5350 5350
Muut toimintakulut 40
TOIMINTAKATE 63 739 51 325 48 900 48 900 48 900
VUOSIKATE 63 739 51 325 48 900 48 900 48 900
TILIKAUDEN TULOS 84 450 51 325 48 900 48 900 48 900

PARTIO

PERUSTEHTAVA

Partiotoiminnan tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua heidan yksilolliset
ominaispiirteensa huomioon ottaen, seurakunnan ja partioaatteen tavoitteiden mukaan
niin, ettd he saisivat positiivisen kuvan Jumalasta ja seurakunnasta. Samalla pyritdaan
tukemaan lasten ja nuorten eldmaa siten, ettd he voivat kasvaa persoonallisuudeltaan ja
elamantavoiltaan tasapainoiseen, aktiiviseen ja vastuuntuntoiseen elamaan.

TAVOITTEET JATOIMENPITEET

Partiotyd on yksi seurakunnan nuorisotyén muoto. Partiotyd toteuttaa partiotoimintaa eri
ikdkausien toiminnan avulla. Partiolippukunnat Mynamaen Maahiset ja Mietoisten
Kolopuutintit toteuttavat Suomen Partiolaiset ry:n partio-ohjelmaa ja voimassa olevaa
ohjelmapainotusta.

”Partiolainen rakentaa omaa uskoaan tai muuta katsomustaan. Partiolaisella on myonteinen
suhtautuminen eri uskontoihin ja muihin katsomuksiin sekd hengellisyyteen.”

Lippukunnissa on myos aikuispartiotoimintaa ja perhepartiotoimintaa, seka
sisupartiotoimintaa.

HENKILOSTORESURSSIT

Partiotydsta vastaava nuorisotydnohjaaja eli seppo, partiolippukunnan johtajat sekda muut
johtajat ja eri tehtdvissa noin 40 vapaaehtoista. Seppona seurakunnassa toimii Petri Homppi
ja han on myds mukana arkkihiippakunnan ja kirkon partiotydssa.
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TOIMITILARESURSSIT

Myndmadessa partiokolo seurakuntakodin alakerrassa. Mietoisissa kolona Maununpoikien
maja Perkkoonmaessa (vuokratila). Lisaksi kdytossa Kumiruonan leirkeskus ja muut
seurakunnan tilat tarvittaessa.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2023

Lippukuntien toiminnassa on huomioitava ainakin vuonna 2022 on suurleiri Kajo (Evo,
Hameenlinna) heindkuussa seka piirin sudenpentu- ja seikkailijaikdkauden Tammileiri
(Sauvo) kesakuussa.

TALOUS
Partio TP TA TA TS1 TS2
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 19 861 11 420 11 634 11 634 11 634
Henkilostokulut 4389 4420 4634 4634 4634
Palvelujen ostot 7
Aineet ja tarvikkeet 149
Annetut avustukset 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000
Muut toimintakulut 59
TOIMINTAKATE 19 861 11 420 11634 11634 11634
VUOSIKATE 19 861 11420 11634 11634 11634
TILIKAUDEN TULOS 25760 11420 11634 11634 11634

RIPPIKOULUTYO

PERUSTEHTAVA

Jarjestaa rippikoulu seurakunnan toimintavuonna 15 vuotta tayttaville nuorille ja myos
vanhemmille, jotka eivat rippikoulua ole kdayneet.

Rippikoulun tehtavana on perehdyttda kirkon yhteiseen uskoon ja ohjata eldmaan
seurakunnan yhteydessa ja antaa valineita pohtia elaman kysymyksia seka kasvaa
kristittyna.

Rippikoulu jakaantuu sisall6llisesti kolmeen osaan: usko — eldma — rukous. Rippikoulua
pidetdaan hyvaksytyn rippikoulusuunnitelman edellyttamalla tavalla. Rippikoulun
kokonaiskesto on vahintdaan 80 h.
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TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Toteuttaa rippikoulu siten, etta kussakin ryhmassa on enimmillaan 25 oppilasta: nelja
rippikouluryhmaa, joista kolme leiria kesalla ja yksi ns. pdivarippikouluryhma hiihtolomalla.
Toteuttaa rippikoulun rakenteellisesti kolmivaiheisena: tutustuminen, ennakko ja
perusjakso. Antaa kaikille rippikoululaisille Raamattu, katekismus seka oppikirja ja/tai
oppimiskansio

Tarjota paivakoulumahdollisuus seka antaa yksilollistad tukea sita tarvitseville. Toteuttaa
rippikoulut yhdessa sovittujen turvallisuusohjeiden mukaisesti.

Kesalla 2022 jarjestetdaan kahden rippikouluryhman yhteisleiri Saaristokoulu, Houtskarissa.

HENKILOSTORESURSSIT

Rippikouluteologi, seurakunnan muut papit, kaksi nuorisotyénohjaajaa, kaksi kanttoria ja
kaksi diakonissaa. Lisaksi on tilapdisia tyontekijoita (leiriohjaajat, emanta, isoset)

TOIMITILATARPEET

Toimitilat: paatoimipisteet Mynamaen seurakuntakoti, Mietoisten seurakuntakoti,
Kumiruonan leirikeskus sekd Mynamaen, Mietoisten ja Karjalan kirkot.

Tarpeet: [ImalampSpumppujen asentaminen Kumiruonan asuntoloihin ja padrakennukseen.

TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT

Rippikoulun suorittaa noin 90-95 % srk:n ikaluokasta (seurakunnan jasenista, jotka kyseisena
vuonna tayttavat 15-vuotta). Vuonna 2022 rippikoulua suorittavat vuonna 2007 syntyneet.
Heitd on 74 hlo.

TALOUS
Rippikoulu TP TA TA TS1 TS2
2020 2021 2022 2023 2024

Toimintatuotot -4204 -6 200 -8 000 -7 000 -7 000
Maksutuotot -4204 -6 200 -8 000 -7 000 -7 000

Toimintakulut 100983 97 933 103 539 103 539 103 539
Henkilostokulut 46 907 61 467 62 429 62 429 62 429
Palvelujen ostot 7 876 31523 34 900 34 900 34 900
Aineet ja tarvikkeet 8 259 4943 6210 6210 6210
Muut toimintakulut 180

TOIMINTAKATE 96 778 91733 95 539 96 539 96 539

VUOSIKATE 96 778 91733 95 539 96 539 96 539
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TILIKAUDEN TULOS 129 387 91733 95 539 96 539 96 539

NUORISOTYO

PERUSTEHTAVA

Kohderyhmana on yli 14-vuotiaat Mynamden seurakunnan alueella asuvat nuoret. Tyén
tavoitteena on, ettd nuoret saavat elaa seurakuntayhteydessa nuorisotyon eri
toimintamuotojen

kautta. Tavoitteena on antaa myodnteinen kokemus seurakunnasta, rohkaista pyhan

kokemiseen ja eldmiseen seka tarjota kokemus siitd, etta seurakuntaa on helppo lahestya.
Heita

kutsutaan mukaan toimintaan, jossa he saavat evaita elamaan ja kasvavat yhdessa muiden
kanssa.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Nuorisotyo keskittyy isoskoulutukseen seka leiri- ja retkitoimintaan. Lisdksi pyritdan
kehittamaan erilaisia nuorten toimintoja, kuten mediatoimintaa ja nuorten hartauselamaa
yhdessa nuorten ja muun srk:n jumalanpalvelustyon kanssa. Yksi tavoite on myds nuorten
vaikuttajaryhman kokoon saaminen ja toiminnan kaynnistaminen, seka aktivoida nuoria
osallistavaan toimintaan koko seurakunnassa. Yhteistyd kunnan nuorisotoimen kanssa seka
mahdollinen nuorten koulunpaattamistapahtuma touko-kesidkuussa.

HENKILOSTORESURSSIT

Kaksi nuorisotydnohjaajaa seka nuoriso- ja rippikoulutydn pappi. Toiminnassa mukana myos
vapaaehtoiset isoset ja avustajat.

TOIMITILARESURSSIT

Toiminta on keskittynyt Mynamaen seurakunnan nuorisotiloihin. Retkitoiminta leirikeskus
Kumiruonassa ja lisaksi Mynamaen kirkot.

TALOUS
Nuorisotvé TP TA TA TS1 TS2
y 2020 2021 2022 2023 2024
Toimintatuotot -35

Maksutuotot -35
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Toimintakulut 73 529 56 134 58 503 58 503 58 503
Henkilostokulut 36 610 39 504 40 723 40 723 40723
Palvelujen ostot 6 781 12 000 11 150 11 150 11 150
Vuokrakulut 260 300 300 300 300
Aineet ja tarvikkeet 4990 4100 6100 6100 6 100
Muut toimintakulut 225 230 230 230 230

TOIMINTAKATE 73 493 56 134 58 503 58 503 58 503

VUOSIKATE 73 493 56 134 58 503 58 503 58 503

TILIKAUDEN TULOS 97 392 56 134 58 503 58 503 58 503

DIAKONIA

PERUSTEHTAVA

Diakoniatydn tehtavana on edistda lahimmaisenrakkauden toteutumista. Se on
konkreettista apua ihmisen arjessa. Diakonia tukee ja vahvistaa ihmistd ja hanen
lahiyhteis6aan. Diakonia tuo nakyvaksi ihmisen puutetta ja karsimysta.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Painopiste tulevalla kaudella on ihmisten kohtaamisessa. Koronarajoitusten poistuttua
lisataan kotikdyntityota seka tarjotaan ihmisille mahdollisuuksia kohdata toisiaan ryhmien,
leirien ja vapaaehtoistehtavien kautta. Vahvistetaan ihmisen ja hdnen ldhiyhteisonsa
voimavaroja. Autetaan taloudellisesti, tarjotaan keskusteluapua ja
hiljentymismahdollisuuksia seka ohjataan tarvittaessa muun avun piiriin. Kutsutaan ihmisia
vapaaehtoistehtaviin. Diakoniatyon juhlavuoden myé6ta diakoniatyén toiminnan esilla
pitaminen.

HENKILOSTORESURSSIT

1,75 diakoniatyontekijaa, diakonian teologi, seurakunnan muut tyéntekijat, vapaaehtoiset ja
yhteisty6tahot.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Diakoniatyon tulee koronarajoitteiden poistumisen jdlkeen kohdentaa tyon painopistetta
kaikkein heikommassa asemassa olevien kohtaamiseen.
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Suunnitelmakaudelle osuu my6s diakoniatyon 150 juhlavuosi. Juhlavuoden aikana

diakoniatyota pidetaan esilld koko vuoden ajan ja syyskuussa tullaan jarjestamaan juhla.

TALOUS
Diakonia

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, keraykset ja
lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

PERHENEUVONTA

P
2020

-6 914
-1 386
-3 222

-132

-1823

-350
151161
77 006
10 462
11 546
3691
981
144 247
144 247
194 071

TA
2021

-2 800
-1 300

-1 000

-500

124 882
93178
14 344
10 400

6 000
960

122 082

122 082

122 082

TA
2022

-2 800
-1 300

-1 000

-500

127 935
94 225
16 550
10 200

6 000
960

125 135

125135

125135

TS1
2023

-2 800
-1 300

-1 000

-500

127 935
94 225
16 550
10 200

6 000
960

125 135

125135

125135

TS2
2024

-2 800
-1 300

-1 000

-500

127 935
94 225
16 550
10 200

6 000
960

125135

125135

125135

PERUSTEHTAVA

Kirkon perheneuvontatyd antaa apua ja toivoa perheiden ja parien selviytymiseen

parisuhteen haasteista.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Tiedottaminen palveluista seurakuntalaisille.

HENKILOSTARESURSSIT

Seurakunta osallistuu Nousiaisten rovastikunnan perheneuvojan palkkaukseen.
Perheneuvoja tyoskentelee Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman perheneuvonnan tiloissa.
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TALOUS
Perheneuvonta TP TA TA 151 152
2020 2021 2022 2023 2024

Toimintakulut 7204 7 000 7 200 7 200 7 200

Palvelujen ostot 7 204 7 000 7 200 7 200 7 200
TOIMINTAKATE 7 204 7 000 7 200 7 200 7 200
VUOSIKATE 7 204 7 000 7 200 7 200 7 200
TILIKAUDEN TULOS 9177 7 000 7 200 7 200 7 200

SAIRAALASIELUNHOITO

PERUSTEHTAVA

Seurakunnan jasenten ja henkil6kunnan tukeminen sairaaloissa ja laitoksissa.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Pappien kadynnit Tainiolassa, Koivulehdossa, Lizelius-kodissa, Kuivelakodissa. Hartauksien
pitdminen ja yksityisten ehtoollisten jarjestaminen. Sen lisdksi on vuorojen mukaiset kdynnit
muiden seurakuntien kanssa Askaisten Mantykodissa. Pyydettdessa papit voivat kdyda myos
muiden paikkakuntien sairaaloissa.

HENKILOSTORESURSSIT

Kirkkoherra, kappalainen, seurakuntapastori, kaksi kanttoria ja yksi suntio-vahtimestari.
Kaksi diakonia.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Yhteydenpito laitoksiin siirtyy eldkkeelle siirtymisen johdosta seurakuntapastorilta diakoni
Heidi Hyytiselle.

TALOUS
Sairaalasielunhoito TP TA TA 151 152
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 1985 3440 2000 2000 2 000
Palvelujen ostot 1985 3440 2 000 2 000 2 000
TOIMINTAKATE 1985 3440 2000 2000 2000

VUOSIKATE 1985 3440 2000 2000 2000
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TILIKAUDEN TULOS 2529 3440 2000 2000 2000

PALVELEVA PUHELIN

PERUSTEHTAVA

Sielunhoidollinen keskusteluapu. Osallistuminen Turun palvelevan puhelimen toimintaan

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET
Keskusteluapua iltaisin klo 18-24 paikallispuhelumaksulla. 0400 221 180

HENKILOSTORESURSSIT

Lisatietoja: Kimmo Nieminen
asiantuntija

Toiminnallinen osasto
Diakonia ja sielunhoito
kimmo.nieminen@evl.fi
Eteldranta 8

00130 Helsinki

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Tiedottaminen palvelusta seurakuntalaisille.

TALOUS
Palveleva puhelin TP TA TA 151 152
2020 2021 2022 2023 2024

Toimintakulut 1035 700 700 700 700

Palvelujen ostot 1035 700 700 700 700
TOIMINTAKATE 1035 700 700 700 700
VUOSIKATE 1035 700 700 700 700
TILIKAUDEN TULOS 1319 700 700 700 700

SIELUNHOITO
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PERUSTEHTAVA

Ihmisen kokonaisvaltainen kohtaaminen ja tukeminen.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Seurakuntalaisten kohtaaminen aidosti ja laadukkaasti. Sielunhoidon mahdollisuudesta
seurakuntalaisille tiedottaminen.

HENKILOSTORESURSSIT

Seurakunnan tyontekijat

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Jukolan viesti 2022 tarjoaa mahdollisuuksia kohdata laajempaa joukkoa.

TALOUS
Sielunhoito TP TA TA TS1 TS2
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 4 694 1030 1050 1050 1050
Henkilostokulut 4 694 1030 1050 1050 1050
TOIMINTAKATE 4 694 1030 1050 1050 1050
VUOSIKATE 4 694 1030 1050 1050 1050
TILIKAUDEN TULOS 6 459 1030 1050 1050 1050
LAHETYSTYO
PERUSTEHTAVA

Seurakunta toteuttaa Jeesuksen antamaa kaste- ja lahetyskaskyyn perustuvaa
lahetystehtdvaa osoittamalla [ahimmaisenrakkautta kaikille ihmisille. Tehtava on

seurakunnan ja seurakuntalaisten yhteinen. Seurakuntalaisille kerrotaan erityisesti oman

seurakunnan tukemista nimikkokohteista sekd kirkkomme eri ldhetysjarjestdjen

toiminnasta. Tarjotaan mahdollisuuksia |ahetystyon tukemiseen ja toimimiseen erilaisissa

tilaisuuksissa.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Lihetystyota ja lahetyskohteita pidetdan sadanndllisesti esilla seurakunnan toiminnassa.

Seurakunta jakaa budjettivarastoista ldhetysavustuksia jarjestoille, jotka ovat sitoutuneet



38

kirkon yhteiseen uskoon ja jarjestykseen. Lahetysavustukset arvioidaan vuosittain
talousarvion laatimisen yhteydessa. Seurakunnassa lahetyksen tulee olla osana kaikkea
toimintaa ja ndakya koko tydyhteison tavassa tehda tyota.

Kerataan varoja ldhetystyolle |ahetyspyhissa, myyjaisissa, markkinoilla ja muissa
tilaisuuksissa koko seurakunnan alueella. Annamme tilaa kokeiluille ja uudistamme
toimintaamme. Etsimme ja luomme uudenlaisia mahdollisuuksia osallistua toimintaan.

Viestintdamme on avointa ja kutsuvaa. Yhteistyota muiden toimijoiden ja seurakuntien
kanssa kehitetaan.

HENKILOSTORESURSSIT

Vapaaehtoiset ldhetystyon vastuunkantajat, lahetyspiiri, nimikkolahetit, tydalasta vastaava
pappi, seurakunnan tyontekijat ja lahetyssihteeri.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Kehitetdan lahetystyota Mynamaden seurakunnan ja Ovet auki — Kirkon strategian

mukaisesti.
TALOUS
Sielunhoito TP TA TA TS1 TS2
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintatuotot -370
Myyntituotot -370
Toimintakulut 51 308 43 536 42 575 42 575 42 575
Henkilostokulut 15 663 14 836 13 875 13 875 13 875
Palvelujen ostot 238 2 850 2 850 2 850 2 850
Vuokrakulut 50 50 50 50
Aineet ja tarvikkeet 1922 2150 2150 2150 2150
Annetut avustukset 25280 23 650 23 650 23 650 23 650
TOIMINTAKATE 50938 43 536 42 575 42 575 42 575
VUOSIKATE 50938 43 536 42 575 42 575 42 575
TILIKAUDEN TULOS 66 458 43 536 42 575 42 575 42 575

KANSAINVALINEN DIAKONIA

PERUSTEHTAVA
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Kansainvalinen diakonia pitda sisalladn mm. ystavyysseurakuntatoiminnan (Viro, Harju
madise), ulkosuomalaistyon (Merimieskirkkotoiminta) seka Kirkon ulkomaan avun
taloudellisen tukemisen. Kansainvalinen diakonia on karsivien tai puutteessa eldvien
ihmisten aineellista ja henkista auttamista. Diakoniaty® pyrkii muuttamaan vaaristyneita
rakenteita ja asenteita. Kansainvalinen diakonia on olennainen osa kirkon tehtavaa.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Kansainvalinen diakonia on kehitysyhteistyota, katastrofi- ja pakolaisapua seka kirkkojen
vélista yhteistyota. Tyon paamaarana on ihmisten kdrsimysten lievittdminen ja heiddn
elamanmahdollisuuksiensa parantaminen. Kannetaan osaltamme alueellista ja
maailmanlaajuista vastuuta opetustyolla, saanndllisella tiedottamisella, talousarviotuella,
tempauksilla ja vahvistamalla kontakteja.

HENKILOSTORESURSSIT

Seurakunnan tyontekijat, luottamushenkilot ja vapaaehtoiset vastuunkantajat.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022 - 2024

Kansainvalinen diakoniatyd tulisi saattaa vahvemmin kaikkien seurakunnan tydmuotojen
tehtavaksi. Yhteisvastuukerayksessa kerdyspaallikon tehtavat tullaan jakamaan
vapaaehtoisen kerdyspaallikon seka kerdyksesta vastaavan tyontekijan kanssa.

TALOUS
Kans.v.diak.ja m.toi TP TA TA 151 152
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 7 640 5501 5825 5825 5825
Henkilostokulut 4559 2210 2310 2310 2310
Palvelujen ostot 450 450 450
Vuokrakulut 80
Aineet ja tarvikkeet 501 791 365 365 365
Annetut avustukset 2 500 2500 2700 2700 2700
TOIMINTAKATE 7 640 5501 5825 5825 5825
VUOSIKATE 7 640 5501 5825 5825 5825
TILIKAUDEN TULOS 10 201 5501 5825 5825 5825

MUU SEURAKUNTATYO

PERUSTEHTAVA



Lukkari-Jukola -tapahtumaan osallistuminen ja metsakirkon ja lastenmaailman
toteuttaminen tapahtumassa.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Toteuttaa metsakirkko ja lastenmaailma osallistujaldhtoisesti ja laadukkaasti yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa. Kohdata seurakuntalaisia, kuntalaisia ja muita tapahtumaan
osallistuvia.

HENKILOSTORESURSSIT

Seurakunnan tyontekijat ja vapaaehtoiset.

TALOUS
Muu seurakuntatyo P TA TA 51 152
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintakulut 781 8450
Henkilostokulut 350
Palvelujen ostot 695 3900
Aineet ja tarvikkeet 86 4200
TOIMINTAKATE 781 8450
VUOSIKATE 781 8 450

TILIKAUDEN TULOS 781 8450
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HAUTAUSTOIMI

PERUSTEHTAVA

Hautaustoimen tehtdva on huolehtia hautauksista ja seurakunnan neljastd hautausmaasta
niiden arvoa vastaavalla ja vainajien muistoa kunnioittavalla tavalla. Hautausmaat toimivat
yleisind hautausmaina, joilta jokainen kuntalainen on oikeutettu saamaan hautapaikan.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Tavoitteena on hautausten suorittaminen omaisten toiveet huomioiden. Palvelusta
huolehditaan kirkkoherranviraston kanssa. Hautojen hallinta-aikojen paattymisesta
tiedotetaan hautaoikeuden haltijoita tai hautapaikalla, mikali haltijan yhteystietoja ei ole
saatavilla.

HENKILOSTORESURSSIT

Hautausmaiden tyontekijat: kaksi kiinteistotyontekijaa, suntio-vahtimestari, nelja
kausityontekijaa huhti-lokakuussa seka kuusi kesatyontekijaa kesa-elokuussa. Haudat
kaivetaan ulkopuolisen urakoitsijan toimesta.

Hautausmaiden tyontekijat huolehtivat hautausmaiden yllapidosta ja kunnostuksesta seka
seurakunnan eri kiinteistdjen viheralueista. Viheralueet kuuluvat kiinteistdpuolen
kustannuksiin. Kiinteistdotyontekijat, suntio-vahtimestari seka taloustoimiston tyontekijat
hoitavat hautapaikka-, kirjanpito- ym. hautaustoimen hallintoasiat yhteistydssa
kirkkoherranviraston kanssa.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Karjalan hautausmaalle valmistuu vuoden 2022 aikana muistolehto. Mietoisten
hautausmaan kayttésuunnitelma vahvistetaan suunnitelmakaudella.

TALOUS
Hautaustoimi TP TA TA TS1 TS2
2020 2021 2022 2023 2024

Toimintatuotot -54 081 -59 640 -57 422 -57 422 -57 422
Maksutuotot -54 059 -59 640 -57 400 -57 400 -57 400

Toimintakulut 142 266 153 654 148 543 143 443 143 443
Henkilostokulut 109718 97 924 92 750 92 750 92 750
Palvelujen ostot 22 955 37 650 37 332 34 232 34 232

Vuokrakulut 35 950 550 550

550



Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset
poistot

Kertaluonteiset poistot
TILIKAUDEN TULOS

9398
160
88 186
88175
6168

6168

149 147

17 130

94 014
94 014
7936

2936

5000
101 950

17 900
11
91121
91110
9346

4 346

5000
100 456

15900
11

86 021
86 010
3167

3167

89177
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15900
11

86 021
86 010
246

246

86 256
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KIINTEISTOTOIMI

PERUSTEHTAVA

Kiinteistotoimi yllapitaa seurakunnan omistuksessa olevia kiinteistdja seka maa- ja
metsadalueita. Kiinteistéjen korjaus- ja huoltotyot toteutetaan ammattimaisesti toiminnan
tarpeet huomioiden. Kiinteistojen kustannus-, kdyttdaste-, tuotto- ja kunnostuskehitysta
seurataan.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Huolehditaan kiinteistjen korjaus- ja investointitoimenpiteista. Laaditaan usealle vuodelle
kohdistuva kiinteistdstrategia, jonka mukaisesti luovutaan osasta kiinteistdja ja vdhennetaan
sailytettavien kiinteistojen huolto- ja korjausvelkaa. Huolehditaan taloudellisten resurssien
oikeasta kohdentamisesta ja henkildston tietotaidon lisdéamisesta.

Kerataan rakennuksista ja kiinteistoista tarvittavat tiedot sahkoiseen Basis jarjestelmaan ja
ennakoivan kiinteistohuollon aikaansaamiseksi ja helpottamiseksi.

HENKILOSTORESURSSIT

Talouspaallikko, kaksi kiinteistotyontekijaa, suntio-vahtimestari ja siistija. Karjalan
seurakuntakodilla on tuntipalkkainen siistija. Leirikeskuksessa siivous on ostopalveluna.
Hautausmaiden tyontekijat hoitavat osittain myds kiinteistonhoidon tehtavia.

Siivoukset, jatehuolto sekd vaativaa huolto- ja korjaustoimintaa vaativat toimet hoidetaan
tarvittaessa ostopalveluna.

ERITYISHUOMIOT SUUNNITELMAKAUDELLA 2022-2024

Myndamaden kirkon paanukaton uusiminen.
Mynamaen kirkon urkujen perushuolto.

Mietoisten kirkon muutostyot kirkon sisalld, lammitysmuodon muutoksen suunnittelu seka
tornin rappauksen korjaus.

Pappilan ulkomaalaus

TALOUS



Kiinteistotoimi
Toimintatuotot
Korvaukset
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot- ja kulut
Muut rahoitustuotot
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset
poistot

Kertaluonteiset poistot
TILIKAUDEN TULOS

P
2020

-520 862
-421

-15 559
-46 556
-14 832
356 180
80 736
116 196
4317
126 900
28 030
-164 682
-166
-166
-164 847
124 807

124 807

-32773

TA
2021

-160 725

-20 705
-40 000
-100 000
398 720
106 325
115 505
3 300
142 940
30 650
237 995

237 995
107 831

102 831

5000
345 826

TA
2022

-151 090

-21 070
-30 000
-100 000
412 517
110171
128 376
4 400
138 410
31160
261 427

261427
106 127

106 127

367 554

TS1
2023

-50 990

-20970
-30 000

409 606
110171
125 465
4400
138 410
31160
358 616

358 616
119 540

119 540

478 156
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TS2
2024

-50 890

-20 870
-30 000

409 606
110171
125 465
4 400
138 410
31160
358 716

358 716
117 804

117 804

476 520



4. TULOS- JA RAHOITUSLASKELMAOSA

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Sisdiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

TP
2020

-640 569
-1 807

-3 683
-67 639
-15 559
-46 556
-42 471
-4 481
-14 902
-443 472
1988 372
975 695
812 588
193 942
-30 835
276 814
6 449
443 472
210518
210518
44 767
30 658
1347 803
-1570 648
-150 024
22 840
138931
-4 816

-2 851
-1227

-1 700
39

36

-218 766
134 517
134517

TA
2021

-244 320
-1 300

-77 040
-20 705
-40 000
-1 275
-4 000
-100 000

1621942
954 403
790 260
188 073
-23 930
361 844

7100

219705
219705
45 040

33 850
1377 622
-1454 700
-149728
22908
138770

-2775
-2 105
-1 000
300

30

-67 904
118 767
108 767

TA
2022

-231 345
-1 300

-73 400
-21 070
-30 000
-1575
-4 000
-100 000

1645 099
933 630
778 710
180 780
-25 860
406 298

7100

217970
217970
45 445

34 656
1413754
-1511 200
-151 149
21470
138 686

-3703
-2 233
-1 500

30
-92 142
118 128
113 128

TS1
2023

-130 245
-1 300

-72 400
-20970
-30 000
-1575
-4 000

1621978
933 490
778 620
180 730
-25 860
389 567

7100

211620
211620
45 445

34 756
1491733
-1 498 700
-151 149
21470
138 686

-3703
-2 233
-1 500

30
-1663
123 149
123 149
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TS2
2024

-130 145
-1 300

-72 400
-20 870
-30 000
-1575
-4 000

1621978
933 490
778 620
180730
-25 860
389 567

7100

211620
211620
45 445

34 756
1491833
-1 486 200
-151 149
21470
138 686

-3703
-2 233
-1 500

30

10 937
118 050
118 050



Kertaluonteiset poistot

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot

Tuotot
Kulut

Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

1 hallinto

1 hallinto

1 hallinto

1 hallinto

1 hallinto

1 hallinto

1 hallinto

2 seurakunnallinen

2 seurakunnallinen

2 seurakunnallinen

2 seurakunnallinen

2 seurakunnallinen

2 seurakunnallinen

2 seurakunnallinen

4 hautaustoimi

4 hautaustoimi

4 hautaustoimi

4 hautaustoimi

4 hautaustoimi

4 hautaustoimi

4 hautaustoimi

5 kiinteistotoimi

5 kiinteistotoimi

5 kiinteistotoimi

5 kiinteistotoimi

5 kiinteistotoimi

5 kiinteistotoimi

Kayttotalousosa paaluokittain

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijagama)
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaama)
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

TILIKAUDEN TULOS

0
-41474
31225
10 249
-84 248

-26 403
-110 652

TP
2020

-12 697
291382
278 685
278714
1329
1457
1457
-52929
1198 544
1145614
1145 000
2213
1525499
1525499
-54 081
142 266
88 186
88175
6168

149 147
147 980
-520 862
356 180
-164 682
-164 847
124 807

-32773

10 000

50 864
-25 237
25 627

TA
2021

-13 000
265796
252796

252796

252796
252796
-10 955
803772
792 817
792212
3000
795212
795212
-59 640
153 654
94014
94 014
7936
101 950
101 950
-160 725
398720
237 995
237995
107 831

345 826

TA
2022

5000

25986
-26 404
418

-7 000
257291
250291

250291

250291
250291
-15 833
826 748
810915
810193
2655
812 848
812 848
-57 422
148 543
91121
91110
9346
100 456
99 289
-151 090
412 517
261427
261427
106 127

367 554

TS1
2023

46

121 486
-26 404
95 082

-7 000

249 821

242 821

242 821

242 821

242 821

-14 833

819 108

804 275

803 553

442

803 995

803 995

-57 422

143 443

86 021

86 010

3167

89177

88010

-50 990

409 606

358616

358 616

119 540

478 156

TS2
2024

128 987
-26 404
102 583

-7 000
249 821
242 821

242 821

242821
242821
-14 833
819 108
804 275
803 553
0

803 553
803 553
-57 422
143 443
86 021
86010
246

86 256
85089
-50 890
409 606
358716
358716
117 804

476 520
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5 kiinteistotoimi Tilikauden ylijaama (alijaama) -58 010 320589 342 317 452919 451 283
Kayttotalous yhteensa RS L U U i
2020 2021 2022 2023 2024

Toimintatuotot -640 569 | -244 320 -231345| -130245 -130 145
Toimintakulut 1988 372| 1621942 1645099| 1621978 1621978
TOIMINTAKATE 1347 803 1377622 1413754 1491733 1491833
VUOSIKATE -218 766 -67 904 -92 142 -1 663 10 937
Poistot ja arvonalentumiset 134 517| 118767 118128 123149 118 050
TILIKAUDEN TULOS -84 248 50 864 25 986 121 486 128 987
Tilikauden yljaama 110652 25627 418 95082 102583

(alijaama)

ilinpaiatés TA 2021 TA 2022 |TS2023 | TS 2024
Rahoituslaskelma 2022 Tilinpatas

2020
EUR EUR EUR EUR EUR
Tulorahoitus -203 934 32097 7 858 -1 663 10937
Vuosikate -218766 | -67904  -92142 -1 663 10937
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat 14832 | 100000 100000
Investoinnit 208 464 77400 -28470| 210000 60 000
Investointimenot 223464 | 226500, 565230, 210000 60 000
Pysyvien vastaavien myyntitulot -15 000 -100 000
Sijoitukset
Rahoitusosuudet investointimenoihin -149100 | -493 700

Varsinaisen toiminnan ja investointien
nettorahavirta

4530 109497| -20612| 208337 70937
Antolainauksen muutokset 0

Pitkaaikaisten lainasaamisten lisdys 0

Lyhytaikaiset lainasaamisten lisays

Pitkaaikaisten lainasaamisten vahennys

Lyhytaikaiset lainasaamisten vahennys
Lainakannan muutokset 75000

Pitkaaikaisten lainojen lisdys

Pitkdaikaisten lainojen vdahennys 31250
Lyhytaikaisten lainojen muutos 43 750
Muut maksuvalmiuden muutokset -276 507
Toimeksiantojen varojen muutokset -221 508

Toimeksiantojen padomien muutokset -20694



Vaihto-omaisuuden muutos

Pitkaaikaisten saamisten muutos

Lyhytaikaisten saamisten muutos 3451
Korottomien pitkaaikaisten vieraan 0
padoman muutokset
pégg;?;;omlijeur}ul)yl/(f;ye/’iaikaisten vieraan 37 756
Muut muutokset
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -201 507
Rahavarojen muutos -196 977
Rahavarojen muutos (tase) -196 977
Osakkeiden ja osuuksien muutos
Muiden arvopaperien muutos -1476

Rahojen ja pankkisaamisten muutos -195501

109 497

0
-20612

208 337

70937

48
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5.INVESTOINTIOSA

TALOUSARVIO
INVESTOINTIOSA 2022

TA2022 TS2023 TS2024

MYNAMAEN KIRKKO
Paanukaton korjaus 427230 60000 60000
Myndmaen kirkon urkujen perushuolto 30 000

MIETOISTEN KIRKKO

Mietoisten kirkon tornin rappauksen korjaus 25000
Mietoisten kirkon sisamuutostyot 33000
Mietoisten kirkon lammitysmuodon muutoksen suunnittelu 50 000

PAPPILA

Peltikatto ja ulkomaalaus 150 000

Yhteensd 565230 210000 60000
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6. ERILLISKATTEISET RAHASTOT

Erityiskatteinen rahasto perustetaan testamentilla ja/tai muuna lahjoituksena saadusta

rahasta ja/tai muusta omaisuudesta, jolla on kadyttéehto.

Tulosyksikko

Lujalan testamentti
Lujalan testamentti
Lujalan testamentti
Lujalan testamentti
Signe Tenhon rahasto
Signe Tenhon rahasto
Signe Tenhon rahasto
Signe Tenhon rahasto
Lujalan testamentti
Hietalahden testam.
Hietalahden testam.
Hietalahden testam.
Diakoniarahasto Miet
Diakoniarahasto Miet
Diakoniarahasto Miet
Diakoniarahasto Mki
Diakoniarahasto Mki
Diakoniarahasto Mki
Diakoniarahasto Mki
Hentulan testamentti
Hentulan testamentti
Hentulan testamentti
Flemingin rahasto
Flemingin rahasto
Flemingin rahasto
Lindqvistin rahasto
Lindgvistin rahasto
Lindgvistin rahasto
Sikilan rahasto
Sikildan rahasto
Sikildan rahasto
Sankaripatsasrahasto
Sankaripatsasrahasto
Sankaripatsasrahasto

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
TILIKAUDEN TULOS
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN TULOS
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
TILIKAUDEN TULOS
Toimintatuotot
TOIMINTAKATE
TILIKAUDEN TULOS
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
TILIKAUDEN TULOS
Toimintatuotot
Toimintakulut
TILIKAUDEN TULOS
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
TILIKAUDEN TULOS
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
TILIKAUDEN TULOS
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
TILIKAUDEN TULOS
Toimintatuotot
Toimintakulut
TILIKAUDEN TULOS

TP 2020 TA 2021 TA 2022 2023

-844
844
0

0

299
299

198
198

-288
405
117

-36 299
36 299

o dhPP O WWl O PO

1
NN
O NN

-845
850
5

0
-10
210
200

200

200

100

100

100
100

Ts1
-845  -845
850 850
5 5
0 0
0
300 300
300 300
0 0
0 0
200 200
200 200
0 0
100 100
100 100
0 0
-288|  -288
405 405
117 117
0 0
0 0
4 4
4 4
0 0
3 3
3 3
0 0
4 4
4 4
0 0
-22 -22
22 22
0 0

TS2
2024

-845
850

300
300

200
200

100
100

-288
405
117

o dhpPp O WW O PO

NN
oIN N



Niemen testamentti
Niemen testamentti
Niemen testamentti

Toimintatuotot
Toimintakulut
TILIKAUDEN TULOS

-22
22

-20
20

-20
20

-20
20
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20
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/7. HAUTAINHOITORAHASTOJEN TALOUSARVIOT
2022 JATOIMINTA-JA TALOUSSUUNNITELMAT

2023-2024

PERUSTEHTAVA

Mynamaen seurakunnassa on kaksi hautainhoitorahastoa, Mynamaen hautainhoitorahasto
ja Mietoisten hautainhoitorahasto. Mynamaen hautainhoitorahasto sisadltaa Karjalan ja
Karjalankyldan hautainhoitorahastot. Haudan hoidosta vastaa kirkkolain mukaan haudan
haltija. Seurakunta voi sopia haltijan kanssa, ettad seurakunta suorittaa korvausta vastaan
madrdajan haudan hoitovelvollisuutta. Hoitokorvaukset sijoitetaan erityiseen
hautainhoitorahastoon, jonka varoilla haudat hoidetaan.

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Hoitotilausten mukaan kesakuun alkupuolella hoitohaudoille istutetaan tilatut kesakukat.
Ennen talventuloa havutuksen tilanneiden haudat havutetaan.

Hoitohautojen maarat:

e Mynamaen, Karjalan ja Karjalankylan hautausmailla on yhteensa 246
hoitohautaa

* Mietoisten hautausmaalla on 69 hoitohautaa

HENKILOSTORESURSSIT

Nelja kausityontekijaa ja kesatyontekijat, kaksi kiinteistotyontekijaa ja suntio-vahtimestari

Mynémien HHR TP TA TA TS1 TS2
2020 2021 2022 2023 2024
Toimintatuotot -30 683 -28 500 -28 500 -28 500 -28 500
Maksutuotot -30 683 -28 500 -28 500 -28 500 -28 500
Toimintakulut 23 490 25 050 27 110 27 110 27 110
Henkilostokulut 18 717 19 620 21 680 21 680 21 680
Palvelujen ostot 993 1030 1030 1030 1030
Aineet ja tarvikkeet 3 781 4 400 4 400 4400 4400
TOIMINTAKATE -7 193 -3 450 -1 390 -1 390 -1 390
VUOSIKATE -7 409 -3 450 -1 390 -1 390 -1 390

TILIKAUDEN TULOS -7 409 -3 450 -1 390 -1 390 -1 390



. TP
Mietoisten HHR 2020
Toimintatuotot -10 575

Maksutuotot -10 575
Toimintakulut 7735

Henkildstokulut 6 138

Palvelujen ostot 329

Aineet ja tarvikkeet 1268
TOIMINTAKATE -2 840
VUOSIKATE -2 840
TILIKAUDEN TULOS -2 840
HAUDANHOITOSOPIMUKSET
Hoitoajat ja -maksut (euroa)

lv
1 hautasija 73
2 hautasijaa 104
3 hautasijaa 134
4 hautasijaa tai enemman 168

TA
2021

-9 500
-9 500
9455
5 855

S5v
365
530
670
840

kasteluhoito 60 €/kesa (vain kastelu, ei hoitoa)

TA
2022

10v
760
1130
1510
1890

-9 500
-9 500
9020
6 180
340
2 500
-480
-480
-480

TS1
2023

-9 500
-9 500
9020
6 180
340
2500
-480
-480
-480

TS2
2024
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-9 500
-9 500
9020
6 180
340
2 500
-480
-480
-480
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KUSTANNUKSET LAJEITTAIN TA 2022
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