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Kokousaika  12.10.2022 klo 17.30 – 21.02 
 
Kokouspaikka Mynämäen seurakuntakoti, sali ja teams 
Asiat  98 – 120 §§ 
 
Osallistujat  Antti Kallio   pj 
  Säde Aarlahti  jäsen 

Arja Eeva   jäsen 

Antti Kaitanen  jäsen 
  Kati Käiväräinen  jäsen 

  Aki Laaksonen  vpj, teams 
Kari Mäkelä   jäsen, teams, poistui klo 20.15 

  Aila Rannikko  jäsen 
  Jouni Syrén   jäsen  
  
  
 
Muut osallistujat Leena Elias   talouspäällikkö 
   

  Saara Markkula  kappeliseurakunnan pappi 

  Anna-Liisa Hyrsky-Heikkilä kivalt pj poistui klo 18.09  

     
   
Allekirjoitukset  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
  Antti Kallio  Leena Elias 
      
Pöytäkirjan tarkastus 
Paikka ja aika Mynämäki              pnä syyskuuta 2022 
 

   
  Arja Eeva  Antti Kaitanen 
  
Pöytäkirjan nähtävillä- Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä kirkkoherranvirastossa  
olo  19.10.2022 – 1.11.2022 
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Kirkkoneuvosto 98 – 120 §§ 
KOKOUKSEN AVAUS 
Kirkkoneuvosto 98 § 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.34.  
  
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
Kirkkoneuvosto 99 § 

KJ 9: 1:n perusteella kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. 
Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai vähintään neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa 
asian käsittelemistä varten. 
 
Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Samalla 
on kokouksesta ilmoitettava myös kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja 
varapuheenjohtajalle sekä kappelin papille. 
 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön 5§:n mukaan kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen on 
toimitettava jäsenille viimeistään kolme päivää ennen kokousta. Kirkkojärjestyksen 9:1, 
2 momentin perusteella kokouksesta on samalla ilmoitettava myös kirkkovaltuuston 
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle. KJ 9:3,1§:n perusteella kappelin papilla on 
läsnäolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa, joten myös hänelle on kutsu 
lähetettävä. 
 
Kirkkolain 7:4 1 momentin mukaan kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun saapuvilla 
on enemmän kuin puolet jäsenistä. 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 5.10.2022 kirkkoneuvoston jäsenille sekä 
kirkkovaltuuston puheenjohtajille ja kappeliseurakunnan kappalaiselle.  
Kirkkoneuvoston 9:sta jäsenestä on paikalla 9. 

 
Esitys: Kirkkoneuvoston kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Päätös: Kirkkoneuvoston kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
  

 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA 
Kirkkoneuvosto 100 § 
 

Esitys: Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Arja Eeva ja Antti Kaitanen. 
Päätös: Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Arja Eeva ja Antti Kaitanen. 
 
  

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
Kirkkoneuvosto 101 § 
 

Tämän kokouksen päätökset on valmisteltu LAVA –ohjeistuksen mukaan (KJ 23:3 §) ja 
mikäli päätöksellä on vaikutus alle 18-vuotiaisiin, on se myös ilmoitettu valmistelussa ja 
otettu huomioon päätöstä tehtäessä. 
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Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 
Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi esityslistan kokouksen asialistaksi. 
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Kirkkoneuvosto 102 § 
MYNÄMÄEN SEURAKUNNAN JOHTOKUNNAT 
Kirkkoneuvosto 102 § 
 
 
 Mynämäen seurakunnan kaikkien työntekijöiden kokouksessa 21.9.2022 keskusteltiin 
johtokunnista. Tuotiin esiin näkökulmana, että uutta valtuustokautta kohden olisi mahdollista 
kehittää seurakunnan työntekijöiden sekä luottamushenkilöiden yhteistyötä hallinnon alalla.  
 
Todettiin, että joissakin johtokunnissa on ollut hankalaa pitää säännönmukaisia kokouksia, koska 
kaikki jäsenet eivät ole ilmoittaneet esteestä ja varajäseniä ei olla saatu lyhyellä ajalla paikalle. 
Toisaalta jotkut johtokunnat eivät ole kokeneet vaikeuksia säännönmukaisten kokousten 
pitämisessä. Varhaiskasvatuksen johtokunta joutui kahdesti siirtämään kokousta ja nuorisotyön 
johtokunta yhden kerran. Tällainen syö paljon resursseja ja aikaa. Pitäisi pystyä jotenkin 
samanaikaisesti luomaan organisaatio, jossa luottamushenkilöt edelleen saavat olla vaikuttamassa 
tehtävänsä mukaisesti. Kirkon kotisivuilta (https://evl.fi/plus/hallinto-ja-
talous/luottamushenkilot/luottamushenkilon-rooli-ja-tehtavat): 
 
”Luottamushenkilöllä on tärkeä rooli seurakuntien määrärahoja, henkilöstöä ja kiinteistöjä 
koskevissa päätöksissä. 

Luottamushenkilöt vastaavat strategisesta johtamisesta seurakunnassa. Ne määrittävät tavoitteen ja 
suunnan, mitä kohden pyritään menemään. Seurakunnan virkamiesjohto vastaa operatiivisesta 
johtamisesta. Se huolehtii ja vastaa toiminnan järjestämisestä niin, että strategiset tavoitteet 
saavutetaan. 

Luottamushenkilön rooli ja tehtävät 
Seurakuntien luottamushenkilöt edustavat laajasti koko jäsenistöä: kirkon ovet ovat avoinna 
erilaisille mielipiteille.  

Luottamushenkilö  

 edustaa seurakuntalaisia ja luo julkisuudessa kuvaa kirkosta kristittyjen yhteisönä ja työnantajana 

 antaa osaamisensa seurakunnan käyttöön.  

Luottamushenkilön vaikuttaminen tapahtuu osana kollektiivista päätöksentekoa 

 seurakunnan/seurakuntayhtymän toiminnan ja talouden suunnitteluun  

 kiinteistöjen rakentamiseen ja korjaamiseen  

 henkilöstöresursseihin, työntekijävalintoihin ja palvelussuhteen päättämisiin, virkojen ja tehtävien sisältöihin 
sekä palkkaukseen, työsuojeluun ja työhyvinvoinnin edistämiseen  

 rahojen ja resurssien käyttöön  

 seurakuntatyön kehittämiseen ja painopisteiden valintaan  

 kirkolliskokousedustajien, hiippakuntavaltuutettujen ja piispan valintaan.” 
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Tämän huomioon ottaen on tärkeää, että luottamushenkilöt jatkossakin voivat olla mukana joko 
johtokuntien tai hallinnollisesti kevyempien toimintaryhmien kokoonpanossa. Toimintaryhmiin 
siirtyminen toisi mukanaan sen, että mitään kokousta ei tarvitse siirtää tai perua osanottajien pienen 
määrän vuoksi. Toimikuntia ei myöskään koske miesten ja naisten tasa-arvokiintiö, mikä on 
käytännössä pienemmissä ryhmissä vaikeuttava tekijä. Toimikunta voi olla juuri niin pieni tai suuri 
kuin mihin kiinnostusta luottamushenkilöiltä ja vapaaehtoisilta riittää.  
 
Asiaa käsiteltiin kirkkoneuvoston kokouksessa 28.11.2018, jossa todettiin piispa Kallialan 
ehdottaneen piispantarkastuksen yhteydessä: 
 
” Monissa seurakunnissa johtokunnista on luovuttu ja työalojen tueksi on koottu tukiryhmiä, 
toimintaryhmiä tai vastuuryhmiä. Työalan työntekijät kutsuvat tukiryhmien jäsenet, jotka voivat 
vaihtua, jäseniä voi lisätä tai jäsenten määrä voi vähentyä valtuustokauden aikana. Työntekijät 
saattavat kirkkoneuvostolle tiedoksi tukiryhmän jäsenet. Kokouksista tehdään muistio, joka 
saatetaan tiedoksi kirkkoneuvostolle. Tukiryhmillä ei ole hallinnollista päätäntävaltaa, vaan niiden 
tarkoitus on tukea työryhmänä alan työtä ja tuottaa uusia ideoita työalan käyttöön. Olennainen osa 
tukiryhmien toimintaa on erilaiset käytännön tehtävät yhdessä työntekijöiden kanssa.” 
 
Mynämäen kirkkoherra näkee tilanteen tällä hetkellä sellaisena, että nykyisen emerituspiispan 
neuvoon voidaan suostua osittain. Työalan työntekijöiden sijaan kirkkoneuvosto kuitenkin voisi 
päättää toimintaryhmien jäsenistä sekä määrätä puheenjohtajaksi jatkossakin luottamushenkilön 
sekä sihteeriksi seurakunnan työntekijän. Puheenjohtaja kutsuisi kokouksen koolle ja työntekijä 
toimisi sihteerinä ja laatisi muistion. Muilta osin ehdotus on nykytilanteessa kannatettava.  
 
Edellisen valossa näen alla olevan ehdotukseni olevan sen päätöksen hengen mukaista, josta 
kirkkoneuvosto päätti 28.11.2018, tämä nimittäin kehittäisi seurakunnan toimintaa laajentamalla 
kiinnostuneiden potentiaalista määrää sekä mahdollistaen laajemmankin vapaaehtoisten mukaan 
kutsumisen seurakunnan strategian mukaisesti ja samalla kuitenkin takaavan, että kokoukset eivät 
jäisi kutsun mukaisesti toteuttamatta.  
 
 
Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että 
 

1. Varhaiskasvatuksen johtokunnasta tulee varhaiskasvatuksen toimintaryhmä 
2. Nuorisotyön johtokunnasta tulee nuorisotyön toimintaryhmä 
3. Diakoniatyön johtokunnasta tulee diakoniatyön toimintaryhmä 
4. Lähetystyön johtokunnasta tulee lähetystyön toimintaryhmä 
5. Aikuistyön työryhmän nimi muutetaan aikuistyön-tiimiksi 
6. Viestintätiimi pysyy viestintä-tiiminä 
7. Kappelineuvosto, kirkkoneuvosto ja kirkkovaltuusto pysyvät tietenkin 

kirkkolain mukaisesti sellaisinaan 
8. Kirkkoneuvosto päättää toimintaryhmien puheenjohtajat, varapuheenjohtajat 

ja jäsenet. Jäseniä voidaan lisätä tai poistaa kirkkoneuvoston päätöksen 
mukaisesti. Sihteerinä toimii seurakunnan työntekijä. Sihteeri laatii 
kokouksista muistion. 

 
 
Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 103 § 
KIRKKOVALTUUSTON JÄSENTEN ALOITE 
Kirkkoneuvosto 103 § 
 
Kirkkovaltuuston kokouksessa 14.9.2022 tehtiin seuraava aloite: 
 
Valtuustoaloite lähetyskohteiden ja avustussummien jakoperusteiden uudelleenarviointiin 
 
Lähetystyöntekijät auttavat ihmisiä äärimmäisen vaikeissa olosuhteissa ja nämä ihmiset ovat usein 
kaikkien haavoittuvimmassa asemassa. Ensin lähetystyöntekijä luo luottamuksellisen suhteen avun 
tarvitsijaan esimerkiksi tarjoamalla ruokaa ja hoivaa. Sen jälkeen hän palaa perustehtäväänsä eli 
vie eteenpäin lähetyskäskyä, sanaa Jeesuksesta. 
 
Olennainen kysymys on: millä arvoperustalla? Vahvistamalla syrjiviä asenteita tai kutsumalla 
kaikkia ihmisiä luokseen. On tietoisesti harhaan johtavaa sanoa, että lähetystyötä tekevän 
yhdistyksen arvopohjalla ei ole merkitystä hätää kärsivien ihmisten kanssa työskenneltäessä, sillä 
lähetystyön ensisijainen tehtävä on viedä eteenpäin sanomaa Jeesuksesta. 
 
Kirkolliskokouksen perustuslakivaliokunnan mietintö antaa seurakunnille oikeuden päättää 
itsenäisesti avustusvarojensa kohdentamisesta. Kirkkovaltuutettu voi tehdä valinnan, keille tule 
myönnetään. Mynämäen seurakunta on pitkään tukenut samoja lähetysjärjestöjä heidän työssään 
toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksella. Näitä sopimuksia olisi mielestämme nyt aika tarkastella 
kriittisesti, huomioiden tässä hetkessä seurakuntatyössä korostettavia arvoja ja näkemyksiä. 
 
Me allekirjoittaneet valtuuston jäsenet ja meille asiaa esiin tuoneet seurakuntalaiset esitämme, että 
Mynämäen kirkkovaltuusto määrittelee, mikä on seurakunnan oma lähetysnäky eli se, minkälaisella 
arvopohjalla haluamme jatkaa lähetystyön tukemista. 
 
Esitämme mahdollista jako-osuuksien ja tuettavien lähetyskohteiden tarkastelua kaikkien 
lähetysseurojen osalta, huomioiden ihmisoikeudet ja varsinkin syrjimättömyyden ja 
yhdenvertaisuuden toteutumisen kohteessa. Kun lähetyskohteiden valinta on tehty, toivomme, että 
avointa tiedotusta seurakuntalaisille päätöksistä valintojen perusteet esille tuoden. 
 
Eri järjestöjen näkemyksiin voi tutustua mm. Helsingin seurakunnan sivulla, joka on tiedustellut 
jokaisen lähetysseuran näkemyksiä kyselyssään 2011 sekä uudelleen 2019 ja muuttanut tuolloin 
omia jakoperusteitaan vastausten perusteella. 
 
https://hrsky-fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2019281877-9 
 
Mynämäessä 14.9.2022 
 
Martelius Niina 
Mäkelä Kari 
Vauramo Maija-Lotta 
Vuoristo Maija 
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Kirkkoherran selvitys 
 
Kyseinen valtuustoaloite on perusteellinen ja sisältää monia huomioita, kysymyksiä sekä 
kannanottoja, joista tärkeimmät ovat: 
 
1. Lähetystyö on kirkon yhteinen tärkeä tehtävä (perustuu Jeesuksen lähetyskäskyyn). 
2. Lähetystyön arvopohja on tärkeä, eikä se ole yhdentekevä, koska vääränlainen arvopohja voi 
vahvistaa syrjiviä asenteita.  
3. Seurakunta voi itse päättää määrärahojen kohdentamisesta. 
4. Kirkkovaltuustolta toivotaan seurakunnan lähetysnäyn määrittelemistä. 
5. Toivotaan avointa tiedotusta seurakuntalaisille lähetyskohteiden valinnan jälkeen. 
 
Kohtaan 1. kaikki varmasti vastaavat iloiten samanmielisesti. 
 
Kohta 2. vaati tarkempaa asiaan paneutumista. Oletettavasti kaikki ovat samaa mieltä arvopohjan 
tärkeydestä. Mielipiteet ja erilaiset tulkinnat mahdollisesta syrjinnästä retorisella tasolla ovat esillä 
kirkossa ja yhteiskunnassa laajemminkin. Puolin ja toisin voidaan päätyä tilanteeseen, jossa 
retorisesti puhutaan syrjinnästä. Tämä ei kuitenkaan vielä välttämättä tarkoita, että syrjintää olisi 
juridisessa mielessä tapahtunut tai toisaalta olisi ollut tapahtumatta. Mitä tulee lähetysjärjestöihin on 
asian laita juridisella tasolla kuitenkin selvä siltä osin, että;  

Lähetysjärjestöjen valvonta on piispainkokouksen tehtävä. Piispainkokous merkitsi tiedoksi 
7.12.2020; 

”Lähetysjärjestöjen kanssa käytyjen ohjauskeskustelujen raportit ja totesi, että kaikki kirkon 
lähetysjärjestöt ovat noudattaneet Yhteinen todistus -asiakirjassa (Yhteinen todistus - 
evl.fi) esitettyjä toimintaperiaatteita ja lähetystyön perussopimusta. Ohjauskeskustelujen 
osapuolina olivat Kirkon lähetystyön keskus (LKL) ja järjestöt. Vuonna 2013 ensi kertaa 
allekirjoitetussa perussopimuksessa määritellään periaatteet, joita järjestöt noudattavat, kun ne 
toteuttavat lähetystehtävää Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa. Tämä koskee muun muassa 
suhtautumista naisten pappeuteen. Vuonna 2020 piispainkokous lisäsi tiedoksi saamisen ohella 
lauselman siitä, että piispainkokous toteaa järjestöjen noudattaneen perussopimusta. 
Piispainkokouksen päätös oli yksimielinen.  

Perussopimuksen mukaan järjestöt raportoivat vuosittain keskeisistä strategisista linjauksistaan, 
toiminnastaan ja taloudestaan piispainkokoukselle. Tänä vuonna (2020) esillä 
olivat sopimusjärjestöjen toiminta ja talous, koronapandemian vaikutus järjestöjen toimintaan ja 
talouteen sekä Yhteinen todistus -peruslinjaukset.  

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on solminut lähetystyön perussopimuksen seitsemän 
lähetysjärjestön kanssa (Lähetysyhdistys Kylväjä, Medialähetys Sanansaattajat, Suomen 
Evankelisluterilainen Kansanlähetys, Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys, Suomen 
Lähetysseura, Suomen Pipliaseura ja Svenska Lutherska Evangeliföreningen i Finland). ” 

Näin lähtökohtaisesti kaikki seitsemän lähetysjärjestöä täyttävät kriteerit eikä niiden välillä 
valitseminen sinänsä ole syrjintää, kuinka sitten päätetäänkään.   

Eli vaikka seurakunnilla on oikeus päättää itsenäisesti omien avustusvarojensa kohdentamisesta, 
velvoittaa perussopimus kirkkoa seurakuntineen kohtelemaan lähetysjärjestöjä yhdenvertaisin 
perustein. Sen arviointi, noudattavatko lähetysjärjestöt kirkon tunnustusta ja päätöksiä, 
lähetysstrategiaa ja sen toimintaperiaatteita, kuuluu kirkon yhteisille toimielimille, viime kädessä 
kirkolliskokoukselle. Linjaus tarkoittaa, että seurakunnat päättävät avustusvaroista itsenäisesti, 
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mutta ne eivät voi asettaa omia ylimääräisiä opillisia lisävaatimuksia kirkon virallisille 
lähetysjärjestöille. Kaikki viralliset lähetysjärjestöt ovat samalla viivalla, mikä ei kuitenkaan 
tarkoita, että esimerkiksi seurakunnan pitäisi jakaa määrärahat tasan kaikkien seitsemän 
lähetysjärjestyksen kesken tai että pitäisi edes osoittaa jokaiselle järjestölle määrärahoja.  
Kohta 3. pitää paikkansa ja eri seurakunnat ovat tosiaan päätyneet erilaisiin ratkaisuihin 
määrärahojen kohdentamisessa. Vaikka seurakunnilla on oikeus päättää itsenäisesti omien 
avustusvarojensa kohdentamisesta, velvoittaa perussopimus kirkkoa seurakuntineen kohtelemaan 
lähetysjärjestöjä yhdenvertaisin perustein. Sen arviointi, noudattavatko lähetysjärjestöt kirkon 
tunnustusta ja päätöksiä, lähetysstrategiaa ja sen toimintaperiaatteita, kuuluu kirkon yhteisille 
toimielimille, viime kädessä kirkolliskokoukselle. Linjaus tarkoittaa, että seurakunnat päättävät 
avustusvaroista itsenäisesti, mutta ne eivät voi asettaa omia ylimääräisiä opillisia lisävaatimuksia 
kirkon virallisille lähetysjärjestöille. Kaikki viralliset lähetysjärjestöt ovat samalla viivalla, mikä 
mahdollistaa erilaiset valinnat.  

Suositus seurakuntien talousarviomäärärahojen jakamisesta kirkon lähetysjärjestöille on hyvä ottaa 
huomioon, kun päätetään seurakunnan määrärahoista. Tämä dokumentti on hyväksytty Kirkon 
lähetystyön toimikunnassa 18.9.2018. Siinä todetaan mm: 

Arvioidessaan jakoperusteita oman seurakuntansa osalta, seurakunta / seurakuntayhtymä voi käyttää 
seuraavia välineitä:  

1. Järjestön rooli seurakunnan oman lähetystehtävän toteuttamisessa  

• Missionaarinen seurakunta osallistuu Jumalan lähetykseen sekä omalla alueellaan että 
globaalisti kirkon järjestöjen kautta. Siksi jokaisen seurakunnan tulisi tehdä oma 
suunnitelmansa, jossa sekä paikalliselle että maailmanlaajalle ulottuvuudelle laaditaan 
suuntaviivat ja painopisteet. Tämä ohjaa sitä, miten talousarviomäärärahoja kohdennetaan. 
Suunnitelman laadinnassa ja toteuttamisessa seurakunnat voivat saada järjestöjen tukea. 
Järjestö toimii seurakunnan palvelujärjestönä. • Tähän liittyvät seurakunnan ja järjestön 
väliset sopimusten kokonaissumma sekä järjestön yhdessä seurakunnan kanssa toteuttamat 
lähetystyöhön liittyvät tapahtumat ja koulutukset. • Apuna voi käyttää: - Kirkkohallituksen 
ja järjestöjen vuosittaisten ohjauskeskustelujen raportteja - Järjestöjen omia 
vuosikertomuksia.  

2. Seurakunnan mahdollisuus osallistua järjestön lähetystoiminnan strategiseen suunnitteluun 
ja kehittämiseen sekä järjestön päätöksentekoon  

• Seurakunnalla on vastuu lähetystyön toteuttamisesta. Seurakuntaa ei voi pitää lähetystyön 
osalta vain työn rahoittajana. Kansainvälisessä työssä kirkossamme vallitsee toimintatapa, 
jonka mukaan operatiivisen työn ulkomailla toteuttavat siihen erikoistuneet järjestöt. 
Seurakuntaa ei kuitenkaan voi sivuuttaa järjestön työn strategisessa suunnittelussa, 
kehittämisessä ja päätöksenteossa. Tähän on olemassa erilaisia järjestelmiä, joita järjestön 
tulee edelleen kehittää  

3. Lähetystyön ja kansainvälisen diakonian kannatustilasto  

• Kannatustilastoon on koottu järjestöjen seurakunnilta ja yksityisiltä saama taloudellinen 
kannatus. Yksi mahdollinen kriteeri on järjestön saaman vapaaehtoisen kannatuksen 
valtakunnallinen tulos 

 

Kohta 4. kuuluu kirkkovaltuustolle siinä mielessä, että viime kädessä määrärahoista päättää 
kirkkovaltuusto. Mynämäen seurakunnassa on olemassa johtokuntia, kuten lähetystyön johtokunta, 
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jolle kirkkovaltuusto on itse delegoinut hallinnollista päätäntävaltaa ja hyväksynyt sen 
johtosäännön. Johtokunnat laativat jokavuotisen toimintasuunnitelman, joka viedään 
kirkkoneuvostoon ja sen jälkeen kirkkovaltuustoon. Johtokunnat valmistelevat asioita 
kirkkoneuvostoa varten, joka puolestaan vie osan päätöksistään (kuten määräraha-asiat) 
kirkkovaltuuston kokouksiin. On hallinnollisesti tärkeää, että kaikki aloitteet käsitellään kaikissa 
oikeissa toimielimissä.  
 
Kohta 5. peräänkuuluttaa avointa tiedotusta. Varsinkin laajaa julkisuutta saavissa asioissa hallinnon 
avoimuus on tärkeää. Äänestys on myös suljetuissa kokouksissa julkinen ja julkisuus toteutuu 
kirjaamalla äänestyskannatus kokouksen pöytäkirjaan. Ainoana poikkeuksena tästä julkisuudesta on 
suljetuin lipuin toimitettava vaali, joka voi koskea vain henkilövalintoja. Mynämäen seurakunnan 
kaikki kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston pöytäkirjat ovat julkisesti nähtävillä mm. kotisivuilla ja 
johtokuntien pöytäkirjat ovat nähtävillä pyydettäessä kirkkoherranvirastossa (voidaan myös lähettää 
s-postitse kopio). Tämän lisäksi seurakunta voi päätyä tuottamaan erilaisia dokumentteja, jotka 
eivät kuitenkaan painoarvoltaan ole yhtä juridisesti sitovia kuin ohje- ja johtosäännöt, 
toimintasuunnitelma ja toimintakertomus. Mynämäen seurakunnassa on seurakunnan strategia, joka 
koskee kaikkea toimintaa. Tämän lisäksi eri johtokunnat voivat avata omaa työskentelyä enemmän 
yleisellä tasolla, ottaen kuitenkin huomioon edellä mainitut hallinnollisesti velvoittavat elimet ja 
dokumentit.  
 
Kaiken tämän yllä olevan viiden kohdan perusteella on hallinnollisesti oikein, että kirkkoneuvosto 
käsittelee aloitteen ja delegoi sen lähetystyön johtosäännön mukaisesti lähetystyön johtokunnan 
käsiteltäväksi. 
 
 
Kirkkoherran esitys:  
 
Keskustellaan aloitteen sisällöstä ja delegoidaan se lähetystyön johtokunnan käsiteltäväksi sekä 
pyydetään johtokuntaa: 
 

1. Avaamaan Mynämäen seurakunnan lähetystön strategiaa seuraavassa kokouksessaan 
kirjallisesti. 

2. Saattamaan asian tiedoksi kirkkoneuvostolle. 
 

 
 
Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 104 § 
TALOUSARVIOAVUSTUKSET V 2023 
Kirkkoneuvosto 104 § 
 
Talouspäällikön esitys: Kirkkoneuvosto päättää varata määrärahan v 2023 talousarvioavustuksiin 
seuraavasti: 

MYNÄMÄEN SEURAKUNTA 
Myönnetty 

2021 
Myönnetty 

2022 
Anottu 

2023 
Esitys 
2023 

Evankeliumiyhdistys Mki 100 € 100 € 100 € 100 € 
Evankeliumiyhdistys Kla 100 € 100 € 100 € 100 € 

Kirkon ulkomaanapu  2 000 € 2 000 € 2 000 € 2 000 € 

Harju Madise  200 € 400 € 400 € 400 € 

Suomen Merimieskirkko 300 € 300 € 300 € 300 € 
Mynämäen mieslaulajat 100 € 100 € 100 € 100 € 
Mynämäen perinneyhdistys (ent. 
sotaveteraanit) 250 € 250 € 250 € 250 € 
SLEY (lähetystyön johtokunta) 7 160 € 7 160 € 7 160 € 7 160 € 

Suomen lähetysseura (lähetystyön 
johtokunta) 11 460 € 11 460 € 11 460 € 11 460 € 
SEKL (lähetystyön johtokunta) 4 680 € 4 680 € 4 680 € 4 680 € 
Kristityt yhdessä ry (radio Dei)    850 €  
Kansan Raamattuseura   500 €  
Mynämäen kirkkomusiikkiyhd. ry 2 000 € 2 000 € 2 000 € 2 000 € 
Seniorilaulajat 500 € 500 € 500 € 500 € 

Mietoisten kirkkokuoro ry 
(kappelineuvoston esitys kappelin 
varoista) 2 000 € 2 000 € 2 000 € 2 000 € 

Mynämäen Maahiset (nuorisotyön 
johtokunnan esitys) 3 400 € 3 400 € 3 400 € 3 400 € 

Mietoisten Kolopuutintit 
(nuorisotyön johtokunnan esitys) 3 600 € 3 600 € 3 600 € 3 600 € 

     
YHTEENSÄ 37 850 € 38 050 € 39 400 € 38 050 € 

 

Päätöksellä on positiivinen vaikutus lapsiin. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 105 § 
HAUTAUSMAAKATSELMUKSET 2022 
Kirkkoneuvosto 105 § 
 

Hautausmaanhoitajan tekemiä havaintoja Karjalan hautausmaalla: 
 todetaan, että muistolehto on valmistunut. 
 puiden vähentäminen hautausmaalla 

 
Hautausmaanhoitajan tekemiä havaintoja Karjalankylän hautausmaalla: 
 ei havaintoja 

 
Hautausmaanhoitajan tekemiä havaintoja Mynämäen hautausmaalla: 
 Raija Silvanderin yhteydenotto hautapaikan 1UB 001-003 lähellä olevasta 

lehtipuusta, jotta se poistettaisiin. 

 c-alueen tuija katkennut 

 vuorimäntyjä kuollut talven aikana runsaasti 

 kirkon lähellä oleva käytävä ongelmallinen sadevesien vuoksi 

 kirkon lähellä oleva vaahtera huonokuntoinen 

 S-alueen koivut huonokuntoisia 

 kurtturuusun hävittäminen vielä kesken 

 

Hautausmaanhoitajan tekemiä havaintoja Mietoisten hautausmaalla: 
 kuolleet tuijat kaadettu 
 vanhalla puolella kuusiaidan lähellä olevan pihlajan runko vaurioitunut ja pihlaja 

kuollut 
 sivuoven lähellä olevassa pihlajassa reikä rungossa 
 ruumishuoneen lähellä olevat koivut kaadetaan 

 
 

Talouspäällikön esitys: 
 
Kirkkoneuvosto toteaa että: 

1. hautausmailla on noudatettu ohjesääntöä ja käyttösuunnitelmaa, Mietoisten 
hautausmaan käyttösuunnitelmaa ja –kaavaa ei ole vielä vahvistettu 

2. hautakirjanpito on yhtäpitävä hautausmailla suoritettujen toimenpiteiden kanssa 
3. yksittäisiä hautoja on kunnostettu ja hoidettu ohjesäännön mukaisesti 
4. seurakunnan huolehtimien hautojen hoito on ollut sopimusten ja annettujen 

määräysten mukaisia   
 

 

Kirkkoneuvosto päättää että: 
 Karjalan hautausmaalla 

5. lisätään muistolehdon taakse koivuangervoa puolikaareen. 
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6.  kaadetaan kaksi keskimmäistä puuta hautausmaan taka-osasta kuusiaidan läheltä. 

Mynämäen hautausmaalla 

7. hautapaikan 1UB 001-003 lähellä olevasta lehtipuusta on poistettu oksa ja 
poistetaan vielä toinen, mutta koko puuta ei ole tarpeen kaataa, koska puu on 
hyväkuntoinen. 

8. kaadetaan c-alueen tuija ja istutetaan tilalle uusi. 

9. istutetaan keväällä uusia vuorimäntyjä kuolleiden vuorimäntyjen tilalle. 

10. kirkon lähellä oleva käytävä nurmetetaan. 

11. seurataan, selviääkö talvesta kirkon lähellä oleva vaahtera ja kaadetaan, jos ei 
selviä. 

12. s-alueen koivuja ei ole tarpeen kaataa. 

13. jatketaan kurtturuusun hävittämistä. 

Mietoisten hautausmaalla 

14. kaadettujen tuijien tilalle ei istuteta uusia. 

15. kaadetaan vaurioitunut pihlaja ja uusi ruotsinpihlaja tilalle. 

16. kaadetaan pihlaja, jossa reikä rungossa eikä uutta pihlajaa tilalle. 

17. kaadetaan ruumishuoneen lähellä olevat koivut ja kaksi uutta tilalle sekä 
nurmikkoa. 
 

Päätöksillä ei ole välittömiä vaikutuksia lapsiin. 

 
Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 106 § 

VIESTINTÄ-TIIMIN JÄSENEN PÄIVITYS 
Kirkkoneuvosto 106 § 

Mynämäen seurakunnan viestintä-tiimiin kuuluu; Antti Kallio, Petri Hömppi, Erik 
Ekholm, Tytti Poutanen, Jenni Urponen (tällä hetkellä hänen sijaisensa Riina 
Rautakoski) Salla Suominen ja Anna-Liisa Hyrsky-Heikkilä. Viestintä elää koko ajan 
ja koska seurakunta on jalkautunut monipuolisesti ja strategiansa mukaisesti 
jatkossakin pyrkii monipuolisuuteen ja viestinnän kehittämiseen on hyvä lisätä joukon 
määrää. 

Kirkkoherran esitys: 

Lisätään tiimin jäseneksi; Saara Markkula, Sanna Jalonen, Heidi Hyytinen ja Vilhelmiina Eriksson-
Tolkki 

 

Päätöksellä ei ole välittömiä vaikutuksia lapsiin. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 107 § 
KIRKKOVALTUUSTON 14.9.2022 PITÄMÄN KOKOUKSEN PÄÄTÖSTEN 
TOIMEENPANO 
Kirkkoneuvosto 107 § 

Kirkkoneuvoston tehtävänä on kirkkolain 10 luvun 1 §:n mukaan huolehtia 
kirkkovaltuuston päätösten täytäntöönpanosta ja kirkkolain 10 luvun 6 §:n mukaan 
valvoa kirkkovaltuuston päätösten laillisuutta. 

 

Kirkkovaltuuston 14.9.2022 pitämän kokouksen päätökset ovat kokouksessa 
oheismateriaalina. 

 

14 § Kirkollisveroprosentti 2023 

Tiedoksi henkilöstölle, paikallislehteen ja verohallintoon 

 

15 § Seurakuntavaalien vaalilautakunnan jäsenmuutos 

Tiedoksi vaalilautakunnalle ja paikallislehteen 

 

16 § Mynämäen seurakunnan uusi taloussääntö 

Tiedoksi henkilöstölle 

 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää yllä mainitulla tavalla kirkkovaltuuston 14.9.2022 kokouksen 
päätösten täytäntöönpanosta. 
 
Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Saara Markkula poistui kokouksesta klo 19.34. 
Kirkkoneuvosto 108 § 
KAPPALAISEN KOULUTUSSUUNNITELMA 2023 
Kirkkoneuvosto 108 § 

Kappalainen Saara Markkula on laatinut vuodelle 2023 alustavan 
koulutussuunnitelman, joka on liitteenä 30. Toteutuessaan suunnitelmilla on 
vaikutuksia ensi vuoden talousarviomäärärahoihin, joten tässä vaiheessa 
kirkkoneuvoston on päätettävä, miten suunnitelmiin varaudutaan ensi vuoden 
talousarviossa. Mahdollinen virkavapaus anotaan myöhemmin ensi vuoden aikana.   

 

Koulutussuunnitelmassa perusteena on käytetty KirVESTES 83 §, 2 mom. muu 
tarpeellinen ammatillisen osaamisen kehittäminen:  

Kun työnantaja on myöntänyt viranhaltijalle/työntekijälle hakemuksesta virka-
/työvapaata työtehtävien hoidon kannalta tarpeelliseen ammatillisen osaamisen 
kehittämiseen, viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa virka-/työvapaan ajalta 
palkkaa työnantajan harkinnan mukaan osaksi tai kokonaan yhteensä enintään 30 
kalenteripäivän ajalta kalenterivuodessa. Erityisestä syystä 30 kalenteripäivän 
enimmäisaika voidaan ylittää. Lisäksi voidaan kohtuullisessa määrin korvata 
koulutuksesta välittömästi aiheutuneita kustannuksia. 

Arkkihiippakunta suosittaa, että lähettävä työnantaja maksaa (vähintään) 50 % 
palkasta (3 kk:n pituisiin vaihtoihin asti). Arkkihiippakunnasta on muutamia 
työntekijöitä ollut työntekijävaihdossa. Työntekijät ovat olleet pääosin suuremmista 
kaupunkiseurakunnista. Lähettävä työnantaja maksanut 50 % palkasta tai 100 % 
palkasta. Jälkimmäisessä tapauksessa työntekijä oli ollut yli 10 vuotta saman 
työnantajan palveluksessa. Työntekijän on mahdollista saada apurahaa eri tahoilta 
maksimissaan 1200 e. Mikäli kappalaisen tilalle halutaan rekrytoida sijainen eikä 
haluta nostaa palkkakustannuksia, on haastavaa löytää sijainen 50 %:n 
virkasuhteeseen. Käytännössä se tarkoittaisi, että sijainen ehtisi hoitaa vain 
jumalanpalveluksia mukaan lukien kirkolliset toimitukset. Mikäli maksetaan 
työntekijävaihdossa olevalle työntekijälle 50 % palkasta enintään 30 kalenteripäivän 
ajalta kalenterivuodessa, on mahdollista tarvittaessa palkata työntekijävaihdon ajaksi 
sijainen 75 %:n virkasuhteeseen eikä talousarvion palkkakustannukset nouse 
työntekijävaihdosta johtuen. 

 

Kirkkoherran esitys:  
1. saatetaan kirkkoneuvostolle tiedoksi kappalaisen alustava koulutussuunnitelma 

2. kirkkoneuvosto päättää varautua vuoden 2023 talousarviossa maksamaan enintään 
30 kalenteripäivän ajalta kalenterivuodessa 50 %:n palkan työntekijävaihdossa 
olevalle viranhaltijalle, jolloin talousarvion palkkakustannukset eivät nouse 
työntekijävaihdosta johtuen.  

Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 109 § 
HENKILÖSTÖN KEHITTÄMISSUUNNITELMA VUODELLE 2023 
Kirkkoneuvosto 109 § 
 

1.4.2014 astui voimaan Kirkon henkilöstön ammatillisen osaamisen 
kehittämissopimus. Se perustuu vuoden 2014 alusta voimaan tulleeseen 
säädöskokonaisuuteen. Näiden lakimuutosten pohjalta vanha henkilöstön 
kehittämissopimus on kumottu ja tilalle on laadittu uusi Kirkon henkilöstön 
ammatillisen osaamisen kehittämissopimus. Sen tavoitteena on kannustaa työnantajia 
osaamisen kehittämiseen organisaation toiminnan tarpeista lähtien sekä edistää 
muutostilanteisiin varautumista ja työurien pidentymistä. Henkilöstön 
kehittämissuunnitelma on liitteessä 31. 

 

Kirkkoherran esitys: Hyväksytään henkilöstön kehittämissuunnitelma. 
 

Päätöksellä ei ole välittömiä vaikutuksia lapsiin. 
 

Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 110 § 
HENKILÖSTÖN KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2023 

Kirkkoneuvosto 110 § 
 

Talousarvion laadintaa varten kirkkoneuvosto hyväksyy koulutussuunnitelman. 
Ammattitaidon ylläpitämiseksi ja työn uudistamista varten seurakuntamme lähettää 
työntekijöitä koulutuksiin ja neuvottelupäiviin. Myös kollegojen tapaamisella on 
tärkeä osa koulutuksissa. Liitteessä 32 on Mynämäen seurakunnan 
koulutussuunnitelma vuodelle 2023.  

 
Kirkkoherran esitys: Hyväksytään koulutussuunnitelma vuodelle 2023 
 
Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 111 § 
HAUTAPAIKKAMAKSUT 1.1.2023 ALKAEN 
Kirkkoneuvosto 111 § 
 
Seurakuntataloudet päättävät hautaustoimen maksuistaan edelleen itsenäisesti, kuitenkin lakien 
määrittämissä rajoissa. Hautaustoimilain mukaan maksut saavat olla enintään palvelun tuottamisesta 
aiheutuvien kustannusten suuruiset. Kirkkolaissa säädetään, että palvelun tuottamisesta aiheutuviin 
kustannuksiin suhteutetut maksut kuuluu periä. Tavoitteena on kattaa hautaustoimen kustannukset 
maksutuotoilla ja seurakuntien saamalla valtionosuudella siten, että kirkollisveroja ei 
laskennallisesti tarvitsisi käyttää hautausmaiden ylläpitämiseen ja hautaustoimen palveluihin. 
Valtionosuudella katetaan hautaustoimen kulujen lisäksi väestökirjanpitoa ja kulttuurihistoriallisesti 
arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylläpitoa.  

 
Talouspäällikön esitys: Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi 
hautapaikkamaksut 1.1.2023 alkaen: 

 
maksu 
euroa/sija 

Arkkuhautasija (uusi 25v)  
          paikkakuntalainen 200 € 
          ulkopaikkakuntalainen 560 € 
          paikkakuntalainen sotaveteraani ja rintamalotta maksuton 
          ulkopaikkakuntalainen sotaveteraani ja rintamalotta 560 € 

  
Arkkuhautasija (vanha sukuhauta 25 v)  
          paikkakuntalainen 200 € 
          ulkopaikkakuntalainen 200 € 
          paikkakuntalainen sotaveteraani ja rintamalotta maksuton 
          ulkopaikkakuntalainen sotaveteraani ja rintamalotta 200 € 

  
Arkkuhautasijan hallinta-ajan jatkaminen ilman hautausta  (25 v) 
          paikkakuntalainen 240 € 
          ulkopaikkakuntalainen 240 € 
          sotaveteraanin hautapaikan uudelleen lunastus on maksuton,  
          - on maksuton mikäli hautapaikasta on maksettu hautauksen   
             yhteydessä  
          - on maksullinen, mikäli hautapaikka on ollut maksuton   
             hautauksen yhteydessä 240 € 
Arkkuhautasijan hallinta-ajan jatkaminen ilman hautausta (10 v) 
          paikkakuntalainen 150 € 
          ulkopaikkakuntalainen 150 € 
          sotaveteraanin hautapaikan uudelleen lunastus on maksuton,  
          - on maksuton mikäli hautapaikasta on maksettu hautauksen   
             yhteydessä   
          - on maksullinen, mikäli hautapaikka on ollut maksuton  150 € 
             hautauksen yhteydessä  
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Uurnahautasija (uusi 25 v)  
          paikkakuntalainen 110 € 
          ulkopaikkakuntalainen 240 € 
          paikkakuntalainen sotaveteraani ja rintamalotta maksuton 
          ulkopaikkakuntalainen sotaveteraani ja rintamalotta 240 € 
Uurnahautasijan hallinta-ajan jatkaminen ilman hautausta ( 25 v) 120 € 
Uurnahautasijan hallinta-ajan jatkaminen ilman hautausta ( 10 v) 70 € 
Muistolehtoon tuhkan sijoittaminen 50 € 

 
 
  

Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 112 § 
SEURAKUNNAN PERIMÄT MAKSUT 1.1.2023 ALKAEN 
Kirkkoneuvosto 112 § 
 

Talouspäällikön esitys: Kirkkoneuvosto päättää v 2023 seurakunnassa perittävät maksut  

TOIMINNASTA PERITTÄVÄT MAKSUT    

    
PÄIVÄKERHOMAKSUT    
2-5-vuotiaat ei peritä maksua   

    
VARHAISNUORISOTYÖ    
Kerhomaksut    
kokkikerho ei peritä maksua 

  

    
Kouluikäisten leirit    

1 yön leiri 
30 €/leiriläinen 

 

2 yön leiri 
60 €/leiriläinen 

 

Sisaralennus/perhe    
Ensimmäinen lapsi- normaali hinta. Seuraavat lapset -50% leirimaksusta   

    
RIPPILEIRIMAKSUT 
 

Päivärippikoulu (sis. lounaat) 
(30 €) 40 €/hlö   

Rippileiri Kumiruonassa (80 €)100 €/hlö   
Talvirippileiri Salon srk:n leirikeskuksessa 140 €/hlö   
Sisaralennus/perhe    
Ensimmäinen lapsi - normaali hinta. Seuraavat lapset -50 % leirin hinnasta   

    
HAUTAUSTOIMESTA PERITTÄVÄT MAKSUT    

  

Haudankaivumaksu Arkkuhauta matala Arkkuhauta syvä Uurnahauta 

oman kunnan jäsenet (390 €) 420 €  480 €  60 € 

sotaveteraanit ja rintamalotat maksuton maksuton maksuton 

vieraan kunnan jäsen (410 €) 440 €  520 € 130 € 

    
Haudan havutus     
Havut (40 €) 45 €   
     
 
 
Haudan peruskunnostus     
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oman kunnan jäsenet (arkkupaikka) 70 €    
vieraan kunnan jäsen (arkkupaikka) 90 €   
  hintaan sisältyy kummun tasoitus, nurmen ja     
  kukkapenkin perustus    

    
uurnapaikan (monivuotinen perenna) peruskunnostus     

oman kunnan jäsenet                            35 €    
vieraan kunnan jäsen                            45 €   

    
Ruumiskylmiön vuokra    
oman kunnan jäsenet maksuton   
vieraan kunnan jäsen 200 €   
 uurnan säilytyksestä ei peritä maksua    

    
HAUDANHOITOSOPIMUKSET    
Hoitoajat ja -maksut     

 1 v 5 v 10 v 

1 hautasija 
                              

(73)85 (365)420 (760)860  € 

2 hautasijaa (104)120 (530)600 (1130)1220  € 

3 hautasijaa (134)150                            (670)750 1510  € 

4 hautasijaa tai enemmän (168)180                         (840)900            1890 € 

    

    
kasteluhoito 60 €/kesä (vain kastelu, ei hoitoa)    

    
Hautakiven oikaisu 50 €/h    
Nimilaatan kiinnitys 25 €/laatta    

    
TILOISTA PERITTÄVÄT MAKSUT    

    

 

ev.lut.kirkkoon 
kuulumattomien 

siunaamistilaisuus kaupalliset konsertit  
MYNÄMÄEN KIRKKO 500 € 500 €  
MIETOISTEN KIRKKO 350 € 350 €  
KARJALAN KIRKKO 350 € 350 €  

    
*Avioliittoon vihkiminen, kaste ja ev.-lut.kirkkoon kuuluvien siunaustilaisuudet ovat maksuttomia 

    

    
SEURAKUNTAKOTIEN VUOKRAT    

Mynämäki srk:n jäsen 
ev.lut.kirkkoon 

kuulumaton  
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keittiö ruoanvalmistukseen 31 €/tunti 46 €/tunti  
kahvio ja keittiö (159)180 €/kerta (236)280 €/kerta  
kahvio, keittiö ja sali (224)250 €/kerta (339)350 €/kerta  
kaikki tilat (ei sis pienryhmätilaa) (336)350 €/kerta 504 €/kerta  
 
Mietoinen    
keittiö ruoanvalmistukseen 31 €/tunti 46 €/tunti  
keittiö ja tarjoilutila (82)95 €/kerta (123)195 €/kerta  
keittiö tarjoilutila ja sali 201 €/kerta 302 €/kerta  

    
Karjala    
keittiö ruoanvalmistukseen 21 €/tunti 46 €/tunti  
keittiö ja sali (82)85 €/kerta (123)185 €/kerta  

    
* hinnat sisältävät arvonlisäveron    
* hinnat ovat vuokra/kerta (paitsi keittiön vuokra ruoanvalmistukseen) Mikäli tila   
on valmistelujen yms. Takia käytössä vuokraajalla kahtena päivänä, vuokra peritään   
puolitoistakertaisena.    
* tilavuokrat eivät sisällä emäntäpalveluita, seurakunnalla ei myöskään ole tarjota  
emäntäpalveluja yksityistilaisuuksiin    
* seurakuntakotien astiastot ovat vuokraajien käytössä. Pöytäliinojen käyttö sisältyy hintaan.  

    
* veteraanijärjestöiltä, potilasyhdistyksiltä, vapaaehtoistyötä tekeviltä kansalaisjärjestöiltä (esim SPR) 

ja srk:n sidosryhmiltä vuokraa ei peritä    
* kastetilaisuudet -50% 
* Vuokraamisesta sovitaan taloustoimiston kanssa. 

   

    
KUMIRUONAN LEIRIKESKUS    
Vuokraushinta/pelkkä päiväkäyttö    

 oman srk:n jäsenet Muut  
päärakennus 150 €/päivä 150 €/päivä   
saunarakennus päiväkäyttö (ei sis saunomista) 100 €/päivä 150 €/päivä   
saunominen  50 €/3 tuntia 50 €/3 tuntia   

    

Leirikeskuksen hinnasto majoittuessa    
vuorokausi 300 €  
viikonloppu  500 €  
lisävuorokaudet 200 €  

viikko    1500 €  
 
* hinnat sisältävät arvonlisäveron    
* vuokrausaika päättyy lähtöpäivänä klo 14.00    
* majoittuminen leirikeskuksessa tapahtuu omilla liinavaatteilla ja pyyhkeillä  
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* tilavuokrat eivät sisällä emäntäpalveluita, seurakunnalla ei myöskään ole tarjota  
emäntäpalveluja yksityistilaisuuksiin    
* vuokraushinnat sisältävät takkapuut. Saunanlämmityksestä huolehtivat vuokraajat itse annettujen 

ohjeiden mukaan (sähkösauna)    
* ylimääräiset siivouskustannukset veloitetaan erikseen.   
* leirikeskuksen tahrimisesta, vahingonteosta jne peritään vahingonaiheuttajalta täysimääräinen korvaus 
* juhlapyhien hinnasta ja vuokraamisesta sovitaan erikseen taloustoimistossa 
* Kumiruonan leirikeskus on suljettu joulukuun alusta huhtikuun puoliväliin. Mikäli leirikeskusta halutaan 
vuokrata ko. aikana, sovitaan hinnasta ja vuokraamisesta erikseen taloustoimistossa  
  
 
KANTTORILA 
Vuokraushinta/pelkkä päiväkäyttö 

  
50 €/2 h 
 
Yli 2 h ylittävistä vuokrauksista sovitaan vuokra taloustoimiston kanssa. Vuokraushinnoista voidaan neuvotella 
yhdistysten kanssa.  
 

Kirkkoherralla voi harkinnanvaraisesti tehdä päätöksen tilojen vuokran perimättä jättämisestä. 

 
 

Päätöksillä on positiivinen vaikutus lapsiin.    
 
Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 113 § 
LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOT ALKAEN 1.1.2023 
Kirkkoneuvosto 113 § 

Luottamushenkilöille maksettaviksi palkkioiksi v 2023 esitetään  
Kirkkovaltuusto (29)30 €/jäsen 

  Kirkkoneuvosto (33)35 €/jäsen  
  Kappelineuvosto (29)30 €/jäsen 
  Johtokunnat  20 €/jäsen 

Rakennustoimikunta (47)50 €/jäsen 
  Rakennustoimikunta (75)80 €/puheenjohtaja 

 
  Kirkkovaltuuston puheenjohtajan vuosipalkkio (650)700 € 
  Kirkkoneuvoston varapj. vuosipalkkio 1 400(1500) € 

  Kappelineuvoston puheenjohtajan vuosipalkkio (470)500 € 

  Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vuosipalkkio (470)500 € 

  
 
Talouspäällikön esitys: Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi 
luottamushenkilöille maksettavat palkkiot v 2023 

Kirkkovaltuusto 30 €/jäsen  
  Kirkkoneuvosto 35 €/jäsen  
  Kappelineuvosto 30 €/jäsen  
  Johtokunnat  20 €/jäsen 

Rakennustoimikunta 50 €/jäsen 
  Rakennustoimikunta 80 €/puheenjohtaja 

 
  Kirkkovaltuuston puheenjohtajan vuosipalkkio 700 € 
  Kirkkoneuvoston varapj. vuosipalkkio 1 500 €  

  Kappelineuvoston puheenjohtajan vuosipalkkio 500 € 

  Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vuosipalkkio 500 € 

 
Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 114 § 
HAUTAPAIKAN 1 S 870 HALLINTA-AJAN JATKAMINEN 
Kirkkoneuvosto 114 § 

Kirkkoneuvostolle on osoitettu kirje, jossa pyydetään jatkamaan hautapaikan 1 S 870 
hallinta-aikaa yhden hautapaikan hinnalla eli 150 eurolla. Kyseessä on syvä 
hautapaikka, joka sisältää kaksi hautasijaa. Normaalisti hautapaikan hallinta-ajan 
jatkaminen kahden hautasijan osalta maksaa 300 euroa 10 vuotta. Kirjeessä 
perusteellaan pyyntöä, että hautapaikkaan ei tulla hautaamaan muita vainajia. 
Seurakunta ei voi ottaa käyttöön toista hautasijaa, koska paikat ovat päällekkäiset. 

 

Talouspäällikön esitys: Kirkkoneuvosto päättää, että hautapaikan 1 S 870 hallinta-ajan jatkaminen 
maksaa 300 euroa 10 vuotta hinnaston mukaisesti. 

 

Päätöksellä ei ole välittömiä vaikutuksia lapsiin. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 36 §  30.3.2022 
Kirkkoneuvosto 115 §  12.10.2022 
MYNÄMÄEN KIRKON URKUJEN PERUSKORJAUS 
Kirkkoneuvosto 36 § 

Mynämäen kirkon urut ovat peruskorjauksen tarpeessa. Urkujen peruskorjaus oli tarkoitus toteuttaa jo 
vuoden 2021 aikana, mutta komponenttipulan vuoksi siirtyi tälle vuodelle. Urkujen peruskorjaukseen 
on varauduttu vuoden 2022 talousarviossa.  

 

Urkurakentamo Veikko Virtanen Oy on ollut aiemmin huoltamassa Mynämäen urkuja ja heiltä löytyy 
tarvittava asiantuntemus peruskorjauksen toteuttamiseen. Referenssilistalla ovat mm. Oulun 
Tuomiokirkon, Seinäjoen Lakeuden Ristin ja Ylistaron kirkon urut. Talouspäällikkö on pyytänyt 
tarjousta Mynämäen kirkon urkujen sähköhallinnan uusimisesta. Tarjous on liitteessä 15. 

 

Talouspäällikön esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy Urkurakentamo Veikko Virtanen Oy:n tarjouksen Mynämäen 
kirkon urkujen sähköhallinnan uusimisesta ja valtuuttaa talouspäällikön tilaamaan työn tarjouksen mukaisesti.  

 

Päätöksellä ei ole välittömiä vaikutuksia lapsiin. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 

 

__________________________________ 

Kirkkoneuvosto 115 § 
Talouspäällikkö on ollut yhteydessä Urkurakentamo Veikko Virtanen Oy:n kanssa ja 
he ehdottavat muutoksia Mynämäen kirkon urkujen peruskorjaukseen. Muutoksista on 
keskusteltu kanttori Riina Rautakosken ja Jenni Urposen kanssa ja he puoltavat 
muutoksia. Urkurakentamo Veikko Virtanen Oy on antanut Mynämäen kirkon urkujen 
peruskorjauksesta uuden tarjouksen muutokset huomioiden. Tarjous on liitteenä 33. 

 

Talouspäällikön esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy Urkurakentamo Veikko Virtanen Oy:n 
muutetun tarjouksen Mynämäen kirkon urkujen peruskorjauksesta ja valtuuttaa talouspäällikön 
tilaamaan työn tarjouksen mukaisesti.  

 

Päätöksellä ei ole välittömiä vaikutuksia lapsiin. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 116 §   
MYNÄMÄEN JA VEHMAAN SEURAKUNTIEN TALOUSYHTEISTYÖ 
Kirkkoneuvosto 116 § 

Vehmaan seurakunnan talouspäällikön irtisanouduttua joutui seurakunta ennalta-
arvaamattomaan tilanteeseen taloushallinnon järjestämiseksi. Ajankohtaan kuuluu 
talousarvion laadinta sekä luonnollisesti talouden hoitamisen muut tehtävät.  

 

Vehmaan seurakunta ei ole onnistunut saamaan nopealla aikataululla osaavaa henkilöä 
korvaamaan irtisanoutunutta talouspäällikköä. Tästä syystä seurakunta on pyytänyt 
Mynämäen seurakunnalta tarjousta Vehmaan seurakunnan taloushallinnosta 
huolehtimisesta. Vehmaan seurakunnassa on otettu käyttöön Kirkon palvelukeskuksen 
laajennetut palvelut ja siirretty Kirkon palvelukeskuksen hoidettavaksi kaikki 
talouspäällikön rutiinityöt, jotka on mahdollista sinne siirtää. Suntio hoitaa Vehmaan 
seurakunnassa hautakirjaa ja palkattava toimistosihteeri myyntilaskutuksen. Vehmaan 
taloushallinto hoidetaan Mynämäessä nykyisellä henkilöstöresurssilla. Laskutus on 
tuntiperusteista. Kaikki talouspäällikön tekemät tunnit Vehmaan seurakunnalle 
laskutetaan Vehmaan seurakunnalta. Liitteenä 34 on talousyhteistyösopimus 
Mynämäen seurakunnan ja Vehmaan seurakunnan välillä. 

 

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä olevan talousyhteistyösopimuksen 
Mynämäen seurakunnan ja Vehmaan seurakunnan välillä. Mynämäen seurakunta maksaa 
sopimuksen mukaisesti talouspäällikölle Vehmaan seurakunnalle tehdyt tunnit ja Mynämäen 
seurakunta laskuttaa sopimuksen mukaisesti tehdyt tunnit Vehmaan seurakunnalta. 

  

 

Päätöksellä ei ole välittömiä vaikutuksia lapsiin. 

 

Kirkkoneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan 
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Kirkkoneuvosto 117 §  
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 
Kirkkoneuvosto 117 § 
Keskusteltiin kanttori Riina Rautakosken ehdotuksesta pianon/flyygelin hankinnasta 
Keskusteltiin ilmalämpöpumppujen hankinnasta Kumiruonaan ja Kanttorilaan 

Kiinteän ja irtaimen tarkastus pidetty 10.10.2022 
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Kirkkoneuvosto 118 §  
KIRKKOHERRAN PÄÄTÖSLUETTELOT, PÖYTÄKIRJOJA TIEDOKSI 
Kirkkoneuvosto 118 § 
  
Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi kirkkoherran päätöspöytäkirjat 20-24/2022 sekä 
varhaiskasvatuksen, lähetystyön ja diakoniatyön pöytäkirjat 2/2022. 
 
Kirkkoneuvoston päätös: Kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi kirkkoherran päätöspöytäkirjat 20-
24/2022 sekä varhaiskasvatuksen, lähetystyön ja diakoniatyön pöytäkirjat 2/2022. 
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Kirkkoneuvosto 119 § 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 
Kirkkoneuvosto 119 § 
 
Esitys: Puheenjohtaja antaa oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen. 
Kirkkoneuvoston päätös: Puheenjohtaja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen. 
 
MYNÄMÄEN SEURAKUNTA  
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 
Kirkkoneuvosto 12.10.2022 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Kieltojen 
perusteet 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 
momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 
2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta 
ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  
 
Pöytäkirjan pykälät: 98 - 104 §§, 107 - 111 §§, 113 §, 117 – 120 §§ 
 

 Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 mom mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pöytäkirjan pykälät: 105 – 106 §§, 112 §, 114 – 115 §§, 116 § 
 

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto 
Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 mom mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 
alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi. 
 
Pöytäkirjan pykälät:  
 
 

 Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 
1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen 

kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa 

sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka 

viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Edellä mainittua 

sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on 

oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 

72 § 2 momentti). 

2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka koskee 

väliaikaista viran toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti). 

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta päätöksestä, joka 

koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta. 
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4. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai 

muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 

§:n 2 momentti). 

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:  
 
 

 Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot 
Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa 
tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu 
markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo 
ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa 
laskettuna ovat:  
– 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut); 

– 150 000 € (rakennusurakat);  

– 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);  

– 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja  

– 500 000 € (käyttöoikeussopimukset). 

 
Pöytäkirjan pykälät: 
 
 

 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaati- 
musviranomai- 
nen ja -aika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
päätöksestä. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää 
lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. 
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on 
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. 
 

Oikaisuvaati- 
muksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:  
– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  

– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä  

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.  
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HANKINTAOIKAISU 
Hankintaoikai
sun tekeminen 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 
asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (Hankintalaki 132-135 §).  
 

Toimitusosoite 
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.  
Hankintayksikkö: Mynämäen seurakunnan kirkkoneuvosto 
Käyntiosoite: Keskuskatu 17 
Postiosoite: PL 92 23101 Mynämäki 
Telekopio: 
Sähköposti: 
 

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika 
lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan 
tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. 
Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta 
sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi 
omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 
 

Hankintaoikai
sun sisältö 

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi: 
– oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 

– tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole 
hankintayksikön hallussa.  
 

 
VALITUSOSOITUS 

Valitus- 
viranomainen 
ja valitusaika 
 

Kirkollis- ja hallintovalitukset 
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
 
 Turun hallinto-oikeus 
 
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 TURKU 
Postiosoite: PL 32 20101 TURKU 
Telekopio: 029 56 42414 
Sähköposti: turku.hao@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät: 
Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät: 
Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MYNÄMÄEN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2022 SIVU 
Kirkkoneuvosto 12.10.2022    
  154   
        

________________________________________________________________________________________________ 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN NIMIKIRJAIMET 
 
 

 Kirkollisvalitus alistusasiassa 
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
 
 Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät: 
 
Käyntiosoite: Hämeenkatu 13 
Postiosoite: PL 60, 20501 TURKU 
Telekopio:  
Sähköposti: turku.tuomiokapituli@evl.fi 
 

 
 
 
 
 
 

  Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät: 
 
Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki 
Käyntiosoite: Eteläranta 8, 00131 Helsinki 
Telekopio: 09 1802 350 
Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi  
 

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.  
 

 
 
 
 
 
 

Muutoksenhaku-
ajan laskeminen 

Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi.  
 

 

Valitus markkinaoikeuteen 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan päätöksen 
tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 
Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 
hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 
päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen.  
Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa 
hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen. 
Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä 
päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä 
sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä 
voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian 
saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa 
kohdassa.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu 
hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on 
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei 
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voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan 
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n 
nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden 
perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen 
kynnysarvon. 
 
 
Markkinaoikeuden yhteystiedot                                                                                                                  
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen: 
 
Postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 HELSINKI 
Käyntiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki 
Telekopio: 029 56 43314 
Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valituskirjelmä Valituksessa on ilmoitettava: 
– valittajan nimi ja yhteystiedot 

– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan 

lähettää  

– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä 

– päätös, johon haetaan muutosta 

– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

– vaatimusten perustelut 

– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa 
ilmoitettava viipymättä valitusviranomaiselle. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen  

– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 

– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa 
tilanteissa.  
 

Valitus-  
asiakirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. 
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, 
että viestiä voidaan käsitellä 
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Oikeuden- 
käyntimaksu 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, 
jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen 
tarkistamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu 
hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €. Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on 
kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on 
vähintään 10 miljoonaa euroa. 
 

 
 

 

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.  
 
 
 
 
 
KOKOUKSEN PÄÄTÖS 
Kirkkoneuvosto 120 § 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


